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DECRETO DEL SINDACO N 3

' OGGETTO Proroga incarico di Responsabile dell’Area 3 — P.S.A.P. — Programmazmne
Servizi alla Persona, Sociale, Anagrafe e Protocollo.

IL SINDACO

/ PREMESSO che latt. 5 del Vlgente Regolamento sull’Ordinamento degh Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione di Giunta comunale.n. 27 del 22.03.2012 e s.m.i., esecutiva ai sensi di
legge, prevede una struttura organizzativa dell’ente articolata nelle seguenti tre aree:

- Areal —P.G.T. — Programmazione Governo del Territorio -
- Area2 - P.EF. - Programmazione Economica/Finanziaria/Tributaria/ Amministrativa
- Area3 ,P.S.A.P. Programmazmne Serv121 alla Persona, Sociale, Anagrafe e Protocollo

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 3 del 02.01.2018 con il quale la dott.ssa Alfiniti Catherine
Emilie veniva nominata Responsabile di posizione organizzativa dell’Area 3 P.S.A.P fino al

31.12.2018;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 e, in particolare, I’art. 13, comma 3, che
testualmente recita “Gli incarichi di posizione orgamzzatzva di cui all’art.8 del CCNL del
31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono. o
possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1
dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.”;

VISTO P’art. 5 “Conferimento degli incarichi di posizione organizzativa” dell’Atto Unilaterale

- sostitutivo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di
~ Almenno San Bartolomeo per gli anni 2018-2019-2020 sottoscritto in data 28.12.2018, con cui le
Parti prendono atto che gli incarichi di Posizione ‘Organizzativa in essere alla data di stipula del
presente CCDI proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle
Posizioni Organizzative secondo le procedure ed i criteri generali che saranno oggetto di preventiva

. informazione e di successivo confronto con i soggetti sindacali di cui all’ art. 7 comma 2 del CCNL

21.5.2018 e, comunque, non oltre il 20 maggio 2019;

RITENUTO opportuno prorogare la nomina della dott.ssa Alfiniti Catherine Em1he 1nquadrato
nella Cat. D, quale Responsabile dell’Area 3 — P.S.A.P — Programmazione Servizi alla Persona,
Sociale, ‘Anagrafe e Protocollo - fino alla deﬁnlzlone del nuovo assetto delle Posizioni




Organizzative, considerato che la stessa possiede i requisiti culturali e la capacitd professionale
idonei ad assumere la responsabilitd di posizione organizzativa dell’Area 3 P.S.A.P., sia per quel
che riguarda I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, sia per quel che riguarda la
tealizzazione dei programmi e il raggiungimento degli obiettivi e dei- programmi -
‘dell’ Amministrazione; '

RILEVATO che gli artt. 15, 17 ¢ 18 del CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 recaho
disposizioni in merito alla retribuzione di posizione e di risultato dovuta ai Responsablh nommatl
dal Sindaco nel rispetto delle vigenti disposizioni;

i

RITENUTO di confermare in € 12.911,42 annue la retribuzione di p051210ne hmltatamente al
penodo di nomina, per la Responsabile dell’Area 3 P. S AP o -

CONSIDERATO, inoltre, che la sopra nominata Responsabﬂe ¢ in possesso dei requisiti per poter
esercitare compiti e funzioni posti dalla normativa a carico del datore di lavoro, nei limiti delle
disponibilita di spesa e dei poteri di gestione attribuiti dal Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.);

VISTI gli artt. 16 é 18 del D Lgs. n. 81/2008 e sm1 riguardanti, ﬁspettivamente la delega di
funzioni da parte del datore di lavoro e gh obblighi del datore di lavoro e del dirigente;

VISTA la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, circa I’ 1nsu531stenza di
cause di mconferlblhta e incompatibilita di mcarlchl nella Pubblica Amministrazione;

VISTL:
- 11 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267esm1
- il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
-~ - il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2013,;
- il D.Lgs. n. 81/2008 € s.m.i.;

DECRETA

1. Di prorogare la nomina della dott ssa Alfiniti Catherine Emilie, dlpendente di ruolo, inquadrata
nella Cat. D del Comune di Almenno San Bartolomeo, quale Responsabile dell’Area 3 —
P.S.A.P. - Programmazione Servizi alla Persona, Sociale, Anagrafe e Protocollo (comprendente i
serviziwsociali il servizio protocollo/messo comunale, i servizi demografici), fino alla definizione
del nuovo assetto delle Posizioni Orgamzzatlve €, comunque, non oltre la durata del mandato del

Sindaco.

2. Di dare atto che alla stessa verra corrisposta una retribuzione di posizione di € 12.911,42 annue
da pagarsi mensilmente, fatto salvo ’eventuale conguaglio a seguito della definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative. ’ :

3. Di dare atto che:.
e I’importo della retribuzione di risultato ¢ ﬁssato nella misura mass1ma del 25% della
retribuzione di posizione; o
e la retribuzione di risultato verra corrisposta a segu1t0 di valutazione annuale secondo gli
accertamenti previsti dalla normativa vigente .e sulla base degli obiettivi ﬁssat1
dall’ Amministrazione e realizzati dalla stessa; -
e le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze accessorie e le
~ indennita previste dal vigente CCNL, compreso il lavoro straordinario.




4. Di nominare, 1n sostituzione del Responsabile assente o 1mped1to 11 epretario comunale.

Almenno San Bartolomeo, li 02 Gennaio 2019

************************************************************

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria della .

spesa e dei relativi oneri riflessi sul bilancio di *prev1s1one per D’esercizio finanziario in corso di
predisposizione.

Almenno San Bartolomeo, li

’AREA FINANZIARIA
.ssa Livia

Per resav ione:

Data @3\@ ROAQ







Spett.le ente

COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Oggetto: Dichiarazione annuale resa'ai sensi dell’arhcolo 20 comma 2 del decreto 1eg151at1vo 39/2013 circa
I'insussistenza di cause di mcompatzbzlztu con incarichi nella PA.

o ACEN(TL OFHERINE EMUE | s » BASTIH - TANCE
il /—LCL /i:f- /d\ggg , codice fiscale LW @HR’S% S 54’5/14@3

“.re51dente in via giO $0€ @%Y%UQ@J
n. 6% CAP%OSQCEM %MT (]\7@(

richiamato:
il decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 ”Dlsposmom in materia di inconferibilita e incompatibiliti di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso glienti prwatl in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e

50 della legge 6 novembre 2012 numero 190”

) premesso che:
il comma 2 dell'articolo 20 del decreto richiamato dispone che l'incaricato deposm annualmente una

dichiarazione circa l'assenza di cause di incompatibilita: “nel corso dell'incarico l'interessato presenta
 annualmente una dichiarazione sulla 1nsu531stenza di una delle cause di incompatibilita”;

premesso inoltre che:
con decreto numero 3.del 02/01/ 2019 mi & stato conferito I'incarico di Responsabile deH’Area 3 PS. A P.

(Programmazione Servizi alla Persona, Sociale, Anagrafe ¢ Protocollo)presso I'amministrazione in indirizzo
per il periodo dal 01/01/2019 alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco pro-tempore;

tanto richiamato e premésso, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di
natura penale per I'eventuale rilascio di d1ch1araz1on1 false o mendac1 (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000

numero 445),

DICHIARO:

che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause d’mcompatlblhta elencate al Capo.V ed al Capo VI del
decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 ”D15poszzzom in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche. amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblzco a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della -

legge 6 novembre 2012 numero 190”

La dichiarazione & resa per I'esercizio in corso.
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Spett.le.

Comune di Almenno San vB»artolor‘neO

Oggetto: Dichiarazione resa ai sensi dell’articolo 20 comma 1 del decreto legislativo 39/2013 circa
I'insussistenza di cause di inconferibilita di incarichi nella PA,

To 'ALF( IQ\T\ WGRM\)S EM\UE nata/la BAST(IQ :FEJ[}M@/{ Q
il {.(_((- /4i/{(%%8 ,Codlceﬁscale LFN @/H R58SS¢Zfiin

residente in via @Q \O $Q€ %BQ QQ/\ mM™- 6‘?’
n._ 6?‘ ,CAPQ»U(QSD , citta (‘PQNT{BQ |

richiamato:
il decreto leglslatlvo 8 aprlle 2013 numero 39 ”Dzsp051210m in materia di inconferibiliti e incompatibility di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubbllco a norma dell art. 1co.49¢
.50 della legge 6 novembre 2012 numero 190”;

. premesso che:
il comma 1 dell'articolo 20 del decreto richiamato dispone che “all'atto del conferimento dell'incarico

l'interessato [presenti] una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita”; »
il comma 4 dell'articolo 20 specifica che tale dichiarazione “é condizione per 'acquisizione dell'efficacia

dell'incarico”; : \

_premesso inoltre che:
con decreto numero 3 del 02/01/ 2019 mi & stato conferito l'incarico di Responsablle dell’Area 3 P.S.A.P.

(Programmazione Servizi alla Persona, Sociale, Anagrafe e Protocollo)presso I'amministrazione in indirizzo
per il periodo dal 01/01/2019 alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco pro-tempore;

tanto rlchlamato e premesso, assumendomi la piena responsablhta e consapevole delle sanzioni anche di
natura penale per I'eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 .

numero 445),
DICHIARO;

che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause d‘inconferibilita elencate al Capd III ed al Capo IV del
~ decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 ”D1sposzzzonz in materia di inconferibiliti e mcompatzbllzta di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49.e 50 della

legge 6 novembre 2012 numero 190”.
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