“Atto Unilaterale sostitutivo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Almenno San Bartolomeo
per gli anni 2018 - 2019-2020

PREMESSO che: : o | ' -
- nel Comune di Almenno San Bartolomeo non & presente alcuna Rappresentanza Sindacale Unitaria
in quanto non costituita; .

- in data 27.12.2018 si e svolta la delegazione trattante per la sottoscnznone della ‘preintesa di-CDI
triennio 2018/2020 e che al termine le 00.SS. CGIL e CISL non hanno firmato I'accordo,
- la Giunta Comunale ha ritenuto di autorizzare I'atto sostitutivo unilaterale di seguito riportato, per
i motivi meglio riportati nella delibera; :

A ‘seguito del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti sull'ipotesi di atto unilaterale, ai fini
della certificazione sull’attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita
con gli strumenti di. programmazione e di bilancio, e a seguito della deliberazione della Giunta
Comunale n. 127 del 27/12/2018, immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta ha autorizzato
il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione unilaterale ex art. 40
comma 3 ter-del D:Lgs. 165/2001 in assenza di accordo, del C.C.D.I. per il personale. d|pendente per

it 2018.

In data ventotto dicembre duemiladiciotto alle ore 11,00

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, Presidente Melchionne Dott. Maurizio, e
Componenti Trinchero Dr.ssa Livia, Alfiniti Dr.ssa Catherine Emilie e Maggioni Ing. Loris, sottoscrive
unilateralmente il presente atto: ’




Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del

- Comune di Almenno San Bartolomeo e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione
integrativa. Sono destinatari-del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso |' ente, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I'ente

“di durata non inferiore a 6 mesi. |
Il presente contratto si applica altresi ai lavoratori sommlnlstratl qualora contrlbulscano al

raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche

indennita, che hanno titolo a partecipare all’erogazione dei connessi trattamenti accessori. | relativi
oneri sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di
somministrazione a tempo determinato.

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efﬂcaaa dal 22 magglo 2018, fatta salva

diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.
La sua durata ¢ triennale salvo: -
- a. modifiche diistituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti nazionali
di lavoro che ne impongano la revisione; :
b. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
c. lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.

. Tutti gli istituti a carattere economico dovranno essere erogati entro il pr|mo semestre dell’anno

'successivo tranne che per gliistituti per i quali prevede I'erogazione mensile o con modalita diverse
sempre prewste dal presente CCDI.

' s “Art. 2

Formazione ed aggiornamento professionali

1. LEnte promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione
e la specializzazione. professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili
professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

2. Salva diversa vigente disposizione legislatival, a tal fine 'Ente destina un importo annuo
complessivo per la formazione. e I'aggiornamento professionale non inferiore all’1% del costo
complessivo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Sono esclusi dal citato

1l"art. 21-bis del D.L. 20/2017 prevede che “1. Per [‘anno 2017, ai comuni e alle loro forme associative che hanno approvato il rendiconto 2016 entro il

30 aprile 2017 e che hanno rispettato nell'anno precedente il saldo tra entrate finali e spese finali di cui.all'articolo 9 della legge 24 dlcembre 2012, n.
' 243, non si applicano le limitazioni e i vincoli di cui:

a) all'articolo 6, commi 7, 8, fatta eccezione delle spese per mostre, 9 e 13, del decreto- legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,

dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

b} all'articolo 27, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.133.
2. Adecorrere dall'esercizio 2018 le disposizioni del comma 1 si appllcano esclusivamente ai comuni e alle loro forme associative che hanno approvato
il bilancio preventivo dell'esercizio di riferimento entro il 31 dicembre dell'anno precedente e che hanno rispettato nell' anno precedente il saldo tra
entrate finali e spese finali di cui all'articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 243.
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limite dell’1% i corsi di formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative oregolamentari.
A tali risorse si aggiungono quelle attivabili attraverso i canali di finanziamento esterni,
comunitari, nazionali o regionali. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri
enti 0 amministrazioni finalizzate a percorsi di formazione comuni ed integrati anche tramite
apposite convenzioni rispettando comunque il limite minimo delle risorse stan2|ate previste dal
vigente CCNL.

Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale che: dovranno
rlguardare tutto il personale dipendente compreso quello in distacco sindacale e in assegnazione
temporanea. : ’
Il piano della formazione del personale & annuale ed oggetto di mformaZIone ai sensi dell'art. 4
CCNL 21.5.2018. L'organismo paritetico per I'innovazione nelle modalita previste dall’art. 10 ela
deIegaznone di parte sindacale nelle modalita previste dall’art. 8 possono proporre mod:ﬂche a
tale piano. : ‘

Il personale che partecipa alle atthIta di formazione organlzzate daII’ammmlstrazmne e
considerato in servizio a tutti-gli effetti e ai sensi dell’art. 70-octies del CCNL 21.5.2018 il tempo
di viaggio necessario per raggiungere il luogo della formazione, qualora sia fuori dall’orario di
servizio e in sede diversa da quella dell'Ente di appartenenza, & considerato attivita lavorativa. |

. relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

10.

11.

Le attivita sono tenute, di norma, durante l'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di VIagglo ove ne
sussistano i presupposti. :

Nell'ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazmne che si
concludono con [‘accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalitad del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che I'hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche.

| piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza,

formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sna in aula che sul posto di lavoro), comunita di
apprendimento, comunita di pratica.

Le amministrazioni individuano i dipendenti che parteupano alle atthlta di formazione sulla base
dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione. Nel piano per
la formazione dovranno essere individuati appositi criteri per la partecipazione del personale
improntati al principio della pit diffusa partecipazione e delle pari opportunita. In sede di
organismo paritetico di cui all'art. 10, possono essere formulate proposte di criteri per la
partecipazione del personale, in coerenza con il presente comma. :

Le amministrazioni curano, ‘per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del presente artlcolo concluse con
accertamento finale delle competenze acquisite.

Il personale, in agglunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chledere all'Ente che gli
vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, con onere a
suo carico, fuori orario di-lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale, previo
superamento di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

CArt. 3
Disciplina del lavoro straordinario

Le parti‘prendono atto che per I'anno 2018 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi

relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 7.375,2&“/\ .
| ve W




L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio di ogni anno il
budget orario dei vari Settori e a darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali.

-Si conviene che I'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione del

responsabile di servizio e dovra essere debitamente motivata. In sede di autorizzazione il
responsabile verifichera la capienza del fondo di cui al comma 1 e lo stesso verra ridotto di una
somma pari al valore delle ore autorizzate. Le risorse verranno nuovamente incrementate a
seguito del recupero delle ore di lavoro straordinario effettuate dal dipendente.

Gli incrementi di risorse e d’attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche disposizioni di

‘legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati preventivamente alla loro
“effettuazione in incontri appositamente previsti.

In applicazione dell’art. 56—ter del CCNL del 21.5.2018 in occasione di iniziative organizzate da
privati ai sensi del D.L. 50 del 2017 i servizi aggiunti richiesti ed effettuati dal personale della

polizia locale sono completamente a carico degli organizzatori, i quali versano al comune il

corrispettivo valore delle prestazioni straordinarie da corrispondere al personale di PL per detti
servizi aggiuntivi. Tale corrispettivo. e portato in incremento al fondo: destinato al lavoro
straordinario. Nel caso in cui le ore per prestazioni straordinarie destinate ai servizi aggiuntivi di

"cui al presente comma siano rese di domenica o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso per

il lavoro straordinario, al personale & riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente
corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa. Il costo del riposo compensativo € da ascriversi
anch’esso integralmente a carico dei soggetti privati organizzatori dell'iniziativa. Le ore ‘aggiuntive .non
concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario, di cui
all'art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all’art.38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000.

A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato ai sensi delle

~ dispgsizioni contrattuali vigenti.

Art. 4

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

- L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa

in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché aIIa prevenzione delle malattie

professionali.
In accordo e con la collaborazione del Responsabile per Ia sicurezza e con il Medlco Competente

“verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con

particolare riferimento alla, salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle

apparecchiatura degli impianti le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie .-

e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle dlsposmonl in
materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la’

realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma. -
L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la

- Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano

pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e
dei rischi, attraverso moduli formativi perlodlcamente ripetuti in relazione all’evoluzione o
allinsorgenza di nuovi rischi.




: Art. 5
Conferlmento degli incarichi di Posizione Organlzzatlva

Le parti prendono atto che gli incarichi di Posizione Organizzativa in essere alla data di stipula del -
presente CCDI proseguono 0 possono essere prorogati fino alla definizione del nUovo assetto’
- delle Posizioni Organizzative secondo le procedure ed i criteri generali che saranno oggetto di
preventiva informazione e di successivo confronto con i soggetti sindacali di cui all’art. 7 comma
-2 del CCNL 21.5.2018 e, comungue, non oltre il 20 maggio 2019.

Le parti prendono atto altresi che fino all’entrata in vigore della disciplina relativa al nuovo assetto
delle Posizioni Organizzative, per fronteggiare specifiche esigente organizzative degli enti, &
possibile conferire Ia titolarita della posizione organizzativa priva di titolare applicando i criteri gia
precedentemente adottati nell’'osservanza delle precedenti previsioni conformi all’art. 9, comma
2, del CCNL 31.03.1999 e fino ad oggi gia applicati.

Con riferimento all'art. 7, comma 4, lettera u) del CCNL 21.05.2018 le parti prendono atto che
per 'anno 2018 non verra effettuato alcun incremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5,
‘del medesimo CCNL, con riduzione del fondo delle risorse decentrate.

Art. 6
Ammontare e utilizzo delle-risorse decentrate

Le parti convengono che 'ammontare del fondo per le risorse decentrate, cosi come definito dagli

atti costitutivi dell'lamministrazione, a seguito del processo di depurazione, dalla parte stabile,

delle risorse destinate all'indennita di comparto, all'indennita di direzione per dipendenti dell’ex

87 qualifica funzionale, all’ incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed alle

progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni previste per I'anno di competenza) sia

ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina del presente CCDI.

Le parti definiscono i criteri per ripartire le restanti somme, annualmente disponibili, da destinare

ai seguenti istituti: '

-.indennita condizioni di lavoro ( lett. c comma 2 art. 68 e del CCNL 2016 —2018);

- compensi per specifiche responsabilita ( lett. e comma 2 art. 68 del CCNL 2016 —2018);

- indennita di funzione e indennita di servizio esterno ( lett. f comma 2 art. 68 del CCNL 2016 -
2018);

- compensi previsti da disposizioni di legge ( Iett g comma 2 art. 68 del CCNL 2016 —2018);

- progressioni economiche {lett. i comma 2 art. 68 del CCNL 2016 —2018).

Le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate

esclusivamente da risorse stabili.

Quanto residua dopo il riparto di cui al precedente comma 2 salvo conguagll a consuntivo, e

destinato ai premi correlati alla performance.

Al finanziamento della performance individuale e assegnata una quota parl almeno al 30% delle

risorse variabili come definite dal comma 3 dell’art. 68 del CCNL 21 maggio 2018.

Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile confluiscono nel fondo

destinato alla performance. Laddove tali economie permangano anche a seguito della

distribuzione dei premi legati alla performancele stesse confluiscono nel fondo dellanno

successivo. - ,

Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte variabile costituiscono economie

di bilancio.
I risparmi derivanti dall’ appllca2|one dell’ art 71, comma 1, del D.L- 112/08 come convertito nella




10.

legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso), costituiscono anche essi economie di bilancio. o '

Le parti annualmente predispongoneo un prospetto di riparto .che esponga in dettaglio i valori
assegnati'a ciascuna, voce di distribuzione e la relativa voce di finanziamento.

contratto verranno conguagliate in sede di erogazione della produttivita qualora superiori alle
somme previste dal presente CCDI. ' ' ‘

Art. 7 SR -
Rldu2|one del fondo delle risorse decentrate

Per I’anno 2018 I"'ammontare complessivo,delle risorse destinate al pagamento della retribuzione

di posizione e di risultato delle posizioni organizzative & pari ad Euro 46.341,59 cosi suddivise:

¢ ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamento dell’indennita di posizione delle
posizioni organizzative pari ad Euro 36.890,67;

e ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di risultato delle
posizioni organizzative pari ad Euro 9.450,92.

Si da atto che é stata effettuata una decurtazione del fondo delle risorse decentrate di Euro

8.034,15 al fine del rispetto del limite delle risorse complessive del trattamento accessorio

previsto dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 pari ad Euro 113.735,51.

Art. 8
Indennita condizioni di lavoro.

Le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita per particolari posizioni di lavoro, in
applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una percentuale

~pari al 4,81 % del fondo delle risorse decentrate come individuato a seguito del processo di

depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all'incremento delle indennita
riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle
progressioni di cui al successivo articolo 16 previste per I'anno d| competenza) Tale percentuale
& pari ad euro 2.416,28. :

‘L'indennita del presente articolo & destinata a remunerare il personale che svolge attivita

disagiate, esposte a rISChI (pertanto, perlcolose o dannose per la salute) o implicanti il maneggio

di valori. -
Ai dipendenti che svolgono prestazion'i di lavoro che comportano continua e diretta espbsizione

~ a rischi viene corrisposta una indennita, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento della

suddetta attivita, pari ad Euro 1,20 al giorno. :
Ai dipendenti che -svolgono prestazioni di lavoro che comportano attivita dlsaglate viene '

_corrisposta una indennita, commisurata ai giorni di effettivo svolglmento della suddetta attivita,

pari ad Euro 1,00 al giorno.

Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano maneggio di valori viene
corrisposta una indennitd, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento della suddetta attivita,
pari ad Euro 1,80 per 'economo comunale, Euro 1,50 per IAgente contabile addetto ai Servizi
Demografici, Euro 1,00 per gli addetti ai Servizi Demografici. - "
L’indennita & rapportata alle giornate di effettivo svolgimento delle attivita dlsaglate soggette a

- rischio-e che comportano maneggio valori, per tale motivo il valore dell'indennita-puo variare a

seconda delle attivita svolte in ogni singola giornata di servizio, pur permanendo ld sua erogazione

- nel caso di svolgimento di una delle attivita che ne costituiscono il presupposto.

La liquidazione dellindennita & effettuata annualmente a seguito di prospetto dimostrativo del
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Responsab|le del procedimento che certifica le giornate effettuate dal dlpendente in tale attivita,
come previsto dal precedente comma. v
Tale indennita & incompatibile con I'indennita di servizio esterno di cui all’art 56-quinques del
CCNL 21.5.2008. ' .
Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL 21.5.2008 e trova applicazione a partire dal 22/05/2018
Gli- eventuah risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in

aumento alle somme finalizzata ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, con
-esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come

convertito nella legge 133/08 (risparmi derlvantl dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi
ad ogm evento morboso).

Art. 9
Risorse destmate aII eserc12|o di compiti che comportano specifiche responsabilita

1

Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilita e destinata, in applicazione
dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, una percentuale pari al 14,93% del fondo
delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate all’indennita di comparto, all' incremento delle indennita riconosciute al personale
educativo ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui al successivo
articolo 16 previste per I'anno di competenza) . Tale percentuale & pari ad euro 7.500,00.
L'indennita disciplinata dall’art. 70-quingies, comma 1, del CCNL 21.5.2018, e finalizzata a
compensare |'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al
personale delle categorie B, C e D. L'indennita & incompatibile con quella di cui all’art. 56-sexies
del CCNL 21.5.2018. L'importo complessivo ammonta a € 7.500,00, fissato in € 2.500,00 per
ciascuna delle tre aree, da assegnare alle figure professionali individuate con atto formale del
-Responsabile di Area.

Per I'attribuzione delle risorse economiche di cui al comma precedente sono utIIIZZatI i seguenti

criteri: ; 7 :
Complessita deII’attIVIta : max 40 punti

Grado di autonomia operativa e rilevanza esterna e/o interna degli atti assunti  max 30 punti
Competenze specialistiche richieste max 30 punti

L’importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di

ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso di
assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell‘art. 71 del D.L. 112/2008 I'attribuzione
dell'indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

L’indennitd non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternit, ai sensi del

D.Lgs. 151/2001. '
Al finanziamento dell'indennita per speuﬂche responsablllta di cui all’art. 70 quinquies, comma 2,

- (indennita di importo massimo annuo non superiore a 350 euro) del CCNL 21.5.2018 & destinata,

in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), dello stesso CCNL una percentuale parial 1,83 %
del fondo delle risorse decentrate. come determinato a seguito del processo di depurazione delle
risorse destinate all'indennita di comparto, all' incremento delle indennita riconosciute al
personale educativo ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui.al

’successivo articolo 16 previste per I'anno di competenza). Tale percentuale risulta parl ad euro

920,82.




10V mdennlta e mcompatlblle con queIIa dl cui all’art. 56-sexies del CCNL 21.5.2018.
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L'indennitad & assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specmche
responsabilita, nonche|comp|t1 e le funzioni, cosi come individuati dall’art. 70-quinques, comma
2, del CCNL del 21.5.2018 ed e cumulabile con quella di cui al comma 1 del presente articolo nella

" misura massima-di € 350,00 annuali.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelh indicati nella
seguente tabella con lI'indicazione della relativa indennita annua: T

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe : € 300,00
b) Ufficiale elettorale ; ’ € 0,00
c) Résponsabile di tributi B . © [€300,00
d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico ~ |€0,00
e) Formatore professionale € 0,00
f) Responsabile di archivi informatici : € 0,00
. |g) Ufficiale giudiziario : o , € 0,00
h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile € 0,00

18

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche responsablllta
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato ¢ attribuita I'indennita
di valore economico piul elevato. - :

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario d| servizio settlmanale mensile o annuale |nd|cato dal contratto di
lavoro. - , :

L'importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per ma'Iattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morboso, ai sensi dell'art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

L'indennita non pud essere revocata durante il perlodo di astensione per maternita, ai sensi del
D.Lgs. 151/2001. :

Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al.comma precedente quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 def D.L.112/2008. In caso di

assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 I"attribuzione

dell’indennita non puo essere revocata fino alla ripresa del servizio.
La liquidazione dellindennita & effettuata annualmente a seguito di prospettodimostrativo del

‘Responsabile del procedimento che certifica le giornate effettuate dal dipendente in tale attivita.

Gli. eventuali- risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme finalizzate ad incentivare la produttivita ed il

" miglioramento dei servizi con esclusione di quelli derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma

-1, del DL 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di

assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso.

|
)

Art. 10

1

Indennita per il personale della Polizia Locale.

Al finanziamento dell'indennita di servizio esterno del personale appartenente al personale della
polizia locale & destinata, in applicaziohe dell’articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018,
una percentuale pari al 1,07 % del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del
processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, a’H’ihcremento delle
indennita rlconosuute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali { (con esclusione delle

- Ol lieg



'progressmm di cui al successivo artlcolo 16 previste per I"anno d| competenza) Tale percentuale "

risulta pari ad euro 537.
Lindennita di servizio esterno di cui all’art 56- ququIes del CCNL 21.5.2018 compete al personale
della poI|2|a locale adibito in via continuativa al servizio avente le caratteristiche indicate nelle

~giornate del suo effettivo svolgimento e compensa interamente i rischi e i dlsagl connessi

- all'espletamento del servizio in ambienti esterni.

Il servizio viene considerato espletato come in via continuativa alI’esterno qualora siano svoIt|
servizi esterni alla sede dell’ente per la parte maggioritaria delle giornate di servizio svolte nel
mese di erogazione dell’ indennita.

L"indennita di cui al precedente comma, & quantificata in Euro 1,50 per ogni giornata d| servizio

svolto all’esterno ed & a carico del fondo per le risorse decentrate.
L'indennita di servizio esterno € cumulabile con I'indennita di turno, con quella di cui all'art. 37¢.
1 lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altro compenso non espressamente incompatibile..Non &

“cumulabile con I'indennita condizioni di lavoro,

La liquidazione dellindennita & effettuata annualmente a seguito di prospetto dimostrativo del
Responsabile del procedimento che certifica le giornate effettuate dal dipendente in tale attivita.
Al finanziamento dell’indennita di funzione del personale appartenente al personale della polizia
locale prevista dall’art. 56 sexies del CCNL 21.5.2018 e destinata, in applicazione dell’articolo 7,
comma 4, lett. a),dello stesso CCNL una percentuale pari al 1,00 % del fondo delle risorse
decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate
allindennita di comparto, all'incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed

alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui al successivo articolo 16

10.

11

12.

.13

previste per I'anno di compe'tenza),. Tale percentuale & pari ad euro 500,00.

In applicazione del citato art. 56-sexies del CCNL del 21.5.2018 é attribuita al pe'rsonale di Polizia

Locale inquadrato nella categoria C che non sia titolare di Posizione Organizzativa, nel caso in cui
allo stesso siano attribuite responsabilita relative alla funzione esercitata. \
Tale responsabilita puo essere attribuita unicamente al personale che svolga particolari funzioni
formalmente assegnate.

L'indennita di cuial comma 7 e cumulablle con Findennita di turno, con quella di cui all'art. 37 c.
1 lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altro compenso non espressamente incompatibile. Non &
cumulabile con lindennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinquies CCNL
21/05/2018.

La liquidazione dell'indennita e effettuata annualmente a seguito di prospetto dlmostratlvo del
Responsabile del procedlmento che certifica le giornate effettuate dal dipendente in tale attivita.
La corresponsione dell'indennita & decurtata in caso di assenza per malattia relativamente ai
primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.
Non sono considerate assenze dal servizio quelle dovute alle eccezioni espressamente indicate al
comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso -di assenza dal servizio dovuta alle eccezioni
contenute nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/2008 |'attribuzione dell’'indennita non puo essere
revocata fino alla ripresa del servizio. L'indennita non pud essere revocata durante il periodo di
astensione per maternita, ai sensi-del D.Lgs. 151/2001. '

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo

_verranno portati in aumento alle somme finalizzati ad incentivare la produttivita ed il

migliofamento dei servizi con esclusione di quelli derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma
1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai pr|m| 10 giorni di
assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).
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Art. 11

Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria.

1. Al finanziamento delle progressioni orizzontali per 'anno 2018, in applicazione dell’articolo 7,
comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, & destinata una percentuale pari al 2,65 % del fondo delle
risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate all'indennita di comparto, all’ incremento delle indennitd riconosciute al personale

" educativo ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni previste dal presente
articolo). Tale percentuale € pari ad euro 1.328,91. ‘

2. Siattueranno progressioni orizzontali nella categorla C per un numero di 3 unlta

3. Le parti danno atto che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o della posizione di accesso infracategoriale B3, con I'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive ‘previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

i) per la categoria A dalla posizione A1l alla A6; '

ii) per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a B8
iii) per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;

iv) per la categoria D dalla posizione D1 alla D7;

b) it valore economico “di ogni posizione successiva all’iniziale & queIIo indicato nella tabella C

allegata al CCNL 21.5.2018;
c) al personale proveniente per mobilita da altri entl del comparto, al momento del passaggio,
e attribuita la posizione economica conseguita nell’amministrazione di provenienza.
Il presente articolo disciplina i criteri dell’istituto della progressione orizzontale per il triennio
2018-2020 tenuto conto che le risorse destinate annualmente alla progressione orizzontale
nel’anno previsto verranno ripartite tra le diverse categorie giuridiche in base alla somma
complessiva dei trattamenti tabellari acquisiti dai dipendenti in ciascuna di esse.
In applicazione dell'art. 16 del CCNL del 21.5.2018, i eriteri per I' effettuazmne delle progressioni
economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:
a) dipendente con pill anzianita di servizio nella posizione economica;
-b) in caso di parita si valutera il numero delle ore di formazione certlflcate neI triennio
precedente stilando una graduatoria ulteriore. '
Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categorla di
appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione un’anzianita

di servizio di trentasei mesi nella posizione economica alla scadenza dell'anno precedente la’

. progressione orizzontale.

Per i neo-assunti il perlodo necessario per poter partecipare alla progressnone economica
orizzontale & ridotto ad un minimo di 24 mesi.

La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguuto il punteggio piu alto
allinterno della propria categoria in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate
nel precedente comma 4, nellambito comunque della: percentuale delle risorse disponibili
definite al comma 1 del presente articolo.

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento
di una valutazione percentuale minima pari a punti 54 ottenuta dall'applicazione della media delle
schede di valutazione della performance lndIVIduaIe del triennio precedente a quello relativo
all'anno-di attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad esempio per maternita,

' vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti nell"ambito del triennio considerato.

¢




10. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall’applicazione del presente articolo sono riassegnati al fondo delle risorse decentrate dell’anno,
successivo dando priorita al loro utilizzo per la progressione economica orizzontale;

| - Art. 12
Rlsorse che specifiche disposizioni di Iegge finalizzano alla incentivazione di presta2|on| o di rlsultatl
del personale

1 Al finanziamento degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge, in applicazione
dell’articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, & destinata una percentuale pari al 46,79 %
del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo.di depurazione delle
risorse destinate al[’indennité di corhparto, all’ incremento delle indennita riconosciute al
personale educativo ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui al
precedente articolo 16 previste per I'anno di competenza), per unimporto pari ad euro 23.508 43.

2. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L'attribuzione di trattamenti economici pud
avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi e salvo i casi previsti dai commi 3-ter e 3-
quater dell'articolo 40 e le ipotesi di tutela- delle retribuzioni di cui all'articolo 47-bis, o, alle
condizioni previste, mediante contratti individuali.”. E' quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse finalizzate all’incentivazione di prestazioni o risultati del
personale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le politiche

~di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in applicazione dell’art. 68, comma 2, lett. g)
del CCNL del 21.5.2018 per gli importi preventivati e secondo le d|s<:|pI|ne allegate aI presente contratto
che ne sono parte integrante.

3. Lerisorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge
che si ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CCDI sono le seguenti:

a) le risorse destinate all’attuazione all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 per I'anno corrente
ammontino ad un totale di € 22.882,40;
"~ b) le risorse destinate a compensare l'attivita di rilevazioni StatlSthhe in favore dell'ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di € 626,08.

4. Perladisciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell’accordo di cui all’art. 113 del
D.Lgs. n.50/2016 si rinvia al relativo regolamento. :

5 Le parti definiscono che i titolari di posizione organizzativa compartecipano alla corresponsione
dei compensi in oggetto. Laddove la regolazione di tali compensi & contenuta in appositi atti, a
tali atti viene anche demandata la definizione del compenso.

6. Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto all’art.
68, comma 2, lett. g) del CCNL del 21.5.2018, sono considerate economie di bilancio.

Art. 13
Premi correlati alla performance

. 1. Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse decentrate del CCNL 21.5.2018 come
determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate”all'indennita di
comparto, all incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni
orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui al precedente articolo 16 previste per I'anno
di competenza) rappresenta la differenza tra gli altri istituti previsti.

2. Le risorse destinate ai premi correlati alla performance rappresentano cio che re51dua
dall'applicazione dei precedenti articoli del fondo per il salarig_accessorio di cui al comma 1 e
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10. ‘
g il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &

unitamente ai trattamenti economici accessori previsti dalle lettere c), d), e) e f) del comma 3
dell’art. 68 del CCNL 21.5.2018 costituiscono la parte prevalente del complesso risorse variabili
del fondo per il salario accessorio.

Almeno il 30% delle citate risorse varlablll del fondo per il salarlo accessorlo e destinato alla
performance individuale. '

Preso atto-dei primi tre commi si mdmduano di seguito i criteri di rlpartmone delle rlsorse per la

. performance.

Ai fini della determinazione del valore medio pro capite di cui aII’art 69 comma 2 CCNL 21.5.2018
si.conviene di assegnare alla performance individuale il 50% delle risorse complesswe di cui al

-presente articolo.

Le risorse vengono poi sono suddivise per il numero complesswo dei dlpendentl in servizio
nell'anno di competenza del presente CCDI con esclusione dei titolari di posizione organizzativa.
Tale numero e quello medio esistente nello stesso anno considerando il personale a tempo
parziale come unita intera. Il risultato della divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle
valutazioni della performance individuale di cui al comma 2 dell’art. 69 del CCNL21.5.2018.

Ad una percentuale del 3% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unita superiore, &
attribuita una maggiorazione del 30% del valore: medio pro- capite delle valutazioni della
performance md|V|duaIe come indicato al comma precedente per un |mporto complesswo paria
193,25 euro ed individuale pari a 193,25 euro.

- Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale & attribuita secondo

I'ordine di una graduatoria fra tutti i dipendenti dell'Ente stilata in base ai seguenti criteri:

a) valutazione della sola performance individuale per I'anno di riferimento;

b) in caso di parita verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito utilizzando la
.media della valutazione della performance |nd|V|duale del triennio precedente allanno di
riferimento; » :

¢ in caso di ulteriore parita verra stilata un’ulteriore graduatona prendendo in- esame le
valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari valutazione dell’anno
precedente all’ultimo preso in esame fino a rlscontrare una valutazione diversa che permetta
di stilare un’ultima definitiva graduatoria. '

A seguito dell'individuazione del premio di cui all’art. 69 CCNL 21. 5 2018 e sottratte Ie somme di

cui al comma 7, residuano le risorse destinate a premiare la performance.

Tale importo viene suddiviso tra i diversi settori dell'ente secondo le seguent_i modalita:

suddiviso ‘per categoria e posizione di accesso. Il calcolo & effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di favoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla durata
“del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per | i mesi di
prevedibile servizio; : ' :

b) it numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso & moltlphcato
per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria Parametro
A 1
B . 1,10
Accesso B3 ' 1,20
C 1,30
D , 1,40

¢ | risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luogo adun '
' ‘ 12




valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell‘ente al sistema di
classificazione professionale vigente; :

d) le risorse destinate alla valorizzazione della performance sono successwamente suddivise per
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12.

13.

14.

il valore complesswo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;

e) moltiplicando tale-importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) e b) relativi al
personale appartenente ad ogni settore si- ottiene Ilmporto per la vannzzaznone della -
‘performance di competenza dello stesso. : -

Assegnato il budget di settore le risorse sono distribuite tra il relativo personale

‘a) per il 10% in funzione della ‘performance organizzativa dell’Ente, 50% in appllca2|one del

vigente sistema di misurazione valutazione della performance

b} peril 40% in funzione del raggiungimento degli obiettivi dell’Area individuati negli strumenti

di programmazione adottati dall'ente e in applicazione del vigente sistema di misurazione
valutazione della performance;

¢ peril 50 % in base alla valutazione della performance mdlwduale anch’essa come individuata

in applicazione del vigente sistema di misurazione valutazione della performance.
K erogazione del compenso relativo alla performance individuale avviene secondo il sistema di -
valutazione adottato dall’Ente. : -

Al personale in servizio a tempo parziale, nonche agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno,

l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati
rapportando il punteggio individuale di cui al comma 10 lett. b). :
Ueffettiva erogazione delle risorse per i premi correlati alla performance avverra a.consuntivo
entro il primo semestre dell’anno successivo in applicazione dei seguenti criteri e della relativa

- procedura applicativa.

} Art. 14
Welfare integrativo

Non sono assegnate risorse alle misure di sostegno di cui all’art. 72 del CCNL 21 maggio 2018.

Art. 15
- Disposizione finale

Per quanto non prewsto dal presente CCDIl in relazione agh istituti daIIo stesso d|SC|pImat| si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vugent| disposizioni di legge o di contratto
nazionale di lavoro.

‘Almenno San Bartolomeo, i 28/12/2018

‘LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
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