Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2012

380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Acquisizione/Attiva

T1 - Personale atempo indeterminato

Provvedimento di riferimento della dotazione organica:

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

22/05/2013 09:49:52

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 112/04.11.2008

Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno (U)

Tempo Pieno (D)

Part-Time fino al 50% (U)

Part-Time fino al 50% (D)

Part-time oltre 50% (U)

Part-time oltre 50% (D)

Totale Dip. al 31/12 (U)

Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0102-SEGRETARIO A

0D0103-SEGRETARIO B

0D0485-SEGRETARIO C

0D0104-SEGRETARIO
GENERALE CCIAA

0D0097-DIRETTORE
GENERALE

0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O.
ART.110 C.2 TUEL

0D0095-ALTE SPECIALIZZ.
FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO

0DO0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN
D.O. ART.110 C.1 TUEL

0D6A00-POSIZ. ECON. D6 -
PROFILI ACCESSO D3

0D6000-POSIZ. ECON. D6 -
PROFILO ACCESSO D1

052486-POSIZ.ECON. D5
PROFILI ACCESSO D3

052487-POSIZ.ECON. D5
PROFILI ACCESSO D1

051488-POSIZ.ECON. D4
PROFILI ACCESSO D3

051489-POSIZ.ECON. D4
PROFILI ACCESSO D1

058000-POSIZIONE
ECONOMICA DI ACCESSO D3

050000-POSIZIONE
ECONOMICA D3




Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno (U)

Tempo Pieno (D)

Part-Time fino al 50% (U)

Part-Time fino al 50% (D)

Part-time oltre 50% (U)

Part-time oltre 50% (D)

Totale Dip. al 31/12 (U)

Totale Dip. al 31/12 (D)

049000-POSIZIONE
ECONOMICA D2

057000-POSIZIONE
ECONOMICA DI ACCESSO D1

046000-POSIZIONE
ECONOMICA C5

045000-POSIZIONE
ECONOMICA C4

043000-POSIZIONE
ECONOMICA C3

042000-POSIZIONE
ECONOMICA C2

056000-POSIZIONE
ECONOMICA DI ACCESSO C1

16

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 -
PROFILO ACCESSO B3

0B7000-POSIZ. ECON. B7 -
PROFILO ACCESSO B1

038490-POSIZ.ECON. B6
PROFILI ACCESSO B3

038491-POSIZ.ECON. B6
PROFILI ACCESSO B1

037492-POSIZ.ECON. B5
PROFILI ACCESSO B3

037493-POSIZ.ECON. B5
PROFILI ACCESSO B1

036494-POSIZ.ECON. B4
PROFILI ACCESSO B3

036495-POSIZ.ECON. B4
PROFILI ACCESSO B1

055000-POSIZIONE
ECONOMICA DI ACCESSO B3

034000-POSIZIONE
ECONOMICA B3

032000-POSIZIONE
ECONOMICA B2

054000-POSIZIONE
ECONOMICA DI ACCESSO B1

0A5000-POSIZIONE
ECONOMICA A5

028000-POSIZIONE
ECONOMICA A4

027000-POSIZIONE
ECONOMICA A3

025000-POSIZIONE
ECONOMICA A2

053000-POSIZIONE
ECONOMICA DI ACCESSO Al




Qualifica Dotazione Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)
000061-CONTRATTISTI 0 0
000096-COLLABORATORE A 0 0
T.D. ART. 90 TUEL

Totale 28 11 12




Anno 2012 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 22/05/2013 09:50:28

Tabella: T4 - Passaggi di qualifica

Qualifica 037492 043000 045000 051489 Totale

050000-POSIZIONE ECONOMICA D3 1

043000-POSIZIONE ECONOMICA C3 1

042000-POSIZIONE ECONOMICA C2 2

036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1

Totale 1 2 1 1

a | v |k |-




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2012

380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

25/05/2013 11:44:17

Tabella: T5 - Personale atempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno
Qualifica COLLOCAMENT | COLLOCAMENT | DIMISSIONI DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGIAD |PASSAGGIAD |PASSAGGIAD |RISOLUZIONE |RISOLUZIONE |LICENZIAMENTI |LICENZIAMENTI | ALTRE ALTRE Totale U Totale D
O ARIPOSO O ARIPOSO (CONDIRITTO |(CONDIRITTO |ESTERNALIZZA | ESTERNALIZZA | ALTRE ALTRE ALTRE ALTRE RAPPORTO DI | RAPPORTO DI | (U) (D) CAUSE(U) CAUSE(D)
PER LIMITI DI PER LIMITI DI A A ZIONI(U) ZIONI(D) AMMINISTRAZI [AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI |AMMINISTRAZI |LAVORO (40 LAVORO (40
ETA'(U) ETA'(D) PENSIONE)(U) | PENSIONE)(D) ONI - STESSO ONI - STESSO |ONI-ALTRO ONI - ALTRO ANNI ANNI
COMPARTO(U) | COMPARTO(D) [ COMPARTO(U) | COMPARTO(D) | CONTRIBUZION | CONTRIBUZION
E)V) E)(D)
0D0102-
SEGRETARIO A
0D0103- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SEGRETARIO B

0D0485-
SEGRETARIO C

0D0104-
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D0097-
DIRETTORE
GENERALE

0D0098-
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART.110C.2
TUEL

0D0095-ALTE
SPECIALIZZ.
FUORI
D.O.ART.110
C.2 TUEL

0D0164-
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMINAT
[0}

0D0165-
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINATO

0DOI95-ALTE
SPECIALIZZ. IN
D.O. ART.110
C.1 TUEL




Qualifica

COLLOCAMENT
O ARIPOSO
PER LIMITI DI
ETA'(U)

COLLOCAMENT
O ARIPOSO
PER LIMITI DI
ETA'(D)

DIMISSIONI
(CONDIRITTO
A
PENSIONE)(U)

DIMISSIONI
(CON DIRITTO
A
PENSIONE)(D)

PASSAGGI PER
ESTERNALIZZA
ZIONI(U)

PASSAGGI PER
ESTERNALIZZA
ZIONI(D)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - STESSO
COMPARTO(U)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - STESSO
COMPARTO(D)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - ALTRO
COMPARTO(U)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - ALTRO
COMPARTO(D)

RISOLUZIONE
RAPPORTO DI
LAVORO (40
ANNI
CONTRIBUZION
BXV)

RISOLUZIONE
RAPPORTO DI
LAVORO (40
ANNI
CONTRIBUZION
E)(D)

LICENZIAMENTI
)

LICENZIAMENTI
(D)

ALTRE
CAUSE(U)

ALTRE
CAUSE(D)

Totale U

Totale D

0D6A00-POSIZ.
ECON. D6 -
PROFILI
ACCESSO D3

0D6000-POSIZ.
ECON. D6 -
PROFILO
ACCESSO D1

052486-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D3

052487-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D1

051488-
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI
ACCESSO D3

051489-
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI
ACCESSO D1

058000-
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO D3

050000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

049000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

057000-
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO D1

046000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C5

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C4




Qualifica

COLLOCAMENT
O ARIPOSO
PER LIMITI DI
ETA'(U)

COLLOCAMENT
O ARIPOSO
PER LIMITI DI
ETA'(D)

DIMISSIONI
(CONDIRITTO
A
PENSIONE)(U)

DIMISSIONI
(CON DIRITTO
A
PENSIONE)(D)

PASSAGGI PER
ESTERNALIZZA
ZIONI(U)

PASSAGGI PER
ESTERNALIZZA
ZIONI(D)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - STESSO
COMPARTO(U)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - STESSO
COMPARTO(D)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - ALTRO
COMPARTO(U)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - ALTRO
COMPARTO(D)

RISOLUZIONE
RAPPORTO DI
LAVORO (40
ANNI
CONTRIBUZION
BXV)

RISOLUZIONE
RAPPORTO DI
LAVORO (40
ANNI
CONTRIBUZION
E)(D)

LICENZIAMENTI
)

LICENZIAMENTI
(D)

ALTRE
CAUSE(U)

ALTRE
CAUSE(D)

Totale U

Totale D

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C3

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C2

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO C1

0B7A00-POSIZ.
ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO B3

0B7000-POSIZ.
ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO B1

038490-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B3

038491-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B1

037492-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B3

037493-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B1

036494-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B3

036495-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B1

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO B3




Qualifica

COLLOCAMENT
O ARIPOSO
PER LIMITI DI
ETA'(U)

COLLOCAMENT
O ARIPOSO
PER LIMITI DI
ETA'(D)

DIMISSIONI
(CONDIRITTO
A
PENSIONE)(U)

DIMISSIONI
(CON DIRITTO
A
PENSIONE)(D)

PASSAGGI PER
ESTERNALIZZA
ZIONI(U)

PASSAGGI PER
ESTERNALIZZA
ZIONI(D)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - STESSO
COMPARTO(U)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - STESSO
COMPARTO(D)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - ALTRO
COMPARTO(U)

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - ALTRO
COMPARTO(D)

RISOLUZIONE
RAPPORTO DI
LAVORO (40
ANNI
CONTRIBUZION
BXV)

RISOLUZIONE
RAPPORTO DI
LAVORO (40
ANNI
CONTRIBUZION
E)D)

LICENZIAMENTI
)

LICENZIAMENTI
(D)

ALTRE
CAUSE(U)

ALTRE
CAUSE(D)

Totale U

Totale D

034000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO B1

0AS5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A5

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A4

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A2

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO Al

000061-
CONTRATTISTI

000096-
COLLABORATO
REAT.D. ART.
90 TUEL

Totale




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2012

380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

22/05/2013 09:51:00

T7 - Personale atempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 Dicembre

Qualifica

tra 0 e 5 anni

V)

tra0 e 5 anni

(©)

tra6e 10
anni (U)

tra6e 10
anni (D)

tralle 15
anni (U)

tralle 15
anni (D)

tra 16 e 20
anni (U)

tra 16 e 20
anni (D)

tra2le 25
anni (U)

tra2le25
anni (D)

tra 26 e 30
anni (U)

tra 26 e 30
anni (D)

tra3le 35
anni (U)

tra3le 35
anni (D)

tra 36 e 40
anni (U)

tra 36 e 40
anni (D)

tra4l e 43
anni (U)

tradle 43
anni (D)

44 anni e
oltre (U)

44 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

0D0102-
SEGRETARI
OA

0D0103-
SEGRETARI
OB

0D0485-
SEGRETARI
oC

0D0104-
SEGRETARI
(e)
GENERALE
CCIAA

0D0097-
DIRETTORE
GENERALE

0D0098-
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART.110C.2
TUEL

0D0095-
ALTE
SPECIALIZZ.
FUORI
D.0O.ART.110
C.2 TUEL

0D0164-
DIRIGENTE
ATEMPO
INDETERMI
NATO

0D0165-
DIRIGENTE
ATEMPO
DETERMINA
TO

0DOI9S-ALTE
SPECIALIZZ.
IND.O.
ART.110C.1
TUEL




Qualifica

tra 0 e 5 anni

V)

tra0 e 5 anni

(©)

tra6e 10
anni (U)

tra6e 10
anni (D)

tralle 15
anni (U)

trallel15
anni (D)

tra 16 e 20
anni (U)

tra 16 e 20
anni (D)

tra2le25
anni (U)

tra2le25
anni (D)

tra 26 e 30
anni (U)

tra 26 e 30
anni (D)

tra3le 35
anni (U)

tra 31 e 35
anni (D)

tra 36 e 40
anni (U)

tra 36 e 40
anni (D)

tra4le 43
anni (U)

tradle 43
anni (D)

44 anni e
oltre (U)

44 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

0D6A00-
POSIZ.
ECON. D6 -
PROFILI
ACCESSO
D3

0D6000-
POsSIZ.
ECON. D6 -
PROFILO
ACCESSO
D1

052486-
POSIZ.ECON
. D5 PROFILI
ACCESSO
D3

052487-
POSIZ.ECON
. D5 PROFILI
ACCESSO
D1

051488-
POSIZ.ECON
. D4 PROFILI
ACCESSO
D3

051489-
POSIZ.ECON
. D4 PROFILI
ACCESSO
D1

058000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

050000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

049000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

057000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1




Qualifica

tra0e5anni [tra0e5anni

V)

tra6e 10
anni (U)

tra6e 10
anni (D)

tralle 15
anni (U)

trallel15
anni (D)

tra 16 e 20
anni (U)

tra 16 e 20
anni (D)

tra2le25
anni (U)

tra2le25
anni (D)

tra 26 e 30
anni (U)

tra 26 e 30
anni (D)

tra3le 35
anni (U)

tra 31 e 35
anni (D)

tra 36 e 40
anni (U)

tra 36 e 40
anni (D)

tra4le 43
anni (U)

tradle 43
anni (D)

44 anni e
oltre (U)

44 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

046000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C5

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C4

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C3

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
Cc2

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Cl

0B7A00-
POSIZ.
ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO
B3

0B7000-
POSIZ.
ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO
Bl

038490-
POSIZ.ECON
. B6 PROFILI
ACCESSO
B3

038491-
POSIZ.ECON
. B6 PROFILI
ACCESSO
Bl

037492-
POSIZ.ECON
. B5 PROFILI
ACCESSO
B3

(©)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

037493-
POSIZ.ECON
. B5 PROFILI
ACCESSO
Bl




Qualifica

tra 0 e 5 anni

V)

tra0 e 5 anni

(©)

tra6e 10
anni (U)

tra6e 10
anni (D)

tralle 15
anni (U)

trallel15
anni (D)

tra 16 e 20
anni (U)

tra 16 e 20
anni (D)

tra2le25
anni (U)

tra2le25
anni (D)

tra 26 e 30
anni (U)

tra 26 e 30
anni (D)

tra3le 35
anni (U)

tra 31 e 35
anni (D)

tra 36 e 40
anni (U)

tra 36 e 40
anni (D)

tra4le 43
anni (U)

tradle 43
anni (D)

44 anni e
oltre (U)

44 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

036494-
POSIZ.ECON
. B4 PROFILI
ACCESSO
B3

036495-
POSIZ.ECON
. B4 PROFILI
ACCESSO
Bl

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

034000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Bl

0AS5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A5

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A4

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A2

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Al

000061-
CONTRATTI
STI




Qualifica

tra 0 e 5 anni

V)

tra0 e 5 anni

(©)

tra6e 10
anni (U)

tra6e 10
anni (D)

tralle 15
anni (U)

trallel15
anni (D)

tra 16 e 20
anni (U)

tra 16 e 20
anni (D)

tra2le25
anni (U)

tra2le25
anni (D)

tra 26 e 30
anni (U)

tra 26 e 30
anni (D)

tra3le 35
anni (U)

tra 31 e 35
anni (D)

tra 36 e 40
anni (U)

tra 36 e 40
anni (D)

tra4le 43
anni (U)

tradle 43
anni (D)

44 anni e
oltre (U)

44 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

000096-
COLLABORA
TOREAT.D.
ART. 90
TUEL

Totale

11

12




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2012

380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

22/05/2013 09:51:16

T8 - Personale atempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 Dicembre

Qualifica

finoa 19
anni (U)

finoa 19
anni (D)

tra20 e 24
anni (U)

tra20e24 [tra25e 29

anni (D)

anni (U)

tra 25 e 29
anni (D)

tra30e 34
anni (U)

tra30 e 34
anni (D)

tra35e 39
anni (U)

tra35e 39
anni (D)

tra40 e 44
anni (U)

tra40 e 44
anni (D)

tra 45 e 49
anni (U)

tra 45 e 49
anni (D)

tra 50 e 54
anni (U)

tra 50 e 54
anni (D)

tra 55 e 59
anni (U)

tra 55 e 59
anni (D)

tra 60 e 64
anni (U)

tra 60 e 64
anni (D)

tra 65 e 67
anni (U)

tra 65 e 67
anni (D)

68 anni e
oltre (U)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

0D0102-
SEGRETA
RIO A

0D0103-
SEGRETA
RIO B

0D0485-
SEGRETA
RIO C

0D0104-
SEGRETA
RIO
GENERAL
E CCIAA

0D0097-
DIRETTOR
E
GENERAL
E

0D0098-
DIRIGENT
E FUORI
D.O.
ART.110
C.2 TUEL

0D0095-
ALTE
SPECIALIZ
Z. FUORI
D.O.ART.1
10cC2
TUEL

0D0164-
DIRIGENT
EA
TEMPO
INDETER
MINATO

0D0165-
DIRIGENT
EA
TEMPO
DETERMI
NATO




Qualifica

finoa 19
anni (U)

finoa 19
anni (D)

tra20 e 24
anni (U)

tra 20 e 24
anni (D)

tra25e 29
anni (U)

tra 25 e 29
anni (D)

tra30 e 34
anni (U)

tra30 e 34
anni (D)

tra35e 39
anni (U)

tra35e 39
anni (D)

tra40 e 44
anni (U)

tra40 e 44
anni (D)

tra 45 e 49
anni (U)

tra 45 e 49
anni (D)

tra 50 e 54
anni (U)

tra 50 e 54
anni (D)

tra 55 e 59
anni (U)

tra 55 e 59
anni (D)

tra 60 e 64
anni (U)

tra 60 e 64
anni (D)

tra 65 e 67
anni (U)

tra 65 e 67
anni (D)

68 anni e
oltre (U)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

0DO0I95-
ALTE
SPECIALIZ
Z.IND.O.
ART.110
C.1 TUEL

0D6A00-
POsSIZ.
ECON. D6
- PROFILI
ACCESSO
D3

0D6000-
POSIZ.
ECON. D6
- PROFILO
ACCESSO
D1

052486-
POSIZ.EC
ON. D5
PROFILI
ACCESSO
D3

052487-
POSIZ.EC
ON. D5
PROFILI
ACCESSO
D1

051488-
POSIZ.EC
ON. D4
PROFILI
ACCESSO
D3

051489-
POSIZ.EC
ON. D4
PROFILI
ACCESSO
D1

058000-
POSIZION
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
D3

050000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD3




Qualifica

finoa 19
anni (U)

finoa 19
anni (D)

tra20 e 24
anni (U)

tra 20 e 24
anni (D)

tra25e 29
anni (U)

tra 25 e 29
anni (D)

tra30 e 34
anni (U)

tra30 e 34
anni (D)

tra35e 39
anni (U)

tra35e 39
anni (D)

tra40 e 44
anni (U)

tra40 e 44
anni (D)

tra 45 e 49
anni (U)

tra 45 e 49
anni (D)

tra 50 e 54
anni (U)

tra 50 e 54
anni (D)

tra 55 e 59
anni (U)

tra 55 e 59
anni (D)

tra 60 e 64
anni (U)

tra 60 e 64
anni (D)

tra 65 e 67
anni (U)

tra 65 e 67
anni (D)

68 anni e
oltre (U)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

049000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA D2

057000-
POSIZION
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
D1

046000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA C5

045000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC4

043000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC3

042000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA C2

056000-
POSIZION
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
Cl

0B7A00-
POsSIZ.
ECON. B7
- PROFILO
ACCESSO
B3

0B7000-
POSIZ.
ECON. B7
- PROFILO
ACCESSO
Bl




Qualifica

finoa 19
anni (U)

finoa 19
anni (D)

tra20 e 24
anni (U)

tra 20 e 24
anni (D)

tra25e 29
anni (U)

tra 25 e 29
anni (D)

tra30 e 34
anni (U)

tra30 e 34
anni (D)

tra35e 39
anni (U)

tra35e 39
anni (D)

tra40 e 44
anni (U)

tra40 e 44
anni (D)

tra 45 e 49
anni (U)

tra 45 e 49
anni (D)

tra 50 e 54
anni (U)

tra 50 e 54
anni (D)

tra 55 e 59
anni (U)

tra 55 e 59
anni (D)

tra 60 e 64
anni (U)

tra 60 e 64
anni (D)

tra 65 e 67
anni (U)

tra 65 e 67
anni (D)

68 anni e
oltre (U)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

038490-
POSIZ.EC
ON. B6
PROFILI
ACCESSO
B3

038491-
POSIZ.EC
ON. B6
PROFILI
ACCESSO
Bl

037492-
POSIZ.EC
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B3

037493-
POSIZ.EC
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
Bl

036494-
POSIZ.EC
ON. B4
PROFILI
ACCESSO
B3

036495-
POSIZ.EC
ON. B4
PROFILI
ACCESSO
Bl

055000-
POSIZION
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
B3

034000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA B3

032000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA B2




Qualifica

finoa 19
anni (U)

finoa 19
anni (D)

tra20 e 24
anni (U)

tra 20 e 24
anni (D)

tra25e 29
anni (U)

tra 25 e 29
anni (D)

tra30 e 34
anni (U)

tra30 e 34
anni (D)

tra35e 39
anni (U)

tra35e 39
anni (D)

tra40 e 44
anni (U)

tra40 e 44
anni (D)

tra 45 e 49
anni (U)

tra 45 e 49
anni (D)

tra 50 e 54
anni (U)

tra 50 e 54
anni (D)

tra 55 e 59
anni (U)

tra 55 e 59
anni (D)

tra 60 e 64
anni (U)

tra 60 e 64
anni (D)

tra 65 e 67
anni (U)

tra 65 e 67
anni (D)

68 anni e
oltre (U)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

054000-
POSIZION
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
Bl

0AS5000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA A5

028000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA A4

027000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA A3

025000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA A2

053000-
POSIZION
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
Al

000061-
CONTRAT
TISTI

000096-
COLLABO
RATORE A
T.D. ART.
90 TUEL

Totale

11

12




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2012

380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Acquisizione/Attiva

Contratto

Tipologia Istituzione

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
22/05/2013 09:51:30

Tabella: Epc-eﬁl%r'seonale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31
Qualifica FINO ALLA SCUOLA | FINO ALLA SCUOLA | LICENZA MEDIA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE(U) | LAUREA BREVE(D) |LAUREA(U) LAUREA(D) SPECIALIZZAZIONE | SPECIALIZZAZIONE |ALTRI TITOLI POST |ALTRI TITOLI POST | Totale (U) Totale (D)
DELL'OBBLIGO(U) DELL'OBBLIGO(D) SUPERIORE(V) SUPERIORE(D) POST LAUREA / POST LAUREA / LAUREA(U) LAUREA(D)
DOTTORATO DI DOTTORATO DI
RICERCA(U) RICERCA(D)
0D0102-

SEGRETARIO A

0D0103-
SEGRETARIO B

0D0485-
SEGRETARIO C

0D0104-
SEGRETARIO
GENERALE CCIAA

0D0097-DIRETTORE
GENERALE

0DO0098-DIRIGENTE
FUORI D.O. ART.110
C.2 TUEL

0DO0095-ALTE
SPECIALIZZ. FUORI
D.0.ART.110 C.2
TUEL

0D0164-DIRIGENTE
ATEMPO
INDETERMINATO

0D0165-DIRIGENTE
ATEMPO
DETERMINATO

0DOI95-ALTE
SPECIALIZZ. IN D.O.
ART.110 C.1 TUEL

0D6A00-POSIZ.
ECON. D6 - PROFILI
ACCESSO D3

0D6000-POSIZ.
ECON. D6 -
PROFILO ACCESSO
D1

052486-
POSIZ.ECON. D5
PROFILI ACCESSO
D3




Qualifica

FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO(U)

FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO(D)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(D)

LAUREA BREVE(U)

LAUREA BREVE(D)

LAUREA(U)

LAUREA(D)

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA(D)

ALTRI TITOLI POST
LAUREA(U)

ALTRI TITOLI POST
LAUREA(D)

Totale (U)

Totale (D)

052487-
POSIZ.ECON. D5
PROFILI ACCESSO
D1

051488-
POSIZ.ECON. D4
PROFILI ACCESSO
D3

051489-
POSIZ.ECON. D4
PROFILI ACCESSO
D1

058000-POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO D3

050000-POSIZIONE
ECONOMICA D3

049000-POSIZIONE
ECONOMICA D2

057000-POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO D1

046000-POSIZIONE
ECONOMICA C5

045000-POSIZIONE
ECONOMICA C4

043000-POSIZIONE
ECONOMICA C3

042000-POSIZIONE
ECONOMICA C2

056000-POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO C1

0B7A00-POSIZ.
ECON. B7 -
PROFILO ACCESSO
B3

0B7000-POSIZ.
ECON. B7 -
PROFILO ACCESSO
Bl

038490-
POSIZ.ECON. B6
PROFILI ACCESSO
B3

038491-
POSIZ.ECON. B6
PROFILI ACCESSO
Bl




Qualifica

FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO(U)

FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO(D)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(D)

LAUREA BREVE(U)

LAUREA BREVE(D)

LAUREA(U)

LAUREA(D)

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA(D)

ALTRI TITOLI POST
LAUREA(U)

ALTRI TITOLI POST
LAUREA(D)

Totale (U)

Totale (D)

037492-
POSIZ.ECON. B5
PROFILI ACCESSO
B3

037493-
POSIZ.ECON. B5
PROFILI ACCESSO
Bl

036494-
POSIZ.ECON. B4
PROFILI ACCESSO
B3

036495-
POSIZ.ECON. B4
PROFILI ACCESSO
Bl

055000-POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO B3

034000-POSIZIONE
ECONOMICA B3

032000-POSIZIONE
ECONOMICA B2

054000-POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO B1

0A5000-POSIZIONE
ECONOMICA A5

028000-POSIZIONE
ECONOMICA A4

027000-POSIZIONE
ECONOMICA A3

025000-POSIZIONE
ECONOMICA A2

053000-POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO Al

000061-
CONTRATTISTI

000096-
COLLABORATORE A
T.D. ART. 90 TUEL

Totale

11

12




Anno 2012 Tipologia Istituzione
Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO Contratto
Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa:

Tabella: T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

C - COMUNI

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

31/05/2013 12:18:45

Qualifica FERIE (N.gg |FERIE(N.gg |ASSENZE ASSENZE CONGEDI CONGEDI LEGGE 104/92 | LEGGE 104/92 [ ASS.RETRIB.: | ASS.RETRIB.: | ALTRI ALTRI SCIOPERO
u) D) PER PER RETRIBUITI  |RETRIBUITI [ (N.gg U) (N.gg D) MATERNITA, |MATERNITA', |PERMESSIED | PERMESSI ED | (N.gg U)
MALATTIA MALATTIA Al SENSI Al SENSI CONGEDO  |CONGEDO  [ASSENZE ASSENZE
RETRIBUITE |RETRIBUITE |DELL'ART.42, |DELL'ART.42, PARENT.,MAL | PARENT.,MAL | RETRIBUITE |RETRIBUITE
(N.gg U) (N.gg D) C.5,DLGS C.5,DLGS ATTIAFIGLIO | ATTIA FIGLIO | (N.gg U) (N.gg D)
151/2001 151/2001 (N.gg U) (N.gg D)
(N.gg V) (N.gg D)

SCIOPERO
(N.gg D)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(Ngg L)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N.gg D)

FORMAZIONE
(N-gg U)

FORMAZIONE
(N-gg D)

Totale (N.gg U)

Totale (N.gg D)

0D0102-
SEGRETARIO
A

0D0103- 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO
B

0D0485-
SEGRETARIO
C

0D0104-
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D0097-
DIRETTORE
GENERALE

0D0098-
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART.110 C.2
TUEL

0DO0095-ALTE
SPECIALIZZ.
FUORI
D.0O.ART.110
C.2 TUEL

0D0164-
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMIN
ATO

0D0165-
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
o




Qualifica

FERIE (N.gg
v)

FERIE (N.gg
D)

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUITE
(N.gg U)

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUITE
(N.gg D)

CONGEDI
RETRIBUITI
Al SENSI
DELL'ART.42,
C.5,DLGS
151/2001
(N.gg V)

CONGEDI
RETRIBUITI
Al SENSI
DELL'ART.42,
C.5, DLGS
151/2001
(N.gg D)

LEGGE 104/92
(N-gg U)

LEGGE 104/92
(N-gg D)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA'",
CONGEDO
PARENT.,MAL
ATTIA FIGLIO
(N.gg U)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA,
CONGEDO
PARENT.,MAL
ATTIA FIGLIO
(N.gg D)

ALTRI
PERMESSI ED
ASSENZE
RETRIBUITE
(N.gg U)

ALTRI
PERMESSI ED
ASSENZE
RETRIBUITE
(N.gg D)

SCIOPERO
(N.gg U)

SCIOPERO
(N.gg D)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N-gg U)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N.gg D)

FORMAZIONE
(N.gg U)

FORMAZIONE
(N.gg D)

Totale (N.gg U)

Totale (N.gg D)

0DOI95-ALTE
SPECIALIZZ.
IN D.O.
ART.110C.1
TUEL

0D6A00-

POSIZ. ECON.

D6 - PROFILI
ACCESSO D3

0D6000-

POSIZ. ECON.

D6 - PROFILO
ACCESSO D1

052486-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D3

052487-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D1

051488-
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI
ACCESSO D3

28

47

051489-
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI
ACCESSO D1

16

38

48

65

129

49

058000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

050000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

35

35

049000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

057000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1




Qualifica

FERIE (N.gg
v)

FERIE (N.gg
D)

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUITE
(N.gg U)

ASSENZE
PER
MALATTIA

RETRIBUITE

(N.gg D)

CONGEDI
RETRIBUITI
Al SENSI
DELL'ART.42,
C.5,DLGS
151/2001
(N.gg V)

CONGEDI

RETRIBUITI

Al SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS
151/2001

(N.gg D)

LEGGE 104/92
(N-gg U)

LEGGE 104/92
(N-gg D)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA'",
CONGEDO
PARENT.,MAL
ATTIA FIGLIO
(N.gg U)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA',

CONGEDO

PARENT.,MAL
ATTIA FIGLIO

(N.gg D)

ALTRI
PERMESSI ED
ASSENZE
RETRIBUITE
(N.gg U)

ALTRI
PERMESSI ED
ASSENZE
RETRIBUITE
(N.gg D)

SCIOPERO
(N.gg U)

SCIOPERO
(N.gg D)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N-gg U)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N.gg D)

FORMAZIONE
(N.gg U)

FORMAZIONE
(N.gg D)

Totale (N.gg U)

Totale (N.gg D)

046000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C5

30 109

17

36

32

76

160

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C4

82 0

92

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C3

54 103

335

14

31

66

505

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C2

70

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Cl

35 0

40

0B7A00-

POSIZ. ECON.

B7 - PROFILO
ACCESSO B3

0B7000-

POSIZ. ECON.

B7 - PROFILO
ACCESSO B1

038490-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B3

038491-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B1

037492-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B3

120

037493-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B1




Qualifica

FERIE (N.gg
v)

FERIE (N.gg
D)

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUITE
(N.gg U)

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUITE
(N.gg D)

CONGEDI
RETRIBUITI
Al SENSI
DELL'ART.42,
C.5,DLGS
151/2001
(N.gg V)

CONGEDI
RETRIBUITI
Al SENSI
DELL'ART.42,
C.5, DLGS
151/2001
(N.gg D)

LEGGE 104/92
(N-gg U)

LEGGE 104/92
(N-gg D)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA'",
CONGEDO
PARENT.,MAL
ATTIA FIGLIO
(N.gg U)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA,
CONGEDO
PARENT.,MAL
ATTIA FIGLIO
(N.gg D)

ALTRI
PERMESSI ED
ASSENZE
RETRIBUITE
(N.gg U)

ALTRI
PERMESSI ED
ASSENZE
RETRIBUITE
(N.gg D)

SCIOPERO
(N.gg U)

SCIOPERO
(N.gg D)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N-gg U)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N.gg D)

FORMAZIONE
(N.gg U)

FORMAZIONE
(N.gg D)

Totale (N.gg U)

Totale (N.gg D)

036494-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B3

036495-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B1

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

034000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

30

36

66

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

40

42

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Bl

0AS5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A5

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A4

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A2

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Al




Qualifica FERIE (N.gg |FERIE(N.gg [ASSENZE ASSENZE CONGEDI CONGEDI LEGGE 104/92 | LEGGE 104/92 [ ASS.RETRIB.: | ASS.RETRIB.: [ ALTRI ALTRI SCIOPERO | SCIOPERO | ALTRE ALTRE FORMAZIONE | FORMAZIONE | Totale (N.gg U) | Totale (N.gg D)
u) D) PER PER RETRIBUITI  |RETRIBUITI [ (N.gg U) (N.gg D) MATERNITA, |MATERNITA', [PERMESSIED | PERMESSI ED | (N.gg U) (N.gg D) ASSENZE ASSENZE (N.gg U) (N.gg D)
MALATTIA MALATTIA  [AISENSI Al SENSI CONGEDO  |CONGEDO  |AsseEnzE ASSENZE NON NON
RETRIBUITE |RETRIBUITE |DELL'ART.42, |DELL'ART.42, PARENT.,MAL | PARENT.,MAL | RETRIBUITE | RETRIBUITE RETRIBUITE | RETRIBUITE
(N.gg U) (N.gg D) C.5,DLGS C.5,DLGS ATTIAFIGLIO | ATTIA FIGLIO | (N.gg U) (N.gg D) (N.gg U) (N.gg D)
151/2001 151/2001 (N.gg U) (N.gg D)
(N.gg V) (N.gg D)
000061- 0 0
CONTRATTIS
I
000096- 0 0
COLLABORAT
OREAT.D.
ART. 90 TUEL
Totale 359 406 59 36 0 335 137 37 11 16 15 10 0 0 0 39 21 25 602 904




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2012

380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

22/05/2013 09:51:56

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica MENSILITA* STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale
ANZIANITA' PRECEDENTI ECC.

0D0102-SEGRETARIO A 0
0D0103-SEGRETARIO B 4 13.326 0 2.047 0 0 0 15.373
0D0485-SEGRETARIO C 0
0D0104-SEGRETARIO GENERALE 0
CCIAA
0D0097-DIRETTORE GENERALE 0
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. 0
ART.110 C.2 TUEL
0DO0095-ALTE SPECIALIZZ. FUORI 0
D.0.ART.110 C.2 TUEL
0D0164-DIRIGENTE A TEMPO 0
INDETERMINATO
0D0165-DIRIGENTE A TEMPO 0
DETERMINATO
0DOI95-ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0
ART.110 C.1 TUEL
0D6A00-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 0
ACCESSO D3
0D6000-POSIZ. ECON. D6 - 0
PROFILO ACCESSO D1
052486-POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0
ACCESSO D3
052487-POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0
ACCESSO D1
051488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 0 2.115 0 0 0 27.493
ACCESSO D3
051489-POSIZ.ECON. D4 PROFILI 24 50.062 0 4.230 693 2.253 0 57.238
ACCESSO D1
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO D3
050000-POSIZIONE ECONOMICA 12 24.338 0 2.028 0 0 0 26.366
D3
049000-POSIZIONE ECONOMICA 0
D2
057000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO D1
046000-POSIZIONE ECONOMICA 42,67 77.868 1.646 6.627 0 0 0 86.141

C5




Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.I.A./ PROGR. ECONOMICA DI TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale

ANZIANITA' PRECEDENTI ECC.
045000-POSIZIONE ECONOMICA 24 41.809 1.278 3.626 432 1.403 0 48.548
C4
043000-POSIZIONE ECONOMICA 54 91.305 0 7.647 555 1.803 0 101.310
C3
042000-POSIZIONE ECONOMICA 12 19.918 0 1.655 0 0 66 21.507
Cc2
056000-POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.454 0 1.621 0 0 0 21.075
ACCESSO C1
0B7A00-POSIZ. ECON. B7 - 0
PROFILO ACCESSO B3
0B7000-POSIZ. ECON. B7 - 0
PROFILO ACCESSO B1
038490-POSIZ.ECON. B6 PROFILI 0
ACCESSO B3
038491-POSIZ.ECON. B6 PROFILI 0
ACCESSO B1
037492-POSIZ.ECON. B5 PROFILI 31,33 48.617 0 4.062 162 526 0 53.367
ACCESSO B3
037493-POSIZ.ECON. BS PROFILI 0
ACCESSO B1
036494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI 0
ACCESSO B3
036495-POSIZ.ECON. B4 PROFILI 0
ACCESSO B1
055000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO B3
034000-POSIZIONE ECONOMICA 10 15.191 0 1.265 0 433 0 16.889
B3
032000-POSIZIONE ECONOMICA 12 17.532 0 1.461 0 0 0 18.993
B2
054000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO B1
0A5000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A5
028000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A4
027000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A3
025000-POSIZIONE ECONOMICA 0
A2
053000-POSIZIONE ECONOMICA DI 0
ACCESSO Al
000061-CONTRATTISTI 0
000096-COLLABORATORE A T.D. 0
ART. 90 TUEL
Totale 250 444.798 2.924 38.384 1.842 6.418 66 494.300




Anno 2012 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 11/06/2013 10:57:52

Tabella: T13 - Oneri annui per indennitd e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI |INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE [ ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale
VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI [ AGGIUNTIVO [ SPECIF. PRODUTTIVIT |ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE [RIO
CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. [A' PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI |ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA*
151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI [¢] L'AMM.NE

0D0102- 0
SEGRETARIO
A

0D0103- 172 0 0 6.511 8.495 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14.015 0 29.193
SEGRETARIO
B

0D0485- 0
SEGRETARIO
C

0D0104- 0
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D0097- 0
DIRETTORE
GENERALE

0D0098- 0
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART.110 C.2
TUEL

O0DO0095-ALTE 0
SPECIALIZZ.
FUORI
D.O.ART.110
C.2 TUEL

0D0164- 0
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMINA
TO

0D0165- 0
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
[¢]




Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI | INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE [ ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale
VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI | AGGIUNTIVO | SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE [RIO
CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. | A PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI [ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA'
151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI [¢] L'AMM.NE

0DOI95-ALTE 0
SPECIALIZZ.
IND.O.
ART.110C.1
TUEL

0D6AO00- 0
POSIZ. ECON.
D6 - PROFILI

ACCESSO D3

0D6000-POSIZ. o
ECON. D6 -
PROFILO
ACCESSO D1

052486- 0
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI

ACCESSO D3

052487- 0
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI

ACCESSO D1

051488- 206 0 0 12.646 3.228 609 0 0 0 0 0 2.030 0 0 0 0 0 0 0 18.719
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI

ACCESSO D3

051489- 407 0 0 14.865 4.842 1.204 0 0 0 0 0 0 235 0 0 0 0 0 0 21.553
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI

ACCESSO D1

058000- 0
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

050000- 198 0 0 12,911 3.228 623 0 0 0 0 0 0 323 0 0 0 0 0 0 17.283
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

049000- 0
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

057000- 0
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1




Qualifica

IND. DI
VACANZA

CONTRATTUA

LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA

ART. 42,

COMMA 5-
TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
[¢]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

046000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C5

633

1111

1.938

846

341

3.419

2.409

10.697

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C4

340

1111

1.096

920

133

1.838

1.865

6.473

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C3

742

2.452

9.706

190

462

8.807

601

22.960

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C2

162

550

454

1.166

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Cl

158

550

67

3.572

790

5.137

0B7A00-

POSIZ. ECON.
B7 - PROFILO
ACCESSO B3

0B7000-POSIZ.

ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO B1

038490-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B3

038491-
POSIZ.ECON.
B6 PROFILI
ACCESSO B1

037492-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B3

395

1.223

25

191

2.375

4.380

037493-
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI
ACCESSO B1

036494-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B3




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION
EDI
POSIZIONE

RETRIBUZION
EDI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

FONDO
SPECIF.
RESPONSAB.

COMPENSI
PRODUTTIVIT

A

INCENTIVI
ALLA
PROGETTAZI
ONE EX
LEGGE
MERLONI

DIRITTI DI
ROGITO-
SEGRETERIA
CONV.-
IND.SCAVALC
[¢]

ONORARI
AVVOCATI

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

036495-
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
ACCESSO B1

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

034000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

123

393

42

1.187

54

182

1.981

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

142

472

920

716

65

846

2.331

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Bl

0AS5000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A5

028000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A4

027000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A2

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Al

000061-
CONTRATTIST
|




Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | RETRIBUZION |RETRIBUZION |INDENNITA DI | INDENNITA INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO FONDO COMPENSI INCENTIVI DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE [ ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale

VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI COMPARTO ART. 42, STAFF/COLLA | ONERI RISCHI | AGGIUNTIVO | SPECIF. PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | ANNI ACCESSORIE [RIO

CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO COMMA 5- BORAZIONE E DISAGI AL SEGR. RESPONSAB. (A’ PROGETTAZI | SEGRETERIA COMANDATO/ | PRECEDENTI [ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE ONE EX CONV.- DISTACCATO INDENNITA'

151/2001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC PRESSO VARIE
GENERALE MERLONI [¢] L'AMM.NE

000096- 0
COLLABORAT
OREAT.D.
ART. 90 TUEL
Totale 3.678 2.222 0 46.933 19.793 11.110 9.706 0 1.283 0 1.194 24.398 558 0 0 0 14.134 6.864 141.873




Anno 2012

Tipologia Istituzione

C - COMUNI

Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2013 09:19:02

Tabella: T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro
Descrizione Segno Importo
L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 10.394
L010-GESTIONE MENSE
L011-EROGAZIONE BUONI PASTO 6.306
L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.512
L090-BENESSERE DEL PERSONALE
L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE
L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
L107-COPERTURE ASSICURATIVE 2.895
L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 50.522
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 176.891
L110-ALTRE SPESE 5.396
P015-RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 3.579
P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 171.984
P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4.332
P061-IRAP 54.454
P062-ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
P065-COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI
P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.
P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI
P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-)
P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 16.809
P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 11.819

Totale

459.637




Anno 2012

Tipologia Istituzione

C - COMUNI

Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2013 09:19:02

Tabella: T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro
Descrizione Segno Importo
L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 10.394
L010-GESTIONE MENSE
L011-EROGAZIONE BUONI PASTO 6.306
L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.512
L090-BENESSERE DEL PERSONALE
L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE
L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
L107-COPERTURE ASSICURATIVE 2.895
L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 50.522
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 176.891
L110-ALTRE SPESE 5.396
P015-RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 3.579
P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 171.984
P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4.332
P061-IRAP 54.454
P062-ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
P065-COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI
P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.
P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI
P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-)
P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 16.809
P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 11.819

Totale

459.637




Anno 2012 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 22/05/2013 09:52:27

Tabella: T15 - Rilevazione del fondo per la contrattazione integrativa
Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo
DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO | 64.509 INDENNITA DI COMPARTO QUOTA 9.493 POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) CARICO FONDO (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01)
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. |6.846 PROGRESSIONI ORIZZONTALI 35.485 INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 RETRIBUZIONE DI RISULTATO
1-2C.7) STORICHE L. D)
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 5.706 POSIZIONI ORGANIZZATIVE INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR.
1,4,5 PARTE FISSA) 1,3)
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 8.587 INDENNITA DI RESPONSABILITA / INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. RETRIBUZIONE DI RISULTATO -
2,5,6,7 PARTE FISSA) PROFESSIONALITA 1,4) CONTR.
RISPARMI EX ART. 2 C. 3DLGS INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE
165/2001 ECC. 1,4)
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC.
14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) COLLETTIVA 1,4)
INCREM. PER RID STAB STRAORD PRODUTTIVITA / PERFORMANCE PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART.
(ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) INDIVIDUALE 26 C.1L.F CCNL 98-01)
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | 8.335 RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26
FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) PRECEDENTI C.1L.G CCNL 98-01)
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV
(ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01)
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5
CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) CCNL 98-01)
ALTRE RISORSE FISSE CON INDENNITA DI RESPONSABILITA / 534 ALTRE RISORSE FISSE CON
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA PROFESSIONALITA - CONTR CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO | 4.505 DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO
(ART.9 C.2BIS L.122/10) ECC. - CONTR (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PRODUTTIVITA / PERFORMANCE 16.739 DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010
PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) COLLETTIVA - CONTR (ART.9 C.2BIS L.122/10)
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PRODUTTIVITA / PERFORMANCE 16.739 DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP
PARTE FISSA INDIVIDUALE - CONTR PERS (ART.9 C2BIS L.122/10)
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /
SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) PRECEDENTI - CONTR PARTE FISSA
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 8.302 REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART
449/1997) (ALTE PROFESS.) 59 C 1L P DLGS446/97)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O
92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L.
59 C 1 L P DLGS446/97) 449/1997)
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2
C.1L.KCCNL 98-01) CCNL 98-01)




Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo

DIRIGENTE Finanzia DIRIGENTE Utilizza

RISP DA STRAORD ACCERT A RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE

CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) VARIAB. CCNL 98-01)

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI

ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01)

INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART.

(ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06)

NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15C. 5 - SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2

P.VARIAB. CCNL 98-01) CCNL 06-09)

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART.

CCNL 98-01) 20, CC. 3-5 CCNL 06-09)

MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL ALTRE RISORSE VARIABILI

14.9.00)

ALTRE RISORSE VARIABILI 8.217 SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO
PRECEDENTE

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO | 11.210 DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE

PRECEDENTE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10)

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP

2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10)

DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP |-4.943 ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /

PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) PARTE VARIABILE

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /

PARTE VARIABILE

Totale 100.132 Totale 100.132 Totale 0 Totale 0




Anno 2012 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2013 17:36:15

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 334080165

Codice Fiscale : 00334080165

Telefono : 035 6320113

Fax : 035 6320128

Email : personale@comune.almennosanbartolomeo.bergamo.it

Via: IV NOVEMBRE

Numero Civico : 66

C.A.P.: 24030

Citta : ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Provincia: BG

Popolazione residente: 6,018

Superficie (kmq): 10.42

Codice Catastale : A216

Indirizzo Web : http://www.comune.almennosanbartolomeo.bergamo.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

COVELLO DONATELLA 035 6320113 035 6320128 personale@comune.almennosanbartolomeo.b
e

Referente Da Contattare




(in assenza di tale indicazione sara considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognhome Nome Telefono Fax EMail

COVELLO DONATELLA 035 6320113 035 6320128 personale@comune.almennosanbartolomeo.b
ergamo.it




Tabelle da Inviare

SI1A_SCHEDA INFORMATIVA 1A - AGGIUNTIVA PER GLI ENTI LOCALI

T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO

T5_PERSONALE CESSATO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA'

T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T11_GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO

T15_FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SCHEDA INFORMATIVA 2




Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA
ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI
OBBLIGATORI PER LEGGE.

39

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

557

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE
PROTETTE (LEGGE N.68/99).

UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS. 503/1992 E S.M.

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER
PRESTAZIONI DI LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, CON CO.CO.CO. O CON INCARICHI) IL CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER
LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al
SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CHE AL 31.12 SONO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL¢ART. 9, C.
21, D.L. 78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010

Suggerimenti :




Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ARZILLI

IVAN

ivan.arzilli@siaconsul.it




Anno 2012 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 12/06/2013 10:11:47

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN

TABELLA 15
Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012: 21/02/2013
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 21/02/2013
Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: 15/03/2013
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO DELLA PRESENTE SCHEDA: 2012
FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 94383
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 100132
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 12/2011 (NOTA BENE NON VA 3.92
INSERITO IL SEGNO "-"):
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.) + 4621
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI + 19427
ECC.)
VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 105670
CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO 1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 100132 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 105670)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 40422
L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE SULLA BASE DI INCARICHI NO
PREDETERMINATI?
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? Sl
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? NO
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12
Posizione Num Val
Posizione 1 3 12911

Totale 3




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/08 Al FINI DELLE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/99?

Sl

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010?

Sl

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI | DIPENDENTI CHE VI HANNO

CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO AL TOTALE DEI DIPENDENTI
DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

33

AREA C/ CATEGORIA C/FASCIAI

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

21

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

25




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE

RISORSE
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE 16739
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE 16739
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 2
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 16

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL 31/03/1999)? Sl

IN FORMA SINGOLA Sl

IN FORMA ASSOCIATA

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE (ART.10, COMMA 3 CCNL 25.00
31/03/1999)?




Macrocategoria

Commento

PERSONALE NON DIRIGENTE

IL REVISORE DEI CONTI HA CERTIFICATO POSITIVAMENTE IL C.C.D.I. ANNO 2012




Macrocategoria DIRIGENTI

Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN

TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012;

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente:

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO DELLA PRESENTE SCHEDA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010)

FONDO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 0
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 12/2011 (NOTA BENE NON VA 0.00
INSERITO IL SEGNO "-"):

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.) +
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI +
ECC.)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 0
CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO 0

La verifica non & possibile in base ai dati forniti




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 4?

INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE:

Posizione Num Val

Totale 0




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RISULTATO

LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI?

SONO UTILIZZATI! INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA VALUTAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO?

SONO UTILIZZATI! Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE DI ALTRI ENTI
("BENCHMARKING")?

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

SONO STATI COSTITUITI I NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL 23/12/1999)7?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA




Macrocategoria

Commento

DIRIGENTI




Anno 2012 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2013 17:42:55

Dati di compendio alla Scheda Informativa 1

Dati territoriali:

Comunita Montana di appartenenza: VALLE IMAGNA

Riepilogo Domande:

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Sl NO | x
Autonome?

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della |.f. 2008, o di Sl NO | x
analoghe disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?

E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe Sl NO
disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Sl NO | x
Autonome?

Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? Sl NO | x
Solo per chi harisposto Sl alladomanda n.9:

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Sl NO
Autonome?

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Sl NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti? 21.25%
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province

Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni

delle Regioni e Province Autonome

L'ente é tenuto al patto di stabilita? Sl NO

Ha rispettato il patto di stabilita? Sl NO




Enti soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1, c. 557, |.f. 2007 e s.m.i. e I'art. 76, c. 7, L. 133/2008 e s.m.i., 0 di analoghe Sl NO
disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1, c. 562, |.f. 2007 e s.m.i. e l'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 e s.m.i., 0 di analoghe

disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? Sl NO
guante funzioni con convenzioni?

guante funzioni con unione di comuni?

Al 31.12 I'Ente € capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Sl NO
Autonome?

In caso di risposta negativa indicare il codice dell'Ente capofila

In caso di risposta positiva indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; Sl NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; Sl NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; Sl NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; Sl NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; Sl NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; Sl NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto Sl NO
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; Sl NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, Sl NO
nell'esercizio delle funzioni di competenza statale

Altro Sl NO




Anno 2012

Istituzione 380 - ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Fase/Stato Rilevazione:

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione
Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

31/05/2013 12:40:55

Tabella:
Voci di Spesa/Costo Segno Importo Sico Importo Bilancio Note
Totale T12 494.300 646.567 PEG
10102010200;10501010100;10107010100;10103010200;1010601010
0;10106010600;11004010100;10301010100;10905011241;10102011
820;10102010500;10103010600;10106010300;10106011100;1100401
0400;10103010700;10106010400;10106010700;11004010300;10102
011800;10102010700;10102011600 E SOMME SU ALTRI PEG
RELATIVI AD OPERE PER LA PARTE DI COMPETENZA DELLA
LIQUIDAZIONE DEI RUP.
Totale T13 141.873
L005 - ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 10.394
L010 - GESTIONE MENSE 0
LO011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 6.306 6.306 | SUL PEG 10108030600 C'E' LA SPESA COMPLESSIVA. QUI SONO
STATI MESSI | 2/3 DELLA SPESA AL NETTO DI 1/3 DELL'ENTRATA
RISCOSSA DAI DIPENDENTI SULLA RISORSA 30114551455
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1512 1.512 PEG 10102031600 PER EURO 461,81; PEG 10102031800 EURO
960,00; PEG 10102030500 EURO 90,00
L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0
L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI 0
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 2.895 2.895 PEG 10108030100 MAND.818/11.05.2012 POLIZZA RESP. AREA
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 0
CONTINUATIVA
L109 - INCARICHI LIBERO 50.522 50.522
PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI 176.891 176.891
OBBLIGATORI PER LEGGE
L110 - ALTRE SPESE 5.396 5.396 PEG 10102050100
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI 0
FORMAZIONE E LAVORO
P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 3.579 3.579 PEG 10108031000 PER EURO 627,40,PEG 10102032000 PER
EURO 2.951,20.
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E 171.984 171.984 | 10102010300;10501010200;10103010300;10106010200;1010701020
ACCESSORIE 0;10106010800;11004010200;10301010400;10905011242;10801010
400;10102011830;10102011810;10102010800 CON ESCLUSIONE
DELLA PARTE DEL TFR C/ENTE INDICATA IN QUADRO P058;
PEG INAIL 10102011000;10106011200;10301010500.




Voci di Spesa/Costo

Segno

Importo Sico

Importo Bilancio

Note

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. 4.332 4.332 10102010300;10501010200;10103010300;10106010200;1010701020
FINE SERVIZIO 0;10106010800;11004010200;10301010400;10905011242;10801010
400;10102011830;10102011810;SOLO PER LA PARTE DEL TFR
C/ENTE
P061 - IRAP 54.454 54.454 | 10102070100;10501070100;10103070100;10106070200;1010707010
0;10106070100;11004070100;10301070100;10905071243;10801070
100;10102070210;10102070200;10102070300
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI 0
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
P065 - COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI 0
SOCIALMENTE UTILI
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 0
PERSONALE<br>(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella
14)
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 0
PERSONALE<br>(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella
14)
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 28.628 28.628 RISORSA 30104500380 PER EURO 11.083,23; 30509401640 PER
PERSONALE (a riduzione)<br>(sommatoria dei diversi rimborsi EURO 3.048,32; 30509420942 PER EURO 1.014,06; 30509401300
presenti in tabella 14) PER EURO 1.663,14;RISORSA 60500003991 PER EURO 11.819,19
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1.095.810 1.095.810






