COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEQO
Via IV Novembre, 66
24030 Almenno San Bartolomeo (BG)

DECRETO DEL SINDACO N. 20

OGGETTO: Retribuzioni di risultato anno 2014 - Rettifica decreto n. 10 del 30.5.2014.

IL SINDACO

PREMESSO che:

Iart. 5 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
di Giunta comunale n. 27 del 22.03.2012, esecutiva, prevede una struttura organizzativa
dell’ente articolata nelle seguenti quatiro aree: :

- Area ]l — Affari Generali

- Area 2 — Servizi Sociali

- Area 3 - Economico/Finanziaria/Tributi

- Area4 - Tecnica
il Comune, privo di posizioni dirigenziali, nel rispetto dell’art. 11 del CCNL 1998/2001, si &

sempre avvalso della facolta di cui all’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, attribuendo le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, ai dipendenti individuati come Responsabili di Area,
appartenenti alla Cat. D, in possesso di adeguata professionalita;

Part. 8 del regolamento sopra citato prevede che il Segretario Comunale svolge le funzioni
conferitegli dal Sindaco, tra cui funzioni dirigenziali e di gestione connesse alla direzione ed al

coordinamento di Aree e/o Uffici;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 10 in data 30.5.2014 con il quale:

1.

2.

si confermavano fino al 31/12/2014 le nomine dei n. 4 Responsabili di Area attmbuzte con
decreto sindacale nn. 1 e 8/2014; -

si confermava, in particolare, sino al 31/12/2014, alla dott.ssa Catherine Emilie Alfiniti la
responsabilitd dell’Area Servizi Sociali Associati dei Comuni di Almenno San Bartolomeo e
Barzana per i servizi di frasporto sociale e spazio gioco;

si confermavano fino al 31/12/2014, le funzioni aggiuntive al Segretario Comunale, Lavore
dott. Daniele, in materia di organizzazione generale e gestione del personale, come definite nel
decreto sindacale n. 16 in data 03.09.2013;

si definiva la retribuzione di risultato degli incaricati di posizione organizzativa, in attuazione
della deliberazione di Giunta comunale n. 44 de] 17.04.2014, con decorrenza 01.06.2014, nella
misura del 10% della retribuzione di posizione, riservando a successiva eventuale ridefinizione
in corso d’anno della percentuale previa verifica del vincolo sui limiti della spesa del personale;

RICHIAMATO, inoitre, il decreto sindacale n. 11 in data 30.05.2014 con il quale:

I.

si confermava la sussistenza delle condizioni previste dalla deliberazione di Giunta Comunale
n. 67 del 27.08.2013 per Pattribuzione della maggiorazione della retribuzione di posizione nella
rmisura massima prevista dall’art.41, comma 4, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali

in data 16.5.2001 al Segretario Comunale in servizio;
si confermava con decorrenza 01.06.2014 fino al 31.12.2014 P attribuzione della maggiorazione

della retribuzione di posizione nei termini di cui al precedente punto “1” al Segretario
Comunale dr. Daniele Lavore
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3. si sospendeva la definizione e Dattribuzione della retribuzione di risultato al Segretario
Comunale per il periodo 01.06.2014 — 31.12.2014, riservandone alla Giunta Corhunale il
ripristino in sede di ridefinizione del budget della retribuzione di risultato degli incaricati di
posizione organizzativa in relazione alla verifica dei vincoli sulla spesa del personale;

RICHIAMATA la deliberazione n. 103 del 30.10.2014 con la quale, verificate analiticamente le
voci di spesa di cui si compone la spesa complessiva del personale con particolare riferimento ai
limiti della medesima alla luce della sopravvenuta norma (art.3 co.5-bis del D.L. 90/2014) relativa
alle nuove modalita di calcolo del limite riferito alla media del triennio precedente, la Giunta
Comunale ha autorizzato il ripristino delle retribuzioni di risultato dei responsabili di posizione
organizzativa nella misura massima contrattualmente prevista nel 25% delle rispettive tetribuzioni
di posizione, nonché il ripristino della retribuzione di risultato del Segretario Comunale nella misura
massima contrattualmente prevista e liquidabile, previa valutazione secondo il sistema vigente,
nella quota stabilita dalla convenzione di segreteria a carico del Comune di Almenno San

Bartolomeo;

VISTIil D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e il vigente regolamento degli uffici e dei servizi,

DECRETA

1. di ripristinare I'ammontare della retribuzione di posizione degli incaricati di posizione
- organizzativa in rettifica del decreto n. 10/2014 (punto “6”) nella misura massima del 25% della
retribuzione di posizione e, comunque, nei limiti dell’apposito budget indicato nella premessa
della deliberazione di Giunta Comunale n. 103/2014 alla tabella delle singole voci di spesa del

personale;

2. di ripristinare, in rettifica del p.3 del decreto n. 11/2014, il budget della retribuzione di risultato
del Segretario Comunale nella misura piena per ’anno 2014 ai sensi della convenzione di
segreteria tra i Comuni di Mapello ed Almenno San Bartolomeo, oltre che della deliberazione di

Giunta Comunale n. 67 del 27.8.2013;

3. di demandare ad apposita determinazione del Responsabile dell’Area competente la
quantificazione dell’ammontare individuale, tenuto anche conto dell’effettivo periodo di
espletarnento delle funzioni svolto nell’anno di competenza;

4. di subordinare la liquidazione della retribuzione di risultato all’esito della valutazione in base ai
criteri dei vigenti sistemi approvati dall’Ente;

5. didispotre che copia della presente sia:
- comunicata a tutti i soggetti destinatari, all’Organismo Indipendente ‘di Valutazione ed al

Revisore dei Conti;
- trasmessa all’Ufficio Gestione Personale dei Comuni di Almenno San Bartolomeo e Mapello
per gli adempimenti di propria competenza; :
- pubblicata nei modi e nelle forme di legge.

* Almenno San Bartolomeo, li 11 novembre 2014 _




