COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEOQO
Via IV Novembre, 66
24030 Almenno San Bartolomeo (BG)
C.F. 00334080165

DECRETO DEL SINDACO N. 4

OGGETTO: Revoca nomina Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria/Tributi della
dott.ssa Saia Leandra — Assegnazione responsabilita alla dott.ssa Trinchero
Livia dal 01/02/2016 al 31/12/2016.

IL SINDACO

PREMESSO che: :

- 1’art. 5, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 22.03.2012, esecutiva,
prevede una struttura organizzativa dell’ente articolata nelle seguenti quattro aree:
~  Area 1 — Affari Generali
- Area 2 - Servizi Sociali
- Area 3 -~ Economico/Finanziaria/Tributi
- Area 4 — Tecnica,

- il Comune, privo di posizioni dirigenziali, nel rispetto dell’art. 11 del CCNL 1998/2001, si ¢
sempre avvalso della facolta di cui all’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, attribuendo le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, ai dipendenti individuati come Responsabili di Area,
appartenenti alla Cat. D, in possesso di adeguata professionalita;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 22 in data 03.12.2014 con il quale si assegnavano al
Segretario Comunale Saia dott.ssa Leandra, le funzioni di Responsabile dell’Area
Economico/Finanziaria/Tributi, con validita dal 03/12/2014 sino alla scadenza indicata sugli
incarichi di reggenza emessi dalla Prefettura di Milano - Albo Segretari Comunali e Provinciali —
Sezione Regionale Lombardia;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione n. 1 in data 15.01.2016, adottata dal Responsabile
dell’Area Economico/Finanziaria/Tributi, con la quale si procedeva all’assunzione della Dr.ssa
Trinchero Livia, nata a Chieri il 13/10/1975, quale idonea e vincifrice della selezione effettuata per
la copertura di n. 1 posto vacante cat. D3 funzionario dell’ Area Finanziaria mediante trasferimento
per mobilita dall’Ente di area vasta, Cittd Metropolitana di Torino, con decorrenza 01/02/2016, a
tempo indeterminato, full time, n. 36 ore seftimanali, mediante sottoscrizione del contratto di
assunzione;

CONSIDERATO che la dott.ssa Trinchero Livia possiede 1 requisiti culturali e la capacita
professionale idonei a garantire la realizzazione dei programmi ed il raggiungimento degli obiettivi
prefissati dall’ Amministrazione, per cui alla stessa possono essere atiribuite le funziomi di cui
all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. n 267/2000 relativamente all’Area
Fconomico/Finanziaria/Tributi;

RILEVATO che il CCNL Comparto Autonomie Locali 1998/2001 (sistema di classificazione del
personale) all’art. 10 prevede che al personale della Cat. D titolare di posizione organizzativa




compete un trattamento economico accessorio composto dalla retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato;

RITENUTO di fissare in € 5.164,57 annue la retribuzione di posizione, limitatamente all’anno
2016, per il Responsabile dell’ Area Economico/Finanziaria/Tributi;

VISTIL:

- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi,
il vigente CCNL Comparto Autonomie Locali;

B

DECRETA

1. Revocare la nomina di Responsabile dell’ Area Economico/Finanziaria/Tributi della dott.ssa Saia
Leandra dal 01/02/2016.

2. Nominare, da tale data, Responsabile dell’ Area Economico/Finanziaria/Tributi del Comune di
Almenno San Bartolomeo la dott.ssa Trinchero Livia, dipendente di ruolo, inquadrata nella Cat.
D3 giuridica.

3. Corrispondere alla medesima una retribuzione di posizione di € 5.164,57 annue da pagarsi su
tredici mensilita (pari a € 397,27 mensili).

4. L’importo della retribuzione di risultato ¢ fissato nella misura massima del 25% della
retribuzione di posizione (pari a € 1.291,14 annue). La retribuzione di risultato verra corrisposta
a seguito di valutazione annuale, secondo gli accertamenti previsti dalla normativa vigente e
sulla base degli obiettivi fissati dall’ Amministrazione e realizzati dallo stesso.

5. La retribuzione di posizione e di risultato assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal vigente CCNL, compreso il lavoro straordinario.

6. La nomina di Responsabile di posizione organizzativa relativamente all’Area
Economico/Finanziaria/Tributi, nonché la retribuzione di posizione e di risultato nella misura
stabilita nel presente provvedimento, hanno validita dal 01.02.2016 al 31.12.2016, salvo revoca.

Almenno San Bartolomeo, H 29 gennaio 2016
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ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICO/FINANZIARIA/TRIBUTI

Si esprime il seguente parere:

Al sensi dell’art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015 a decorrere dal 01/01/2016 ’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio non pud superare il
corrispondente importo per ’anno 2015 ed & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. Cid posto, poiché il costo complessivo delle posizioni
organizzative nell’anno 2015 risulta essere pari ad Euro 32.278,35, tale importo costituisce limite
invalicabile e, pertanto, 1> Amministrazione Comunale dovrd procedere ad una riduzione
proporzionale delle indennitd a tutti i titolari di posizioni organizzative. Da ci0 ne discende che si
dovra procedere, qualora non vengano attivate convenzioni con altri Enti che possono di fatto
riportare I'importo delle indennita entro i limiti stabiliti dalle normative, entro la fine dell’anno, ai
fini del rispetto legislativo, ad effettuare apposito conguaglio.

Almenno San Bartolomeo, 1i 29/01/2016

IL RESPONSABILE DELI’AREA EC MICO/FINANZIARIA/TRIBUTI
Saia dott.$sg Leandra
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Spett.le
COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO
Via IV Novembre n. 66

S 24030 ALMENNQ SAN BARTOLOMEQ (BG)

carichi nella PA.

nata/o a CHAVE 2y ,il /(3\‘0\\6335“
codice fiscale AN WA SRC G 1LY C ,
residente in via 200G 0 Monhs B . (e

CAP__\Lol O _ citta (ELaf &N G0 KA?\,

premesso che: .

il comma 2 dell'articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 ("Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enfi privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 ¢ 50 della legge 6 novembre 2012 numero 130”) dispone che il titolare di
incarichi depositi annualmente una dichjarazione circa I'assenza di cause di incompatibilita ("nel corso
dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichigrazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilitd”);

con decreto numero { i del ?5\01 \ a6 mi & stato conferito lincarico di
NESroMNAGLE DA ANESN  (hovomun - EinWiyua.. Ut By, | presso
Famministrazione in indirizzo. Durata dell'incarico: dal _01] 91U 2ef_al__2 \\_\2\ 2506

assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di natura penale per I'eventuale
rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 numero 445),

che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause d’incompatibilita elencate al Capo V ed al Capo VI del
decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1 co. 49 e 50 della
legge 6 novembre 2012 numero 190”.

La dichiarazione & resa per 'anno 206

data (91 \CD'L\':ZSBLC\

in fede D&W‘l—”







