COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEQO
Via IV Novembre, 66 - 24030 Almenno San Bartolomeo (BG)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia Codice Ente 10007

DELIBERAZIONE N. 19 del 21/02/2013

OGGETTO : CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEOQO - ANNO 2012 -
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2012 - PARTE VARIABILE,

L'anno DUEMILATREDICI, addi VENTUNO del mese di FEBBRAIO, alle ore 19.00,
nella solita sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione nei modi e nei termini di

legge, si & riunita la Giunta Comunale.

Partecipa alla seduta II Segretario Comunale Sigra Concilio dott.ssa

Leonilde.
All'appello risultano:
Cognome ¢ Nome Qualifica Presenze
BRIOSCHI Gianbattista SINDACO S
FRIGENI Alessandro VICE-SINDACO NO
ROTINI Alberto ASSESSORE 51
RODA Alberto ASSESSORE SI
ROTA Francesco ASSESSORE S
DONADONI Marco ASSESSORE SI
TODESCHINT Massimo ASSESSORE St

| PRESENTL 6 ASSENTI: 1

II Sig. Brioschi Gianbattista, nella sua qualitd di Sindaco, assunta la
presidenza e riconosciuta la validita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha adottato il provvedimento entro
riportato.



OGGETTO : CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI
ALMENNO SAN BARTOLOMEQ - ANNO 2012 - COSTITUZIONE FONDO ANNO
2012 - PARTE VARIABILE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione nr. 18 in data 14.02.2013,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale veniva costituita la Delegazione
Trattante per la definizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per Ia
disciplina del salario accessorio del Personale del Comune di Almenno San
Bartolomeo per 'anno 2012;

DATO ATTO che la Delegazione trattante di parte pubblica é rappresentata da:
- SEGRETARIO COMUNALE e titolare di P.O. (Leonilde CONCILIO): Presidente
- RESPONSABILE DI AREA titolare di P.O. (Coviello Dott. Domenico): Componente;

VISTO che il contratto decentrato integrativo per il quadriennio 2008/2011 parte
giuridica é scaduto;

CONSIDERATO che devono essere definiti gli indirizzi per la trattativa inerente il
Contratto Decentrato Integrativo, parte giuridica e parte economica, per la disciplina
del salario accessorio del Personale del Comune di Almenno San Bartolomeo per
Fanno 2012;

RITENUTO di individuare altresi i seguenti indirizzi operativi della costituita
Delegazione Trattante, stabilendo che, nello svolgimento delle trattative, la
delegazione di cui sopra osservera le seguenti direttive:

a) il contratto dovra avere una valenza annuale dovra riguardare tutte le materie
oggetto di contrattazione decentrata integrativa, in attesa dei provvediment
attuativi del D.Lgs. nr. 150 del 27 ottobre 2009 “Aftuazione defla Legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delle produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”:

b) dovranno essere previsti incontri annuali per la verifica dello stato di attuazione
della contrattazione e per la programmazione dell'utilizzazione delle risorse di cui
sopra;

c¢) dovranno essere definite le modalita per Finformazione sindacale di cui allart. 7
del CCNL 01/04/1999, prevedendo forme di semplice attuazione e che
impongano il minore peso possibile allamministrazione;

d) la contrattazione dovra riguardare la disciplina dei criteri generali delle materie per
cui e svolta, per non comprimere troppo il potere di gestione dei responsabili di
Area,;

e) nel definire i criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui allart.
17, secondo comma, lettera a) del succitato CCNL, bisognera individuare criter
che evitino distribuzione a pioggia di risorse e qualunque programmazione di
attivita che invece rientri nel normale lavoro d'ufficio; invece bisognera
programmare afttivita che consentano ai responsabili di area di perseguire un
reale incremento di produttivita;

f) relativamente ai compensi di cui all'art. 17, lettera e), si dovranno confermare i
criteri gia in vigore nel contratto 2011 per le attivita svolte in condizioni di disagio;
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g) relativamente ai compensi di cui allart. 17, secondo comma, lettera f), dovranno
essere sospese per il solo anno 2012 le specifiche responsabilita che hanno dato
diritto all’'erogazione;

h) relativamente a quanto previsto alfart. 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999 ed ai fini
delle risorse da destinare quale frattamento accessorio, la Delegazione non potra
individuare nuovi servizi o prevedere l'ampliamento di servizi ordinariamente
esistenti;

i) incentivare attivita di formazione professionale che interessino tutti i dipendenti
comunali, privilegiando perd i responsabili di procedimenti e i responsabili di area,
i quali dovranno essere destinatari di interventi di aggiornamento e/o formazione;

VISTO I'art. 40, comma 3 quinquies del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2011 che stabilisce
che “...... gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale delle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetfo dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti per il
contenimento della spesa...... ;

RILEVATO che il Comune di Almenno San Bartolomeo non ha rispettato il patto di
stabilita nell'anno 2011;

RICHIAMATO f'orientamento applicativo delllARAN sull'incremento del fondo ai
sensi dellart. 15, comma 2, del C.C.N.L. 01.04.1999, da cui si evince che non e
obbligatorio ma & rimesso, anno per anno, al libero apprezzamento degli enti che
devono valutare, a tal fine, le proprie condizioni di bilancio e la propria capacita di
spesa, fermo restando che non possono prescindere dallosservanza del quadro
legale di riferimento e cioé sui vincoli imposti dal legislatore in materia di patto di
stabilita e di contenimento della spesa del personale;

CONSIDERATO, pertanto, che secondo guanto sopra menzionato, il Comune di
Almenno San Bartolomeo non pud procedere all'incremento delle risorse ex art. 15,
comma 2, del CCNL 01.04.19899;

CONSIDERATO che non risulta ben definito cosa si intenda per “risorse aggiuntive”
ed in particolare se vadano intese le sole risorse discrezionali, ex art. 15, commi 2 e
5 del CCNL 1/4/1999 o se siano invece comprese nella fattispecie in parola tutte le
risorse variabili ex art. 31, commi 3 e 5 del C.C.N.L. 22/01/2004;

RICHIAMATA la deliberazione della Corte dei Conti Veneto n. 280/08.02.2012, nella
quale vengono ritenute ammissibili gli incentivi del fondo parte variabile le somme
destinate a remunerare prestazioni professionali di dipendenti che aliriment
comporterebbero costi aggiuntivi per il bilancio dellente se acquisiti allesterno
dell'amministrazione e le attivita previste obbligatorie dalla Legge

VALUTATO quindi possibile di inserire quale importo variabile il solo compenso
relativo al RUP, di cui alla tabella allegata indicante gli importi sottoscritta dal
responsabile dell’Area Tecnica Ing. Maggioni Loris;

RITENUTO ora di definire, per la parte economica, la consistenza del Fondo Risorse

Decentrate per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per FANNO
2012; '
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DATO ATTO che T'Ufficio di Ragioneria ha provveduto a stendere, per quanto
riguarda le risorse stabili, il prospetto relativo alla costituzione del Fondo di cui
trattasi, approvandolo con propria determinazione n. 13 del 07.02.2013, come
risultanti nell'allegato al presente atto;

PRESA VISIONE delle voci che vengono a determinare fammontare del Fondo;

RITENUTO di provvedere ad indicare come da prospetto gli importi relativi alle
risorse variabili per un complessivo di € 8.217,00;

DATO ATTO che gli importi del RUP non concorrono al rispetto dei limiti stabiliti
dall'art. 1, comma 557 della Legge n. 296 del 27/12/2006 , dall'art. 76 comma 1 del
D.L. n. 112/25.06.2008 e dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/31.05.2010 che quindi
si ritengono rispettati;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa del responsabile dell'Area Affari
Generali, ai sensi dell'art. 49, del D.Lgs. n. 267/2000 n. 267 e dell'art. 147 bis, 1°
comma, del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, allegato alia
presente quale parte integrante e sostanziale;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita contabile dal
Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria/Tributi, allegato alla presente quale
parte integrante e sostanziale;

ATTESO che sussiste la copertura finanziaria della spesa, come da attestazione
resa a norma dell'art. 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 dal Responsabile del
Servizio Finanziario;

VISTO il parere del revisore dei conti ai sensi dell'art. 40-bis comma 1 del
D.Lgs.165/2001, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

CON VOTI unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO, cosi come gia definito con propria deliberazione nr. 18 del
14.02.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, della costituzione della
delegazione trattante di parte pubblica per la definizione del contratto collettivo
decentrato integrativo per Fanno 2012, nelle persone sotto indicate:

- SEGRETARIO COMUNALE e titolare di P.O. (Leonilde CONCILIO): Presidente,
- RESPONSABILE DI AREA titolare di P.O. (Coviello Dott. Domenico):
Componente.

2. DI STABILIRE che la suddetfta delegazione & abilitata allo svolgimento delle
trattative in rappresentanza dell Amministrazione Comunale per la conclusione del
contratto collettivo decentrato integrativo di cui agli articoli 4 e 5 del CCNL
22/01/2004 secondo i seguenti indirizzi:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO - ANNO 2012 -
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2012 - PARTE VARIABILE.

SETTORE AREA AFFARI GENERALI
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa espresso ai sensi dell'art. 49 del T. U. - D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
967 e dell'art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012.

i (-‘"f‘-:"?a'.:,‘zr
Almenno San Bartolomeo, 1i 2 1 FEB ‘Zﬁ’m 0% JL RESPONSABILE DEL
E | SETTORE AREA AFFART GENERALL

BORE a fjw T.SSA JEONILDE
I
! N

SETTORE RAGIONEKIA

PARERE DI REGOLARITA! CONTARILE : Favorevole

Qi attesta la regolarita contabile di cul sopra, parere espresso ai sensi dell'art. 49, 1° comma,
del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dell'art.. 147 bis, 1° cornma, del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto con

D.L. n. 174/2012.

Almenno San Bartolomeo, i | gt

SI ATTESTA.: : :
ESISTE LA RELATIVA COPERTURA FINANZIARIA ai sensi dell'art. 153, 5° comima

dell'art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000.
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TN LLEGATO ALLA DELIBERAZIGNE

\ g .. DELA Q2201
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AP LEorRt LD E

RISORSE DECENTRATE STABILI
aventi carattere di certezza, stabiiitd e continuita
art. 31, comma 2, e arf 32 det CONL 2002/2005

01/04/99 Riduzione 3% straordinario

art. 15 comma 1 CCNL
198872061 |Fondo art. 3%, comma 2, CCNL 1994/1987:

ex loft, b) remunerazions di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
ex tefl, £) paricolart posizion di tavoro e responsabilits

ex lett. d) qualith deifa prestazione individuale

ex leff, &) produtiivita collettiva e mighoraments dei servizi

a) Fondo art. 31, comma 2, CCNL 1994/1997;

49.341,57

ex lett, 4) quota parte cormpenso favorp straordinario gia destinato al personale
delle ex gualifiche VH ed VI che risuiti incaricato delle funzioni dell'area detle
posiziont organizzative calcolata in proporzione al aumero dei dipendenti Interessat]

=1, 15 comma 1 GCNL

190812001 Ak, 32 COML 1864/1997 risorse aggiuniive ed economie di gestione:

tRisorse aggluntive destinate nell'anno 1998 al rattamento 2conunico ATCessoFio;
0,5% det monde satari annuo sferito al 1993 (esclusafa quota relativa ai dirigenti ed
al netlo del contributi a casico deffamminisirazione)

Ulteriore incremento pari alfo £,2% del medesimo mente salar qualora sfang
acoerali fisparmi di gestione secondo § criteri indicati al comma 3 (dell'art. 32:
minati onerl relativi al personale...}

Art. 3 del CONL del 16/7/1988; 0,00
by Per Panno 1997 le amministrazioni che abbiano gia applicato Fart. 32 del CONL del
6/7/95, In quanto in possesso dei requisiti.. Possono incrementare... La gid prevista
percenluale.. Di un ulteriore G,65% del monte salari calcolato con diferimente
allanno 1955

Per farmo 1997 fa somma precedente pud essere incrementata di un ulteriore
somma pari allo 0,6% del monte salari def 1995, L.a percentuale complessiva di
Jircremente del fondo correlata afie economie di gestione & quindi rideterrrinata
nelio 0,8% (0,6 + 0,2 deliart. 32)

art 15 comma 1 CONL
1998/2001 Art. 32 CONL 1994/1857 ¢ art, 3 det CONL del 16/07/96

Eventuali isparmi di gestione destinatl al frattamento aacessorio neffanno 1998
" qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quetlo di ulilizzazione non fisulll ur:
o Incremento delle spese del personale dipendents, salvo quefio derivante dalla
applicazione del CONL 0,00

art. 15 comma 1 CCNL

108872001 Adt, 2, comma 3, del ex D.Lys, 20/93

.. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti areministrativi che attribuiscono
incrermenti retributivi non previsti da contratfi cessano di avere efficacia dalla data
9 di entrata In vigore del relativo rinnove contratisle, | trattarnent economici pit
$ravorevoli in godimento sono Aassorbiti con le modailta e nelle misure previsti dat
coniratti collettivi e § isparmi & spesa che ne conseguono incrementane fe risorse
Ydisponibill per la contraitazione integrativa, 0,00]

art, 15 comma T CONL
199872001 CCNL DEL 16/07/1986
Linsiome delle fisorse gia desknate, per fanno 1998, al pagamento del fivelio A4.417,88
econamico diferenziato &l personale in servizio, nefla misura corrispandente alle

percentusi previste dal CCNL del 16/07/1896

)

art. 16 commma 1 CONE

1998/2001 A, 37, comma 4, def CCNL del 6111595

risorse destinate alld correspansione defla indenniia di € 774,69 (ex L. 1.500.000): 6,00

Yindennits di direzione e di staff prevista per il personale dell'VIll quatifica fupzionale
)] dall'art, 45, comma 1, del DPR 333/1950

art. 15 comma 1 CCNL

198872001

B

riduzione stabile di posti df organico del personale defia qualifica dirigenziale; selo
per Regiont
0,00

0.52% del monte safari delf'anno 1997, esclusa la quota relativa alia dirigenza,
art. 15 comma 1 CCNL Jeonispondente allincremento, in misura pan al tassi programmati dinfazione, del 1.782,86
1998/200% trattamento econoRico actessoto con decorrenza dat 31/12/190% ed a valere per - !

J {'anno successivo

Le somme connesse a fraftamento economice accessorio del personale trasferito
fart. 15 comma 1 CCNL Jagh enti det comparto a seguito defiattuazione dei processi di decentramento ¢
1898/2001 delega di funzionl

[fino al 2003 0,00

1} 2004

fincremento stablle delle dotazion! vrganiche: 2003 e precedend

art. 15 comma 5 CCNL

199872001 lL‘lmporto del fondo & suscettibile di aumento per effetto di ulterior applicazioni

defla disciptina delfart. 15, comma 5, del CCNL 1/4/89, fimitatamente agli effeté
derivanii daliincremento defie dotazioni organiche dalf'anno 2004, A.224 40

st 15 del CCONL #/4/99
A decorrere daifanne 2009, incremento delle fsorse del fonda di un imporie par 3.601,66
art, 4, commite2 §ai¥t,1% del monte salai delfanno 1999 (pari ad € 327 423,52), esclusa la guota ) !
CCNL 5/10/01 retativa alla dirgenza.
imporie annuo della RIA ¢ degli assegni ad personam in godimento da parte del 1.209.36
persanale comungue cessato dal servizia . B 4

Limporio & suscettibile di incremento ad opera & specifihe disposizioni dei GONL

* indennlta df comparto nuovi assunti (coperiura nuovi pasti gotazione organica);

* progressioni orizzontal {dichfarazione congiunta 14, incremento per effetii del
Annovo contrattuale) 2002/2003 0,00
 progressiohi arizzontalf {dichiarazione congiunia 14, ncremento per effett] del
rinnovo contrattuaie) 2004/2005 0,00

art 31 cormma 2 CCNL
ZOUAA005







\E:q\ 3 1 ] , F

* progressiont erizzontali (dichiarazione congiunta 4, incremento per effetl del
rinnove conlratiuale) 2006/2007 0,00
« art, 48 code contrattuali 14/09/2000 e art. 4 comma § CCNL, 05/10/01
(integrazione delle fisorse destinate alla contratiazione inlegrativa 2% sul 1449);
nen attuato
| e risarse decenirate previste datfari. 31, comma 2, sono incrementate, daffanne
art, 32 comma 1 2003, di un importo pari alle 0,62% del monte safard, esclusa la diigenza, riferito
alfanno 2001{par ad € 461.274,00) 2.859,90
Entl Locali: e risorse decentrate , con decorrenza dati'anno 2003 sono
incremettate di un imposte corrisponderde alio 0,50% del mente salari 2001,
art 32 comma 2 e 3 Jesclusa la quota defla dirigenza nel caso in cui la spesa del personate risulfi
{inferiore al 39% delle entrate comrenti 2.306,37
dichiarazione conniunta n. 14 756,79
La percentuafe di Incremento indicata nel comma 2 & infegrata, nel rispetio della
{spesa del personale (39%) di un witerfore 0,20% def monte salari dell'anno 2001,
art 82 comma2e? fuooncn 1 quota relativa alia dingenza, ed & destinatz, 2l finanziemento defla
disciplina defl'ast. 10 (aite professionalita) 922,65
Incremento Sella 6,500 del monte salan dal 2008 (par ad € 475.541,87) qualora il
art. 4 coryna 1 con! {rapporto fra le spese correntl e fa spesa det personale, anno 2008, sia non
2004/2005 superiore & 39% & incremento deflo 0,7% del monte salar 2003 qualora il rapprée
ira spesa del personale ed enlrate corrend] sfa inferiore al 26% 5.706,50
fincremento dellc G,60% cel monte salari del 2005 (pasi ad € 574,856,11) quatora i
artB comma 2 CONL rapporto fra le spese corenti ¢ la spesa del personale, enne 2007, st non
2606/2007 superiore al 39% 3.434,73
art.8 comma 3 CONE, Frcremento delia 0,907 del monie saian del 2005 qualora 1l rapporte ira Spesa del
0062007 personale ed entrate correntl sla inferiore al 25% 5.152,09
fotale] 85.648,60
fondo stracrdinad anto
2012
7.378,27
Riduzione in
proporzione a
dipendenti cessati ed
aumnento in proporzisng
a dipendent fentratl in
servizlo Fondo complessive 2018 € 104.759,25 da cul decurtare € 231,42 {compenst per
nuovi serv, demografich) / n. 20,54 = 101,527,83/n. 20,54 dip.(15 dip. a fempo
wieno, 3 dip. al 77,78% - n. 2 dip. af 83,33% - n. 3 dip. al 50% - n. 1 al 4,16% k=
4,942,594 media comisposta a ciascun dipendente. Decurlare n. 1 quota infera per
Rivefine € 4.942,94 4,842 84
88.080,83
ECCNGMIE 2008/2009]
(ART.15 COMMA 1
LETT. M £ ART. 17
COMMA 5)
Residui derivant da saldo preduttivith anno 2011(dt. 68 def 26/04/2012 economie
per € 883,54) - 61187 def 21.11.2012 ult.saldo produtlivitd 2011 economie per €
$50.42 e dt. 55 ¢el 30/08/2012 fiquidazione progressiont 2010 economle €.1.613,37 2,587,333
90.568,26
RISORSE VARIABILI
EMPORTIRUP 8.217,00
ART, 15 COMMA 2
CCNL 1008/2007  |PA 0% A 1,2% MONTE SALARI 1997 (da G ad un massimo di € 4,114,28) 0,09;
totale risorse variabili 8.217,00¢
— totale complessivo fonde $8.885,26
PER
INDIVIDUAZIONE
CAPITOLI D}
BILANCIO
progressionk in atio al
3122011 {ULTIME
SSEG 20
ASSEGNATE 2010) 35.485,05
comparto 9.483,21
ind.fivello 418,38
fonde straprdinari anno!
2012 7.375,27
stanzigmento su resid
Y 2.587,33
STANZIAMENTO SU
CAPITOLI VARl JRUP 8.217,00
fonde produttivitd 35.608,04
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a) il contratto dovra avere una valenza annuale dovra riguardare tutte le materie
oggetto di contrattazione decentrata integrativa, in attesa dei provvedimenti
attuativi del D.Lgs. nr. 150 del 27 ottobre 2009 “Aftuazione della Legge 4 marzo
2008, n. 15, in materia di ottimizzazione delle produtlivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

b) dovranno essere previsti incontri annuali per la verifica dello stato di attuazione
della confrattazione e per la programmazione dell'utilizzazione delle risorse di
cui sopra;

c¢) dovranno essere definite le modalita per I'informazione sindacale di cui all’'art. 7
del CCNL 01/04/1999, prevedendo forme di semplice attuazione e che
impongano il minore peso possibile allamministrazione;

d) la contrattazione dovra riguardare la disciplina dei criteri generali delle materie
per cui € svolta, per non comprimere troppo il polere di gestione dei
responsabili di Area;

e) nel definire i criteri di ripartizione delie risorse destinate alle finalita di cui al’art.
17, secondo comma, lettera a) del succitato CCNL, bisognera individuare criteri
che evitino distribuzione a pioggia di risorse e qualunque programmazione di
attivita che invece rientri nel normale lavoro d'ufficio; invece bisognera
programmare attivitd che consentano ai responsabili di area di perseguire un
reale incremento di produttivita,

f) relativamente ai compensi di cui all'art. 17, lettera e), si dovranno confermare i
criteri gia in vigore nel contratto 2011 per le attivita svolte in condizioni di
disagio;

g) relativamente ai compensi di cui allart. 17, secondo comma, lettera f),
dovranno essere sospese per il solo anno 2012 le specifiche responsabilita che
hanno dato diritto all'erogazione;

h) relativamente a quanto previsto allart. 15, comma 5, def CCNL 1.4.1999 ed ai
fini delle risorse da destinare quale trattamento accessorio, la Delegazione non
potra  individuare nuovi servizi o prevedere Fampliamento di servizi
ordinariamente esistenti;

i) incentivare attivita di formazione professionale che interessino tutti i dipendenti
comunali, privilegiando perd i responsabili di procedimenti e i responsabili di
area, i quali dovranno essere destinatari di interventi di aggiornamento efo
formazione.

. DI APPROVARE, per lanno 2012, la determinazione del Fondo Risorse
Decentrate nella consistenza di cui ai prospetti (risorse variabili e risorse stabili)
allegati al presente atto.

. DI DARE ATTO che l'importo relativo alle risorse stabili, riporiato nei succitati
prospetti, risulia gia approvato con determinazione n. 13 del 07/02/2013 del
Responsabile delf Area Economico-Finanziaria.

. DI DEMANDARE al Segretario Comunale, per il tramite dell’'Ufficio Segreteria, la
frasmissione di copia del presente atto alle R.S.U.

. DI DICHIARARE la presente deliberazione, previa apposita e distinta votazione e
con voto unanime favorevole, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 —
comma 4 —del D.Lgs. n. 267/2000.

. DI COMUNICARE la presente ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del
D.Lgs. n. 267/2000.

e ke o ke ok e o e o ke o ol ol o ol e ol ke o o R R R R e o e o e e o e ke ke ke ke

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 19 DEL 21/02/2013 5



Letto, confermato e sottoscritto

H Sindaco Il Segretaric Comunale
f.to (Brioschi Gianbattista) fto (Concilio dott.ssa Leonilde)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione, ai sensi del'art. 124, corama 1, del D,
Lgs. n. 267/2000, & stata affissa in copia all'albo pretorio il giorno di oggi e vi rimarra pubblicata per 15 giorni
consecutivi dal 27 febbraio 2013 al 14/03/2013 (Reg. Pub. n. ).

Addi, 27/02/2013

il Segretario Comunale
F.to Concilio dott.ssa Leonilde

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125, . Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'Albo viene trasmessa in elenco ai
Capigroppo Consiliari.

I1 Segretario Comunale
E.to Concilio dott.ssa Leonilde

Addi, 27/02/2013

Il $egretario Comymnale
do@v&b&il&g

CERTIFICATO DI ESECUTIVé’{‘A'
Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio senza
riportare, entro 10 gg. dall'affissione, denunce di vizi di legittimita o competenza (esecutivitd ai sensi dell'art.
134, comma 3, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).

Addy,

1] Segretario Comunale
F.to Concilio dott.ssa Leonilde
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