COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO
Via IV Novembre, 66 - 24030 Almenno San Bartolomeo (BG)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Copia Codice Ente 10007

DELIBERAZIONE N. 29 del 14/03/2013

OGGETTO : CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ALMENNO SAN
BARTOLOMEOQ PER L'ANNO 2012 - TRATTAMENTO
ECONOMICO - RECEPIMENTO ED AUTORIZZAZIONE ALLA

STIPULA.

L'anno DUEMILATREDICI, addi QUATTORDICI del mese di MARZO, alle ore 19.00,
nella solita sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione nei modi e nei termini di
legge, si & riunita la Giunta Comunale.

Partecipa alla seduta II Segretario Comunale Sigra Concilio dott.ssa

Leonilde.
All'appello risultano:
Cognome e Nome Qualifica Presenze
BRIOSCHI Gianbattista SINDACO S
FRIGENI Alessandro VICE-SINDACO 51
ROTINI Alberto ASSESSORE S
RODA Alberto ASSESSORE S
ROTA Francesco ASSESSORE S1
DONADONI Marco ASSESSORE S
TODESCHINI Massimo ASSESSORE S

| PRESENTL: 7 ASSENTL 0

Il Sig. Brioschi Gianbattista, nella sua qualitd di Sindaco, assunta la
presidenza e riconosciuta la validita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha adottato il provvedimento entro
riportato.



OGGETTO : CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO PER L'ANNO
2012 - TRATTAMENTO ECONOMICO - RECEPIMENTO ED AUTORIZZAZIONE
ALLA STIPULA.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- lart. 48, comma 2, del D. L.gs. 18/08/2000, n. 267 TUEL;

- i D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 “Attuazione della legge 4/3/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

- gliartt. 5, 15, 17 e 18 del CCNL del 1/4/1999 e successive modifiche ed integrazioni;

- gli artt. 31, 32 e 33 del CCNL 22/01/2004 del Comparto Regioni e delle autonomie
locali;

- Tart. 4 del CCNL del 09/05/2006 del Comparto Regioni e delle autonomie locali;

- lart. 8 del CCNL dell11/04/2008 del Comparto Regioni e delle autonomie locali;

- lart. 4 del CCNL del 31/07/2009 del Comparto Regioni e delle autonomie locali:

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 18 in data 14.02.2013, con la
quale veniva confermata, nelle persone a suo tempo individuate, la composizione della
Delegazione Trattante e la deliberazione n. 19 del 21/02/2013 con la quale venivano
indicati gli indirizzi operativi per la definizione del Confratto Decentrato del Comune di
Almenno San Bartolomeo relativo allanno 2012 per la parte giuridica e per la parte
economica;

DATO ATTO che, con la citata deliberazione, veniva approvata, per I'anno 2012, la
determinazione del Fondo Risorse Decentrate nella consistenza di cui ai prospetti
(risorse variabili e risorse stabili) allegati all'atto medesimo;

RICHIAMATE:

- la determinazione dellArea Economico/Finanziaria/Tributi n. 13 adottata in data
07/02/2013 con la quale veniva costituito il fondo per la parte fissa per I'anno 2012 in
complessivi € 90.668,26;

- la determinazione dellArea Economico/Finanziaria/Tributi n. 20 adottata in data
05/03/2013 con la quale veniva rideterminata la costituzione della parte fissa
aggiungendo € 1.242 62 quali economie derivanti dal fondo straordinari anno 2011;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 adottata in data 07.03.2013,
dichiarata immediatamente eseguibile, con cui & stato approvato il Piano delle
Performance anni 2012/2014;

DATO ATTO che la delegazione di parte pubblica cosi come costituita in applicazione
delfart. 4 del CCNL del 22.1.2004 ed ai sensi deil'art. 10, comma 1 del CCNL
dell'1.4.1999 e la parte sindacale costituita ai sensi del’art. 10, comma 2, dello stesso
CCNL/1990, gia riunitesi nella sede di Almenno San Bartolomeo in data 04 marzo 2012
avevano convenuto sullipotesi di contratto collettivo decentrato per 'anno 2012 (parte
giuridica ed economica);

CONSIDERATO che le parti di cui sopra, riunitesi in data 04.03.2013, hanno ora
convenuto sullipotesi di contratto colleftivo decentrato per Fanno 2012 (parte
economica e giuridica);
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ALMENNO SAN
BARTOLOMEOQ PER L'ANNO 2012 - TRATTAMENTO ECONOMICO -
RECEPIMENTO ED AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA.

Oggetto :

SETTORE AREA AFFARI GENERALI

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA.
Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza

dell'azione amministrativa espresso ai sensi dell'art. 49 del T. U. - D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267 e dell'art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012.

TL RESPONSABILE DEL
SETTORE AREA AFFARI GENERALL

% ¥O CONCILIO DOTT.SSA LEONILDE

Almenno San Bartolomeo, 1 14/03/2013







VO LEoo L DE

OGEEETO:
Persounale of
Veritios sulla comgatibilitd

i Revisore dei Conti

Visto 'art.5 del CCNL 1998/2001. del 01.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22
Genpaio 2004 ¢ suecessive modifiche;

Visto il CONL pér Pesereizio 2012;

Viste Pipotesi di contiatte colleftive decentrato integrativo, dalla quale risulta uia sggsa
lessiva di € 107.508,28 relativo 4l fondd destinato al traitamento econotifes: ‘por

ni aceessorie del personale dipendénte.di cul € 88.080.93 parte fissa ed € 821700

aliile, sommie non utilizzate € 11.210,35; *

Visto il Bilancio di previsione per Pahsio 2012, approvato con deliberazione cotisiliare;

Vista, altrest, Pattestazione del Responsabile del Servizio Finanziado in merito alla coperturs
finanziaria della predetta spesa; :

Rilevato che milla osta alla esecuzione del sopra citato accordo contratitizle, aftesto la
sussistenza della compatibilita dei costi del medesimo accordo con i vincoli di bilancio;

In merifo a quanto precede,

i PARERE FAVOREVOLE

‘¢ontrattuale di cul in premessa con
n Vavvertenza di procedere alla
> normative contrativali o legislazione

Sulla compatibilita dei costi previsti dall’ipotest di ageor
i vincoli di bilancio dell’eserciz aric %

Almenne San Bartolomeo, 14 marzo 2013

IL REVISORE DEI CONTI

it
Dy, Fean ;h'; ",
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COMUNE

DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO

(Provincia di Berganio)

Contratto collettive decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dellanno 2012.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 IHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del conbratto ed
autodichiarazione relative agh adempimeénti della legge

| Bata di soffosciizione

Preintesa 04.02.2012 N
Contrattc Decenfrato Integative anfio économico 2012 e giuridica
201212014

Periodo temporale divigenza

Anng 2012

della delegazione trattante

Composizione

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti);

Presidente Dr.ssa Concifio Leonilde — Segretario comianale

Components Dr. Domenico Coviello — Responsabile Area Finanziaria
Organizzazioni sindacali ammesse alla contraittazione (elenco sigle): CGIL-
FP, CISL-FPS Regioni & autonomie locali

Fir'mat‘aﬁ'e della preintesa: GGIL-FP, CISL-FP

Firmatarie del coniratfe: CGIL-FP, C{SL-FP

Pergonale hon dirigente

-integrativo (descrizione sintetica) ™

Soggetit destinatari

Maferie traftate dal coitratio

l'e  uiilizZo risorse decentrate dell'anno 2012;
| e fatt;specla critert, valorie procedure per la Individuazione e la

corresponsione dei compensi relativi alie finalith previste riellart. 17,
comma 2 leit. e), del CCNL 1.4.1999 ~ indérinita di disagio;

@ fatt:spame critexd, valori e procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compens: relativi alle finalita previsie nell'art. 36 del
CCNL 14.9.2000 - indennita di maneggio valori;

o fattlspecie eriterd, valori & procedure per la individuazioné € la
cotrésponsione def comipensi relativi alle finalith previste pelfart. 17,
comima 2 lettere f) ed {), del CCNL 1.4.1989 come infegrato dall'art. 36 del

oMt ue DOTT.L5A
LT Leonithe

—CONLCHEI22,1,2004 & dalr=rt 7 a8l CONL 9572006 = indsitita par
specifiche responsabilita;

® fattsspeme criteri, valori e procedure per la corresponsione dei
comipensi relativi alle finalita previste nelfart. 17, eomma 2 lettera g), del
CCNL 1.4.1899 - incentivi per la progetfazions interna e per il recupero
delfevasionea ICI;,

» fatlispecie, criter], valori e procedure per la individuazione e la
corresponsions dei compensi relativi alle finalita previste nell'art. 17,
comma 2 lettera a), del GCNL 1.4.1998 e nell'art. 37 del CCNL del
22.1.2004 — incentivi per la produttivita ed il migloramento dei servizi;

E stata acquisita la certificazione del'Organa di controllo inténo?

8i in data 14.03.2013

Nel caso 'Organo di controlle interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

. Intérvento

8. 8o deil’Organo di

=EZg = g | controlls interno.

S g5 355N | Allegaziene della

8 B8 D5 3 g | Certificazione

5 EQG 28 E| delfOrgano di

BB E® 23§ | controllo interno

o 2% @ alla  Relazione
illustrativa.




E stato adoftato il Piano della performance previsto dalfart. 10 del d.lgs.
. 156/2009

Sl con delibérazione di Giunta Comunale n, 27 del 07/03/2013

E stato adotiato i Programma triennale per |a trasparenza e [integrita
previsto dallart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097

Ente nén soggetto ai sensi delfart. 46 del d.gs 150/2009 che
b dei | Nelfindicare le norme che si applicano agli enti focali ion richiama il
ﬁg;;;&?{one deﬁ; comma 2 dellart. 11 dello stesso d.Igs.
obbiighi di legge
che in caso di

. e E stétot éss.olto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 & 8 dell'art, 11 del
e menta | D.Lgs. 150120097

E?ﬁi;:ﬁe d;; Ente non soggetto ai sensi dell'art. 16 del ddgs 150/2009 che
erogazione delig | Nell'indicare le norme che si applicano agli enti locali non richiamano |
reff?buzi ons commi 6 e 8 delt'art. 11 dello stesso d.igs.

accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dalfQIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n, 150/20097

Ente non soggetto ai sensi dellart. 16 del d.lgs 150/2009 che
nellindicare le norme che si applicano agli enti locali non tichfama
Part. 14 dello stesso d.Igs. (si veda il punto 6 della delibera n. 121/2010
della Commissione per la Valutazione, Ia Trasparenza e I'Integrita delie |
amministrazioni pubbliche.

coli derivant}
Mati atfesi

Nelle premesse & riportata la tabella analitica della quantificazione del complesso delle risorse disponibiii effettuata
dall’amministrazione con determinazione Respopsabile dell’ Area finaniziaria n. 13 del 07/022013 e 1. 20 del
05/03/2013 per quanto concerne la costituzione risarse degentrate antio 2012 — ammontare risorse stabili e con
deliberazione di Giomta Comupale n. 19 del 21/02/2013 la costifuzione risorse decentrate anno 2012 -
anpnontare risorse variabili.

Di seguito vengono indicati 1 vari articoli oggetto del contratto, non necessariamente tutti disciplinati:

Articolo 1. Préméssa del titolo I disposizioni generali

Articolo 2. Oggetto ¢ durata del contratta collettivo decentrato integrativo

Axticolo 3. Procédure per autorfzzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L
Articolo 4. Interpretazione autentica delle clausole controverse,

Articolo 3, Relazioni Sindagali

Articolo 6. Norine di comportamento e clausole di raffreddamento

Articolo 7, Miterie di oggetto di contrattazione e di concertazione

Articolo 8. Modalit di congertazione

Articolo 9. Inforimazione

Articolo 10. Consultazione




Articolo 11, Dititto 41 assemblea

Axticolo 12. Diritto di affissione

Articolo 13. Comitato Unico di garanzia per le pari opportunits, la valorizzazione del benessere di chi Javora € contro le
discriminazioni

Axticolo 14. Salute ¢ sicuréz#a sei luoghi di favoro -

Articolo 15, Formazione ed aggionidmiento professmnah

Afticolo 16. Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e parfecipaziosie’ dei dipendenti

Articolo 17. Prestazioni previdenziali ed assistenziali per il personale dell’area vigilanza

Articolo 18. Disciplina del lavore straordinario

Asticolo 19. Prerhessa del titolo VI disciplina dell utilizzo delle risorse decentrate

Articalo 20. Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivifa svolte in condizioni pa.mcoimmente disagiate

Articolo 21. Risorse destinate al pagamento delliidennita di turno

Articolo 22. Risotse destinate al pagamento dell’indénnitd di rischio

Asticolo 23. Risorse destinate al pagamento dell’indénnita di rapenb!hlé

Asticolo 24. Risorse destivaté al pagamento delle nderihith i maneggm valori

Articolo 25. Risorse destinate al pagarhento dell’ indeninitd di orario notturno, festivo, & notfurno-festivo

Articolo 26. Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabﬁ:t&

Articolo 27. Risorse destinate all esereizio di compiti che compertam particolari responsabilita

Articolo 28. Refribuzione di risultato degh incaricati di posizioné organizzativa

Articolo 29. Disciplina delle progressioni etonciniche orizzontali nell’amblto della categoria.

Articolo 30. Risorse destinate a compensare le performanics organizzativa ed individuale

Articolo 31. Risorse che speoiﬂche disposizioni di Legge finalizzang all’incentivazione di prestaziond o risuliati del persotiale

Articolo 32. Risorse destinate ai messi notificatori in dpplicazione dell’art. 54 del CCNL del 14/09/2000.

Articolo 33, Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd a seguito del
processo di depurazione

Axticolo 34. Personale iemporaneamente distaceato o assegnato ad unioni di comuni ¢ per servizi'in convenzione

Articolo 35. Personale in distaceo sindacale

Axticolo 36. Costituzione del fondo neglhi enti di nuova istituzione

Axticolo 37: Disposizione finale

Allegato A.

Articolo 1. ‘Ammondare del fondo di cui all’art, 3 CCNL 22/01/2004

Articolo 2. Depurazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorsé ymane e della produttiviti daile risorse destinate al
finanziamento delle indennitd di comparto

Articolo 3. Ulteriore depurazione del fondo per le politicke di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei contenuti dell’articolo 3 Je sisorse vengono utilizzate nel segnente modo:

Descrizigne ‘ Importe
Art, 17, comma 2, left, 2} CCNL- 1.4.1999 —produtiivitd ' €33.477,78
e e i | e e rpyiar 2 Tett By CONE 1471999, art. 34; commia’ 1, i e e
e art. 35, comma 3, CENL 22.1.2004 - progressioni € 35485,05
economiche anni precedent
Art. 17, commma 2, lett. ¢} CCNL 1.4.1999 — retribuzione di o

posizione e risultato p.o.
Art. 17, comima 2, lett. d) CCNL 1.4.1999 — Indennit3 di

furno, rischic (€ 300,00), reperibilita, maneggio valori (€ €1.245,35
945,35), oratio noturno, fﬁstiva‘ @ nermmb—fest_ivo ‘

.ém: 17, comma 2, lett. &) CCNL 1.4.1999 — indennitd di €3.259.98
isagio , _

Axt, 17, comma 2, lett. £) CONL 1.4.1999 — indemnith per o

specifictie responsabilita
Art. 17, comma 2, lett, g) CCONL 1.4.1999 ~ compﬂnm.

correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma I, lett. k) €0
(progettazione, recuperc dell’evasione ICT

Art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 1.4.1999 — altr] compensi €533.34
per specifiche respoasabilitd i
Art. 17, comma 3, CCNL 1.4.1999 — indennith di direzione e €0

di staff prevista per il personale dell'VII g.£
Art, 19, ¢. 1, CCNL 1.4.1999 — riclassificazicne personale £0




dell'ex prima & seconda qualifica e deli'area vigilanza

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 -~ personale educativo eo
nido d’infanzia

Art. 32, ¢, 7, CCNL 22.1.2004 — finanziamento alte £8.302.95
professionalitd anni 2004/2012 _ ‘ o it
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto _ €9.49321 |
Art. 54 CONL 14.9.2000 —~ incentivi per notificazione ati €0}
Somme rinviate (fondo straordinati € 7.375,27 ¢ md. Livéllo €15.710.63
€ 113,36 e RUP 8.217,00) e
Totale | € 107.508,28

C) effetti abrogativi impliciti _
I contratto deterntina 'abrogazione implicita délle norme dei CCDI precedenti non espressamente richiamate,

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con Je previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd

Le previsioni sono coerenti cén le disposizioni it materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento sul sistema permidnente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti contenente il Sisterna di
Valitazione e Misurazions della Performance.

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di seletiivity delle progressioni ecoriomiche:
Lo schema di CCDI non prevede suove progressioni economiché é in ogni caso esse, per il triennio 2011/2013, hanno solo

effeiti giuridici, in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.L. 78/2010 ¢ alla luce della recente pronuncia della Corte dei
Conti Sezioni riunite di controlle deliberazionen. 27/2012.

F) illustrazione dei risuMtati aftesi dalla softoscrizione del contratto integrativo, in comelazione con gli striomenti di
Con Ia sottoscrizione del contratto & previsto o stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obieftivi di
produttiviti previsti nel piano ssecutivo di gestione, adottats dalla Giunta comunale in coerenza con le disposizioni del Titolo
I del D.Lgs. 165/2001. La verifica degli effetti attesi, di mantenimento & miglioramento di produttivitd dei servizi, sard
accertata annualmente dal Nucleo interno di valutazione o OIV. In tale sede, sulla base delle indicazioni delle singole Aree,
verra valutato lo stato di attnazione finale degli obiettivi e dei progett assegnati alle strutture commumali, in riferimento ai valor
attesi e conseguiti espressi dagli indicatori, e dell’organizzazione nel suo complesso, con particolare riferimento al grado di
soddisfazione dei bisogni della cittadinanza. Le rsultanze del’attivith di verifica del Nucleo interno di valutazione o OIV
saranoo pubblicate nella sezione trasparenza sul site web istituzionale. ‘

e REVIOREY DEL Cowti

b

g/
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COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO (Prov. di Bergamo)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

AL

S e et e
PV aeng g

1 HRTO LEomte DE

La presente relazione tecnico finanziaria & stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi alla Contraftazione
Decentrata Integrativa 2012 (solo parte economica) e di attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti

annuali e pluriennali di Bilancio.

Essa & limitata alle materie trattate nell’accordo definito nella seduta della Delegazione Trattante del 04/03/2012 ed & articolata
seguendo P’indice riportato nella circolare RGS n. 25 del 19/07/2012.

Oeni sezione & completata con Pillustrazione delle voci elementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie.
P

Ti fondo di produttivita, in applicazione delle dispesizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione dell’area finanziaria n. 13 del 07/02/2013 e
n. 20 del 05/03/2013 per quanto concerne la costituzione risorse decentrate anno 2012 — ammontare risorse stabili e con
deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 21/02/2013 Ia costituzione risorse decentrate anno 2012 — ammontare risorse

varfabili nei seguenti importi:

S T R \\\.p ES w\\\‘_:.
SR POILOGS '@kk;::

Risorse stabili 88.080,93
Risorse variabili 8.217,00
Residui anni precedenti 11.210,35
Totale 107.508,28

Serzione I — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilith

Risorse steriche congolidate
In questa parte della relazione & stata evidenziata la parte delle risorse stabili del fondo costituito (base di partenza) delle varie

voci consolidate in base ai contratti che si sono susseguiti nel tempo:

T beione T R R
CCNL 1/4/1999 art. 15 lett. a) Risorse ex art. 31, comma 2,
lett. b),c).d) ed e) del CCNL 06/07/1995 previste per I'anno
1998
CCNL 1/4/1999 art. 14, comma 4 Risorse rivenienti dalla 261,94
riduzione del 3% del fondoe per lavoro straordinario
CCNL 1/4/1999 Art. 15 left. g) primo comma Risorse 4,117,88
destinate per 'anno 2008 al LED e PEQ
CCNL 1/4/1999 art. 15 lett. j) primo comma — 0,52% M.S. 1.782,86
1997
Importo annuo RIA del personale cessato 1.209.36

B Publika S.r.l.
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Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ceal

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

R ez IR R AR
CCNL 22/1/20{}4 art 32c.1(0, 62% M S, 2001) 2.859,90
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 {0,50% M.S. 2001) , 2.306,37
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 (0,50% M.S. 2003) 5.706,50
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (0,60% M.S. 2005) 3.434,73
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 3 (0,90% M.S. 2005) 5.152,09

Al incrementi con caratfere di certezza e stabilitd

& 3 CELAOREENTN 3 R R I PO O Re SR
CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 1(1 I%M S, 1999) 3.601,66
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 4.224,40
dotazioni organiche)
CCNI. 22/01/2004 dich. cong, n° 14 756,79

CCNL 11/4/2008 art. 8c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Art. 32 ¢.7 (0,20% M.S. 2001) alte professionalita 922,55
Fondo straordinari anno 2012 7.375,27
€93.023,87

Totale risorse stabili

Sezione Il — Risorse variabili
In questa parte deila relazione sono evidenziate le risorse del fondo che il CCNL individua al fine di alimentare il fondo per la

parte che non ha caratteristica di certezza per gli anni successivi:

Art. 15, comma 1, lett, d) sponsonzzazxom / convenzioni /
coptribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. ¢) economie da part-time

Art. 15, comma 1, leit. k) specifiche disposizioni di legge 821700
(incentivo progettazione lavori -RUP)- si precisa che,
secondo quanto stabilito dalla Corte dei Conti del Piemonte ,
con parere n. 57/2011 tali somme restano fuori dal blocco
della dinamica retributiva in quanfo autoalimentate e
stanziate nei vari capitoli di Bilancio e quindi neutre rispetto
al fondo delle politiche di sviluppo in quanto poste
meramente figurative del fondo stesso

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi siraordinario

Art. 15, comma 2 (Fondi di Bilancio nei limiti de] 1,2% M.S. 0,00
anno 1997 (da 0 a 4.114,29)

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente 11.210,35
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Tl monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 342.857,50, per una possibilita di incremento massima di €
4.114.29 (1,2%). Nella sessione negoziale non & stata inserita alcuna quota per impossibilita dovuta al fatto che nell’anno 2011

il Comune non ha rispettato il patto di stabilita.
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Sezione 111 — Eventuali decurtazioge del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
S '
rasferimento personale ATA

CCNL 31/3/19%% articolo 7

CONI. 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (iimite fondo 2010 parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 4.942.94

personale in servizio)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (lmite fondo 2010 parte

variabile)

Totale riduzioni . 4.942.94

e

NS 4 \'\l“\\ *\\\\ \\\‘}:3&*}\\‘{%‘&&‘ .\‘“\\\\‘ '\5.3‘ k]
e

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo softoposto a certificazione

Risorse stabili 88.080,93
Risorse variabili 8.217,00
Residui anni precedenti 11.210,35
-Totale 107.508,28

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, la relativa
programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.

Anche per questo modulo ogni voce elementare andrd documentata dal punto di vista quantitativo e gluridico al fine di
consentire la certificazione del modulo e compito dell’estensore & di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista
giuridico (in termini di. conformita alle norme o indicazioni contrattuali di primo livello) che dal puato di visia economico (in

termini di correttezza della quantificazione).

Sezione T - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Confratio

Inteprativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 45.096,62 relative a:

S

Indennita di comparto ex art. 33 comma 4" left. C 9,493.21

Progressioni orizzontali in godimento alla ‘data del 35.485,05

31/12/2011 attribuite seguendo la metodologia permanente di

valutazione in vigore con i precedenti CCDI

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00
| organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, 0,00

CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00

05.10.2001)

Ind.di livello 118,36

Totale 45.096,62

Le somime suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 55.036,40, cosi suddivise:

R
Indenmta di tumo 0,00
Indennitd di rischio 300,00
Indennita di disagio 3,259,98
Indennita di maneggio valori 945,35
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennith specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 533,34
CCNL 01.04.1999) ‘
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correiatl alle risorse di cui 8.217,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 33.477,77
CCNL 01/04/1999
Alte professionalita da accantonare anni 2004/2012 (9 anni) 8.302,95
Fondo straordinari anno 2012 7.375,27
fotale 62.411,66

Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la confrattazione integrativa solfoposto a

certificazione
A

Somme non regolate dal contratto 45 096, 62
Somme regolate dal confratio - 62.411,66
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 107.508,28

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e-stabilita,
Le risorse stabili ammontano a € 88.080,93 (comprensivo della quota in aggiunta di € 7.375,27 per fondo straordinari anno

2012 e della quota in decurtazione di € 4.942,94 per personale cessato), le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita di livello) ammontano a €
45.096,62. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b, attestazione motivata del rispetto del principio di atfribuzione selettiva di incentivi economici;

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivity delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
comirattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.1. 78/2010.
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Risorse stabili 93.023,87 93.023,87 0,00
Decurtazioni per personale cessato 463531 - 4.942,54 -307,63
Risorse variabili 39.544,21 £.217,00- -31827,21
Residui anni precedenti 534,05 11.210,35 +10.676,30
Totale 128.466,82 107.508,28 -20.958,54

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumentti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate:

per il fondo straordinari € 7.375,27 su appositi capitoli di Bilancio relativi ai compensi per lavoro straordonario
per il RUP € 8.217,00 su appositi capitoli di Bilancio relativo alle vari opere pubbliche
per € 45.096,62 di cui al Modulo II - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comungue non

resolate specificamente dal Confratto Integrativo sottoposto a certificazione su appositi capitoli di Bilancio relativi alle spese
di personale s Re

per € 46.819,39 sul capitolo di spesa 1.01.02.01 0700 -

Da cib si deduce che la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
I limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione [II - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo & impegnato ai capitoli del bilancio 2013 gestione residui anno 2012 ¢ precedenti cosi come sottoindicato:

per il fondo straordinari € 7.375,27 su appositi eapitoli di Bilancio relativi ai compensi per lavoro straordonario
per il RUP € 8.217,00 su appositi capitoli di Bilancio relativo alle vari opere pubbliche

per € 45.096,62 di cui al Modulo 11 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comundque non

revolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione su appositi capitoli di Bilancio relativi alle spese
di petsonale '

i
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A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di
C.C.D.1 {oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi dalla trasmissione dell’ipotesi di C.C.D.L}
s fini della certificazione sull'attendibilita dei costi gquantificati per il medesimo e sulla loro
compatibilita con gh strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito della
deliberazione n.___del , con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente
della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo per il personale dipendente,

il giorno : alle ore ha avuto luogo lincontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, sig.ra Concilio Dr.ssa Leonilde

e dai sigg: Coviello Dott. Domenico — resp. Area finanziaria

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti

organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:

Capelli Carlo, Donghi Gigliola, Maggioni Loris e Canalella Giuseppe

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

Belotti Claudia — fed. Cisl Fp e Mauri Alessandra - CGIL

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del personale

dipendente del Comune di Almenno San Bartolomeo
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1.

Art. 1
Premessa

Le parti, in applicazione dell’art 40, comma 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i in cui si

prevede che “La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente
pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali”.
richiamano l'oggetto della contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:

aj

b)

c)

2.

all’art. 3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali,
che precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e
responsabilitd degli enti e dei sindacati, & definito in modo coerente con l'obiettivo di
contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e lefficienza dei
servizi erogati con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale;
all’art. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguire con 'applicazione del contratto:
miglioramento della funzionalita dei servizi;
accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa;
accrescimento dellefficienza e dellefficacia della gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali;
la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza deghi enti;
prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;
all'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi.

Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali

rimessi a tale livello (art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004);

Art. 2

Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo
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1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendenfe del Comune di Almenno San Bartolomeo e disciplina tutte le materie
demandate alla contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato.

2. Il presente contratito collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

4. Il presente contratto ha validita per 'anno 2012 per la parte economica e per gli anni
2012/2014 per la parte giuridica.

5. Sono comungue fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:

@ la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
® la volonta delle parti di rivederne le condizioni.
Art. 3

Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti
e immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie
del CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

c) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della
Giunta comunale e previa l'acquisizione del prescritto parere ex art. 4 del CCNIL del
22.1.2004 e dalla normativa vigente.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI i:otré
legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti delle 00.88. territoriali firmatarie
del contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei
tempi pilt brevi possibili all'elezione della RSU.

3. Leventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.SS. componenti la
parte sindacale non inficia comungue l'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto

dalla RSU.

Art. 4

Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Le parti danno atto che:
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“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso softoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a
tale livello negoziale ovvero che comportano oneri mon previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione
dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di
legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi
degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile

2. Nel caso in cui insorgano controversie sullinterpretazione di clausole la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di
specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il
significato. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio della
vigenza la clausola controversa.

Art. 5

Relazioni Sindacali

1. 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, é definito
in modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere
elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati all’utenza, con linteresse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai
soggetti di cui all’art. 10, comma 2 del CCNL dell’l1.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni
dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e delle RS8U, salva
diversa intesa tra Ie parti.

Di ogni seduta deve essere previsto I'ordine del giorno degli argorenti da trattare, € in ogni
seduta dovra essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione
del verbale é a cura dell’Amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni,
procedono successivamente alla sua sottoscrizione

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano
rinviati verra {issata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellincontro
dandone comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile
stabilire la data e l'ora del successive incontro, la convocazione avverra in forma scritta
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almeno cinque giorni prima del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo VTincenftro
precedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

4. Nei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico o dai Responsabili di
Servizio riguardanti le materie oggetto di contrattazione di cui all’art. 4, comma 2, del -
CCNL dell! 1.4.1999 lett. dj-e}-fl-m) saranno riportati gli eventuwali i pareri delle
Organizzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative
eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non sia stata raggiunta alcuna
intesa. ‘

5 @l istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e
le dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004,

Art. 6

Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

I. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di cerrettezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. 1 protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non
possono essere modificati unilateralmente dall’organo deputato all’adozione dell’atto.
3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della
concertazione le parti non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome
iniziative né procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

Art. 7

Materie oggetto di contrattazione e di concertazione

1. Sono oggetto di comtrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettivo
nazionale di lavoro, le materie indicate nell'art. 4 del CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di
cui all'art. 16, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri
articoli dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

Fermi restando i principi di autonomia negoziale e di comportamento le parti, nel rispetto
dell’art. 4, comma 3, del CCNL del 1.4.1999, riassumono liberta di miziativa e di decisione
nelle materie indicate dallo stesso comma.

2. Restano riservate a separata trattazione le materie oggetto di concertazione previste
dall’art. 6 del CCNL del 22.1.2004 ¢ dall’art. 16 del CCNL del 31.3.1999.

3. Le parti concordano che, fino ad avvio e conclusione di nuova concertazione sulle materie
di cui al precedente comma 2, restano confermati 1 provvedimenti in vigore e le procedure

attualmente in uso.
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Art. 8

Modalita di concertazione

1. Ciascuna delle parti, in applicazione dell’art. 6, comma 1 del CCNL 22.1.2004, ricevuta
Vinformazione nelle forme previste dall’art. 7 del presente contratto pud attivare la
concertazione, entro 10 giorni (di calendario} dalla data di ricevimento dell'informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronica certificata,
alla confroparte. _
2. In caso di urgenza il termine & fissato in cinque giorni. Decorso il temmine sopra
indicato, 'ente si attiva autonomamente nelle materie oggetto della concertazione.
3. Qualora non sia richiesta dalle rappresentanze sindacali lattivazione della concertazione
entro i termini indicati nei commi precedenti, I'Amministrazione potra assumere le
conseguenti decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell’assenso.
4. La concertazione si svolgera in appositi incontri con inizio entro il quarto giorno dalla
ricezione della richiesta. Durante la concertazione le parti adeguano i loro comportamendti ai
principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.
5. la concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della
relativa richiesta. Dell'esito della stessa viene redatto specifico verbale sottoscritto dalle
parti presenti alla concertazione da cui risultino le rispettive posizioni. Tale verbale verra
fornito in copia a tutti i soggetti della delegazione trattante entro 15 giorni o comunque entro
la data del successivo incontro.
6. La parte datoriale é rappresentata al tavolo della concertazione dal soggetto o dai
soggetti espressamente designati dall’organo di governo degli enti, individuati secondo i
rispettivi ordinamenti.

Art. 9

Informazione

1. L’Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le 00.S8 territoriali di cui
allart. 10, comma 2, del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di
carattere finanzjario concernenti il rapporto di lavoro, 'organizzazione degli uffici e la
gestione complessiva delle risorse umane.

2. Linformazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste
dal contratto nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.

3. Bu richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontranoc in
presenza di iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;

b, innovazione tecnologica degli stessi;
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c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

4 Relativamente alla RSU Pinformazione sara indirizzata al suo coordinatore individuato
dalla stessa previa comunicazione all’Amministrazione, fino a diversa comunicazione, che
provvedera a dar conto del'informazione necessaria agli altri componenti della R3U.
Relativamente alle 00.SS. titolari Pinformazione & effettuata a mezzo fax o posta elettronica

certificata.
Art, 10
Consultazione
1. La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale é

prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in
particolare dall’art. 6 dello stesso decreto e secondo le modalitad ed i tempi di cui all'art. 4

del D.Lgs 428/90.

Art. 11

Diritto di assemblea

1.  Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del
7.8.1998 ¢ dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritte di
partecipare, durante Forario di-lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati
con l’amministraziohe, per 12 ore annue pro capite, senza decgrt&zione della retribuzione,
9.  Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono
essere indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di
interesse sindacale e di lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma,
almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali ¢ motivate che comportassero
I'esigenza per l'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere
da questa comunicate per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali
promeotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea &
effettuata dai responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del personale,

per la decurtazione dal monte ore complessivo.
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5. Nei casi in cui l'attivitd lavorativa sia articolata in turni, l'assemblea riservata al
personale turnista é svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga
disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi aperti
al pubblico.

6. Le assemblee si svbigeranno in locali messi a disposizione dall'Amministrazione. In caso
di assemblee generali, territoriali o di zona, sara consentito al personale di usufruire del
tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge
I'assemblea, nonché per I'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore
individuale destinato all’esercizio del diritto di assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle
prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate
secondo le analoghe disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso
di sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12

Diritto di affissione

. I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei
terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti sindacali
che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni .
sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'amministrazione ha
I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e
comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.

2. I soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo
una bacheca elettronica sindacale interna.
3. I comunicati e le notizie sindacali delle 00.S8. territoriali firmatarie del CCNL sono

diffusi dai componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando 1a rete
intranet.

4. Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro
comunicati ed il materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.
5. Le comunicazioni ufficiali delle 00.SS. all’Amministrazione sono effettuate tramite fax

o a mezzo di posta elettronica certificata e successivamente protocollate,
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Axt, 13

Comitato unico di garanzia pexr le pari opportunita', la valorizzazione del

benessere di chilavora e contro le diseriminazioni

1. In applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 165/2001 Yamministrazione simpegna a costituire
il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, il comitato per le pari opportunita e il comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla
legge e dai contratti collettivi. _

9. Fatte salve le responsabilitd previste dal citato art. 57 del D.Lgs 165/2001 in caso di
mancata costituzione, secondo le modalitd indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha
compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la
consigliera o il consigliere nazionale di parita. Contribuisce all'ottimizzazione delia
produttivita del lavoro pubblico, rigliorando Iefficienza delle prestazioni collegata alla
garanzia di un ambiente di Javoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di gualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

3. 1i comitato informa tempestivamente le 00.88,, la RS.U. e i lavoratori della propria
attivita, in particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi,
consultivi e di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a gualsiasi forma
di discriminazione e di violenza sui lavoratori.

4. Lente siimpegna ad offrire il massimo supporto e 1a massima attenzione al comitato
paritetico di cui al presente articolo ed a dare attuazione al disposto dell’art. 8 del CCNL del

22.1.2004
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Art. 14

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali .

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubriti degli ambienti di lavoro, la messa a
norma delle apparecchiatura degli impianti, Ie condizioni di lavoro degli addetti a
mansioni operaie e ausiliarie ¢ di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio,
dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

3. L’Amministrazione s’mpegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della
salute nei tuoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello
mentale e sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

4. Nei limiti delle disponibilita di bilancio 1”’Amministrazione assegna risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di eui al precedente
comma.

5. L’Amministrazione deve coinvoigere, consultare, informare e formare il
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e
si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto
il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi
periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

6. La valutazione dei rischi di cui alarticolo 17, comma 1, lettera a), deve riguardare
tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli rigunardanti gruppi
di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-
correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da
altri Paesi.
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Art. 15

Formazione ed aggiornamento professionali

1. LEnte promuove e favorisce la formazione, l'aggiornamento, la riqualificazione, la

qualificazione e la specializzazione professionale del personale inguadrato in tutte le

categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la

materia. '

9. A tal fine U'Ente per gh anni 2012/2015, destina congrue risorse nel rispetto della

normativa vigente e delle disponibilita di bilancio.

3. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche attraverso

Putilizzo di professionalitd interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti

forme di formazione/aggiornamento:

- corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il
personale neoassunto verra affiancato da un collega pitt anziano di servizio, con funzioni
di tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di
mobilita interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova

posizione lavorativa,
- corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante

personale.

4. La formazione e I’aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra

privilegiare obiettivi di operativitd da conseguirsi pricritariamente nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;

. favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

- f{avorire Panalisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialitd capace di progettare le attivita, di
valutare comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i
rendimenti;

- favorire la formazione del personale a diretto comtatto con ghi utenti e di quello da
adibire all’'ufficio per le relazioni con il pubblico;

. favorire la diffusione dell’'apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a
quel personale che puo farne uso pratico;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione
della normativa vigente e la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, del datore di lavoro, del responsabile della sicurezza e delle altre figure
previste dal D.Lgs 81/2006, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione se
istituito;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al
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personale neoassunto da un lato e dall’altro a favorire l'acquisizione di conoscenze e
competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilita e maggiori opportunita
di carriera;
- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di
lavoro.
5. 11 personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui Ente o iscrive, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico
del’Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso delle
spese secondo la normativa vigente.
6. La disciplina di cui ai comini precedenti verra attuata mediante la stesura di un piano
annuale per la formazione che tendera a prevedere il coinvolgimento del massimo numero
possibile di dipendenti.
7. 1l personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, pud chiedere all’'Ente
che gli vengano riconosciuti, per eventuale applicazione di altri istituti contrattuali, corsi
di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, con oneri a proprio carico, fuori
orario di lavero, purché sia stato rilasciato un attestato finale validamente riconosciuto.

Art.16

Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei
dipendenti

1. In relazione agli obiettivi di contemperare incremento e/o il mantenimento dell’efficacia
e dellefficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di
lavoro e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba
procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o
della distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei
servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso il
trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative come "Unione dei
Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di pubblici servizi, 'Amministrazione,
fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in tempi brevi la delegazione
sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionaliti
dei dipendenti come previsto dal vigente CCNL.

2.  In ogni caso, almeno una volta 'anno, viene svolte un incontro per valutare linsieme
delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d’intervento.
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Art 17

Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della
vigilanza

L L’Amministrazione non intende impegnarsi a favorire I’ attuazione del disposto
dell’art. 17 del CCNL del 22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali
dell’area della vigilanza prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1
dell’art.208 del D.Lgs 295/92 e successive modificazioni ed integrazioni sia destinata a tali

finalita.
2. Le modalita attuative della previsione di cui al comma 1 non saranno definite con
specifico accordo tra le parti sottoscrittici il presente contratto.

Art 18

Disciplina del lavoro stracrdinario

1. Le parti prendono atto che per l'anno 2012 il fonde destinato alla corresponsione di -
prestazioni per lavoro straordinario come individuato dall’art. 14, commi 1,2 e 4, del
CCNL 1.4.1999 risulta pari ad euro in € 7.375,27.

2. Nel fondo di cui al comma 1 non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali, nonché in applicazione
del comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a
carico di altri enti (ISTAT)

3. Sono escluse altresi dal fondo di cui al comma 1, anche le prestazioni straordinarie
effettuate in applicazione dell’art. 208 del D.Lgs 285/1992 e s.m.i. per lo svolgimento di
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a
progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui
agli articoli 186, 186-bis e 187 dello stesso codice della strada (parere Corte dei Conti

sezione autonomie n. 16 del 2009 ¢ }.

4. L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio il
budget orario dei vari Settori e a darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze
sindacali. Le parti s'incontreranno almeno tre volte Panno per verificare le condizioni che
hanno reso necessario leffettuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni
che possono permetterne la stabile riduzione.

5. In base alla normativa contrattuale vigente leffettuazione del lavoro straordinario,
comungue finanziato, potrd avvenire solo a seguito di preventiva autorizzazione del

Responsabile degli uffici e dei servizi.
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7. Gli incrementi di risorse e d’atiribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche
disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati
preventivamente alla loro effettuazione in incontri appositamente previsti.

6. A domanda del dipendente il lavoro straordinario, in luogo del corrispondente
pagamento con le maggiorazioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, potra
essere recuperato secondo le modalita indicate dagli stessi contratti collettivi, anche in
appiicaziohe dello specifico istituto contemplato nella “banca delle ore”, nel caso in cui
quest'ultima sia stata disciplinata a livello di contrattazione integrativa decentrata.

Art 19

Premessa

1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare
del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi
come costituito dall’Amministrazione comunale con determinazione n. 13 del 07/02/2013
e n. 20 del 05/03/2013 per la sua parte stabile e con deliberazione G.C. n.19 del
21/02/2013 per la sua parte variabile, e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa
e contrattuale vigente.

2. Le parti convengono, inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo di
depurazione delle risorse destinate all’indennitd di comparte, alle progressioni
orizzontali, ecc. operato dall’Amiministrazione.

3. Prendono atto, pertanto, dellammontare delle risorse risultanti dall’applicazione del
processo di depurazione di cui al comma precedente riportato nell’allegato A al presente
contratto e convengono che la ripartizione di tali risultanti risorse venga distribuito tra i
dipendenti secondo le modalitd indicate nei successivi articoli.

Art. 20

Risorse destinate a compensare esercizio di attivita

svolte in condizioni particolarmente disagiate.

i. In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. €} del CCNL dell’1.4.1999 le risorse indicate
dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle
Categorie A, B e C che svolge la propria attivita in condizioni particolarmente disagiate.

Funzione Pubblica CGIL - www.fpcgilbergamo.it 14




Fs.: 'operaio di categoria B che svolge attivita in luoghi aperti e soggetti alle piti svariate
condizioni meteorologiche, é esposto ad un maggior disagio dall'impiegato, pur inquadrato
nella medesima categoria B, che svolge la propria attivita in ufficio.
2. Inoltre, in applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢ dello stesso CCNL spetta alla
contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
individuazione” dei compensi relativi alle finalita di cui al presente articolo.
3. Aifini del precedente comma s'intende per attivita particolarmente disagiata un'attivita
decisamente scomeoda, svolta in condizioni difficili efo faticose per le circostanze
specifiche nelle quali viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali
della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la
medesima figura professionale. Tale disagio pué anche essere rappresentato da un orario
di lavoro pasticolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di
maggior sacrificio rispetto aghi altri dipendenti dellente senza che questo dia luogo a altre
specifiche indennita {es. indennita di turno}.
4. Lindennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita
quali ad esempio lindennita di rischio, di turno o di reperibilitd, inoltre non pud essere
attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del profilo professionale
di appartenenza, ma per le condizioni particolari in cui tale prestazione & effettuata (&
cumulabile, invece, con la maggiorazione del 50% di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL
14.9.2001 come integrato dall’art. 14 del CCNL 14.10.2001, che non é classificabile quale
indennita);
5. 1l compenso mensile lordo per le specifiche condizioni di svolgimento di tali attivita é
stabilito in:

€ 50,00 per dodici mensilita per il profilo professionale: operatori ecologici;

€ 90,00 per dodici mensilitd per il profilo professionale: vigili (dovranno garantire un

minimo di servizi pari a 20 in un anno; il numero dei servizi sard comunicato dagli

interessati all’ufficio personale che provvedera a verlficare Veffettuazione dello stesso).
Lindennita & cosi fissata per il disagio dovuto a cambio repentino ed improvviso di orario

stabilito dal Sindaco;

Al fini del presente contratto sintende per attivitd disagiata un'attivitd particolarmente
scomoda, svolta in condizioni stentate ¢/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali
viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima
categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima figura
professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior
sacrificio rispetto agli aitri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a specifiche

indennita (es. indennita di turno).

Tale importo:
e & corrisposto in relazione ai giorni di effettiva presenza in gervizio nel mese in

rapporto alla normale articolazione dell'orario di lavoro settimanale del servizio di

appartenenza;
« & inoltre proporzionalmente ridotto per ii personale con rapporto di lavoro a tempo

parziale;
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¢ Per lo svolgimento delle attivitda di seguito indicate & prevista un’indennita di
disagio pari ad un importo annue lordo di:

- . Profilo professionale .- [ n. addetti . | . Somma prevista
Operatore ecologmo (m Serv. Part tlme 1 € : 499 98
al 83,33%] it e e WL AT
vigii . . . R P2 € 2. 160 00
.| Operatore ecoioglco o v 1.s 1 T Te 600,00
TOTALE T e 3.259,08

Tale importo & corrisposto mensilmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in
servizio, calcolati proporzionalmente rispetto ai giomi di servizio da prestare nel mese di
riferimento, lo stesso importo & proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto
di lavoro a tempo parziale.

6.  Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati
in aumento alle somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a compensare la
performance . organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
{risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morhboso}.

Art. 21

Risorse destinate al pagamento dell’indenniti di turno

1. Nel presente contratto non si applica la disciplina dell’indennita di turno.

Art. 22

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio

1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del

14.9.2000, é corrisposta:

a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione
a rischi pregiudizievoli per la salute e per ’integrita professionale con assicurazione di
quelle gia in precedenza riconosciute a rischio presso I'ente {¢ esclusa la
corresponsione di tale indennitd per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di
lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente disagiate per le quali & gia
contemplata la relativa indennita);

b} €& quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22, 1.2004);
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c) . compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ed & liguidata mensilmente.
2. Le attivita soggette a rischio e le risorse allo scopo destinate al pagarmento della relativa

indennita sono le seguenti:

“TPrestazioni lavorative soggette a rischio | n, addetti | Somma prevista _
Messo comunale part tirme al 83,33% 01 | € 300,00 -
TOTALE | €300,00

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati
in aumento alle somme indicate al successivo articolo 30 ¢ finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento

morboso)},
Art. 23

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di reperibilita

1.Nel presente contratto l'indennita di reperibilita non viene applicata.
Art. 24

Risorse destinate al pagamento dell’indennitd di maneggio valori

I’indennitd maneggio valor, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa.
E’ disciplinata come segue:

a) E’ attribuita all’economo comunale e agli addetti agli uffici demografici.

b) Viene lignidata in unica soluzione entro marzo dell’anno successivo.

¢) Compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito al servizio.
d) L’indennita giornaliera, sulla base dei limiti dell’Ast. 36 ¢ definita in € (da 0,52 a 1,55)
e) Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
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7. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo articolo 30 ¢ finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad 6gni
evento morboso). ’

Art, 25

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di orario notturno, festivo e

nottmjno ~ festivo

1. Nel presente contratto non é prevista l'indennita per orario notturno o festivo e per

orario festivo-notturmo, in applicazione dell’art. 24, comma 5 del CCNL del
14.9.2000

Art. 26

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche

responsabilitia

1. L'art. 17, comma 2, lett. f} del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi
contratti nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al
personale appartenente alle categorie B, € e D cui siano atiribuite specifiche
responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative, possa
essere corrisposta un’indennitd annuale fino ad un massimo di € 2.500.

2. In applicazione dell'art. 4, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’l.4.1999 spetta alla
contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e Ie procedure per
lindividuazione” dei compensi destinati all’esercizio di specifiche responsabilita.

3.  Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei comini precedenti, di attribuire
Iindennita per specifiche responsabilita alle fattispecie e per gli importi di seguito indicati:

Descrizione della specifica responsabilita Indenniti

a) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amministrativi adl
esso inerenti appartenenti alla cat. D €

b} Responsabilitd di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amministrativi ad
2sso inerenti appartenenti alla cat. C €
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b) Responsabilita di procedimenti amministrativi di particolare complessita
qualora non si rivesta la figura di responsabile di servizio (ad es.
responsabile unico del procedimento in materia di affidamento di lavoro,

o

servizi o forniture)
c) Attivita di staff considerata di particolare rilievo per Porganizzazione
dell’ente.

et

=

4. LYindennita per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa e ricorrente ed &
erogata in quote mensili.

5. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pitl di un’indennitd per specifiche
responsabilitd, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita lindennita di valore economico pii elevato tra quelle indicate al comma 3.

6. Limporto dell'indennita & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione delle
posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni
evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

7.  In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternitd) 'indennita di cui
al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per
maternita.

8. Limporto complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabiliti

risulta, pertanto, cosi determinato:

Tipo] " Specifica responsabilita | | Cat. | n. addefti | Somma prevista
) €

TN B | ARSI
fomE o

9. 1 soli risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo sono guelli previsti dall’art.
71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentano economie per UAmministrazione

secondeo quanto disposto dallo stesso articolo 71.
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 21/02/2013 ¢é stato deliberato che

per il solo anno 2012 vengano sospese le specifiche responsabilita.

Art. 27

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari
responsabilita
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1. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabhilita,
nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL
del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita,
cumulabile con quella del precedente articolo nella misura massima di € 300 annuali.

2. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati
nella seguente tabella con lindicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comyxtx e funzmm o I'ndén_nité
a) Ufﬂcaale di stato civile ed elettorale B f P ::j:i Lk 300 ,00
b) Ufficiale elettorale ed anagrafe (pari t1me Al 77 78%} . Tk 233 34«

3. Ad ogni dipendente non pué essere attribuita pitt di un’indennita per specifiche
responsabilita di cui al presente articolo, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al
dipendente interessato & attribuita Pindennita di valore economico pitl elevato. '
4. L’attribuzione dell'indennita é annuale ed é liquidata mensilmente.

5. Limporto dellindennita é decurtato nel solo caso si assenza per malattia per i primi

10 giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112 /2008.

6.  In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternita) Vindennita di cui

al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per

maternita.

7. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno
portati in aumento alle somre indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a
cdmpensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi
derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad
ogni evento morhoso).

Art. 28

Retribuzione di risultato degli incaricati di posizione organizzativa

1. Nel presente contratto non sono previste indennita ad personam al personale in servizio
della ex 8" qualifica funzionale gia titolare dell'indennita di direzione ex art. 34, comma I,
lettera b) del DPR 268/87.

Art. 29

Disciplina delle progressioni economiche orizzontale nell’ambito della

categoria.
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. Nel presente contratto non sono previste progressioni orizzontali per Fanno 2012.

Axt. 30

Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale

1. Le risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale sono
rappresentate da cié che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al titolo
vi©.

2. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce Papplicazione del disposto
dellart. 4, comma 2, lettera b) del CCNL dell’1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri
generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle
metodologie di valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse
destinate ad incentivare la produttiviti ed il miglioramento dei servizi.

3. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun settore secondo i seguenti

criteri;

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, €
suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il calcolo & effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla
durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i
mesi di prevedibile servizio; '

b} il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso é
moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria ‘ Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

[ risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati.
¢} le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed
individuale sono divise per il valore complessivo di cui al punto precedente ottenendo

un importo unitario;
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d) tale importo unitario &, infine, moltiplicato per il risultato dei precedenti punti a) e b}
applicato al personale appartenente ad ogni settore, in tal modo si ottiene il budget di
risorse assegnato a ciascun settore.

4. Per il solo anno 2012 le risorse per compensare la performance di ciascun settore e la

valutazione delle prestazioni individuali sono ripartite tra il relativo personale in funzione

dei parametri di cui alla tabella dell’ art. 30 comma 3 lettera b} di cui sopra.

Si ricorda che in applicazione dell’art. 5 del D.Lgs 150/2009, che costituisce norma di

principio per gli enti locali gli obiettivi devono essere :

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle

priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c} tali da determinare un miglioramento della qualitd dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferitnento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f} confrontabili con le tendenze della produttiviti dell'amministrazione con riferimento,
ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

I dipendenti, pertanto, devono conoscere prima gli obiettivi sui quali saranno valutati, gli

obiettivi del settore devono essere proporzionati alle risorse umane, finanziarie,

strumentali disponibili, inoltre, devono riferirsi al complesso dell’ attivita assegnata a

ciascun dipendente.

5. 1 grado di raggiungimento degli obiettivi ¢ dei programmi & verificato dall’apposito

Nucleo di Valutazione {0 Organismo Indipendente di Valutazione) in applicazione del

sistemma di valutazione vigente mnell’ente, esso rappresenta il risultato aggiuntivo

apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione in applicazione dell'art. 18,

comma 1 del CCNL dell'1:4.1999, come modificato dal CCNL del 22.1.2004.

6. Alla performance organizzativa & destinato il 50% delle risorse di cui al presente

articolo secondo le seguenti modalita:

a) il 10% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di
ogni settore in funzione della performance organizzativa complessiva dell’ente,
valutata secondo le modalitd contenute nel vigente sistema di valutazione;

b} il 40% del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenti di
ogni settore in funzione della performance organizzativa del settore di appartenenza,
valutata secondo le modalita contenute nel vigente sistema di valutazione;

c) la valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in
corso d’anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di
programmazione gestionale e finanziaria dell’ente (in primo luogo PEG e PDO} &
effettuata dall’apposito Nucleo o OIV;.
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d) la percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la
percentuale di erogazione delle risorse destinate nell'anno alla performance organizzativa
secondo le modalitd indicate nei precedenti punti a) e b). Gli eventuali risparmi
andranno ad integrare nell'anno successivo il fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse wmane € per la produttivita; .

e) entro il mese di marzo dell’anno successivo si procedera alla liquidazione degli importi
dovuti applicando a ciascun dipendente il parametro di categoria indicato nel precedente
prospetto. )

7. Il restante 50% delle risorse del presente articolo & erogato in base alla valutazione dei

comportamenti professionali attesi effettuata dal Responsabile degli Uffici e dei Servizi {

individuato in applicazione dell’art. 109 del D.Lgs 267/2000) compilando le relative schede
finali di valutazione distinte per categoria ¢ posizione di accesso secondo le seguenti
modalita e procedure (performance individuale):

a) tali schede di valutazione individuale devono essere redatte in contraddittorio con il

dipendente;

b} le schede devono essere compilate e discusse con il dipendente interessato almeno due
volte Panno, la prima concernente una valutazione intermedia da effettuare entro il mese
di setiembre delfanno di valutazione, la seconda a conclusione del percorso di
vahitazione entro il mese di febbraio dell’anno successivo;

c) a seguito di quest’ultima valutazione j] dipendente pud chiedere un ulteriore incontro
di conciliazione con l'eventuale assistenza di un rappreéentante sindacale aziendale
gualora ritenga che la valutazione espressa norn corrisponda all'effettivo comportamento
professionale atteso;

d} lerogazione del compenso individuale relativo alla quota per la valutazione dei
comportamenti professionali attesi {performance individuale) avviene entro il mese di

marzo dell’'anno successivo secondo la seguente tabella:

A - valutazione compresa tra B - Risorse performance
' individuale
Da 54 a 60 punti 100 %
Da 37 a 53 punti 80 %
Da 25 a 36 punti 50 %
Da 19 a 24 punti 25%
Fino a punti 18 0%

e) il calcolo del compenso dovuto a ciascun dipendente del settore & effettuato dividendo
Pimporto di settore destinato alla performance individuale per la somma di tutte
percentuali di risorse destinate a tale scopo di ogni dipendente del settore, importo
ottenuto va poi moltiplicato per la percentuale di risorse destinate alla performance
individuale di ciascun dipendente.

Per ogni dipendente occorre applicare la seguente semplice formula B,
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R/S)*B=r

Dove: :
R = totale risorse destinate nel settore alla valutazione della performance individuale;
S = somma delle percentuali di risorse destinate alla performance individuale di ciascun

dipendente del settore;
B = percentuale di risorse destinate alla performance individuale del dipendente;
r = risorse attribuite al dipendente per la performance individuale;
prima di procedere all’effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance
individuale dell'importo destinato a tale scopo & ridotto a ciascun dipendente per una
somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti dall’applicazione del comma 1
delP’art.71 del D.L.112/08 (i primi dieci giorni di malattia per ciascun evento morboso).
Per il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i giorni di malattia secondo la
disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il dipendente avrebbe dovuto
prestare nell’anno;
g) le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono economie di
bilancio per Pamministrazione aj sensi della citata disposizione di legge.

Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in
corso d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura
proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di
servizio prestati.

9. Le risorse destinate alla performance individuale e organizzative sono per il corrente
anmno pari a:

€ 33.477,78

Art. 31

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale

L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di
avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”.
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Per evitare leffetto disapplicativo sopra indicato & necessario che lutilizzo delle risorse
finalizzate allincentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche
disposizioni di legge, in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL dell’1.4.1999
sia disciplinato dal presente contratto.

Infatti art. 4, comma 2, lettera ¢} del CCNL dell’1.4.1999 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
Iindividuazione e la corresponsione dei compensi che specifiche digposizioni di legge

destinano all’incentivazione del personale.

2. Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo guelle
destinate alla progettazione di opere pubbliche, agli accertamenti di contrasio
all’evasione ICI, zl’avvocatura interna, alle rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT,
al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
urbana e alla sicurezza stradale o a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di
prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 del codice della strada,
sono quantificate nel fondo di cui all'art. 31 del CCNL del 2.1.2004in modo forfetario
riportando Panalogo importo previsto per il 2010, perché a seguito del parere Corte dei
Conti, sezione autonomie n. 16, del 2009 le stesse non vengono computate nel calcolo
delle spese del personale, e quindi non incidono sulla disciplina di cui all’art. 9, comma
2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare
il corrispondente importo del’anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”

3. Le risorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale saranno quindi determinate nel loro effettivo
importo solo a consuntive e corrispondono a quelle effettivamente utﬁ:zzate per le
finalita che le spemﬁche dlsposmom di legge prevedono secondo la disciplina di cui
all’allegato B del preseiite CCDI che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

4. Per I'anno 20172 la somma prevista ex Merloni ammonta a € 8.217,00.

Art, 32

Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art, 54 del CCNL del
14.9.2000

1. Nel presente contratto per I'anno 2012 non si prevedono risorse destinate ai messi

notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL.
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Art. 33

Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivitd a seguito del processo di depurazione

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita,
detratte le risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni
economiche nella categoria gia effettuate, delle indennita dovute al personale educativo e
delle riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 e dall’art. 31, comma 7, del CCNL del
14.9.2000 pari ad € 38.516,45 risulta, pertanto, per lanno 2012 cosi ripartito:

/.. Finalita del compenso I b Riédi‘s‘é' aése‘gﬂa{é

Compenso per att1v1ta d1sag1ate EEE T e 3. 259 98
Indennita di turno L o T e 0,00
ndennita dr nschlo """ e 300 OO
Indenmta d1 repenblhta i €. . | 0 00 ‘
Indennita d1 maneggm valom ‘ ‘ < e 945 35 T
Indenmta per orario ordlnano estwo notturno ed estwo notturno:." Tl O .00
Compenso per particolari responsabﬂata - . | e 533 34 .
Comp NS0 per spemﬁche responsablhta D e =t A O OO ) :_
t1tolarf d1 posmione orgamzzatwa o Coa : € O 00 .' o
Retnbuzmne di posmone e d1 risuitato T 'A ‘ B € " O OO o
Progresszone economma orlzzontale per 1 anno m corso . e 0 OO
Risorse che . s.pecxﬂche dlsposmlom di legge “destinang
alli ncentwazxone della prestazmne e del nsultato ' . € 8.217,00
R1sorse destmate ai messi notificatori B ; - E 0,00
Incentwazzone deila produttzwtae m:ghoramento de1 serv1z1 e € 33.47‘?,78"'

_ ToTALE T T 4678345
5. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del

corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno
successivo in applicazione dellart. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come integrato dall’art.
36, comma 1, del CCNL del 2004 .

6. La disposizione di cui al comma precedente non si applica alle risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati che per le ragioni indicate al precedente art. 31 non sono dettagliatamente
quantificate nella costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita,
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Art. 34

Personale temporancamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o pex

servizi in convenzione

1. Nel presente contratto non si applica nessuna indennita al personale temporaneamente
distaccato o assegnato a tempo pienoc o tempo parziale presso unioni di comuni o con

servizi in convenzione.

Art. 35

Personale in distacco sindacale

1. Ai fini dell'applicazione della disciplina contenuta nell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il
personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNQ del 7.8.1998 e successive
integrazioni, oltre a percepire I'indennita per specifiche responsabilitd eventualmente in
godimento al momento del distacco, rivalutata secondo le modalita di cui all'art. 24 del
presente contratto (art. 19 del CCNL del 5.10.2001), & considerato sia ai fini della
progressione orizzontale che per la ripartizione delle risorse destinate alla
produttivita. '

2. Per dare concreta attuazione all’attribuzione delle risorse destinate alla valutazione
della performance individuale del dipendente in distacco sindacale viene
convenzionalmente attribuita la valutazione media della categoria di appartenenza (0
posizione di accesso} mentre ai fini della progressione orizzontale é convenzionalmente
attribuita la valutazione media della categoria di appartenenza {o posizione di accesso) di
cui al precedente art. 29.

3. I costi relativi alle retribuzioni accessorie del personale in distacco sindacale non
gravano sul fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
presente contratto ma vengono computate dai singoli enti ai fini del loro rimborso secondo la
disciplina contenuta negli articoli 14 e 15 del CCNQ del 7.8.1998 e nella vigente

legislazione.

Funzione Pubblica CGIL - www.fpcgilbergamo.it 27




1.

Art. 36

Costituzione del fondo negli enti di nuova istituzione

Per gli enti di nuova istituzione il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la produttivita & costituito secondo le seguenti modalita:
a) per il personale assunto direttamente dal nuovo ente (unione di comuni, consorzi,

ecc.}, anche attraverso processi di mobilita, si provvede alla costituzione del fondo sulla
base del valore medio pro capite ricavato dai valori vigenti presso gli enti che lo hanno
costituito per la quota di risorse che hanno carattere di stabilitd e di continuita [art.
31, comma 2 del CCNL del 22.1.2004), successivamente tali risorse potranno essere
incrementate da quelle aventi carattere di variabilitd o eventualita {art. 31, comma 3
dello stesso CCNL);

b) per il personale temporaneamente assegnato dagli enti aderenti alllente di nuova

2.

costituzione si provvede mediante il trasferimento delle risorse destinate al salario
accessorio (con esclusione di quelle destinate alla progressione orizzontale) in rapporto
allinquadramento professionale del personale interessato; l'entitd del trasferimento &
periodicamente aggiornato in relazione alle variazioni intervenute nell'ente  di
provenienza.

Nel caso di mobilita da un ente costituente al nuovoe in applicazione del comma 1 e a

seguito della disciplina contenuta nel comma 2, gli enti di provenienza provvedono, per la
quota relativa al personale interessato da processi di mobilita o di assegnazione provvisoria,
alla equivalente riduzione delle risorse costituenti il fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita.
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Art. 37
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agl istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro

sostituzione fatto saivo quanto disposto nel precedente articolo 4, commal.

Ii

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Per la R.S.U.

I rappresentanti delle 0O0.S8. territoriali di comparto:
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ART. 1

Ammontare del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22.1.2004, anche a seguito delle verifiche effettuate
dalle parti, é stato costituito dall’Amministrazione comunale, con determinazione n. 13 del
07/02/2013 e n. 20 del 05/03/2013 per la sua parte stabile e con deliberazione G.C. .
19 del 21/02/2013 per la sua parte variabile

2. Tale fondo risulta, pertanto, costituito:

a} dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilitid e continuiti come determinate
nell'anno 2004 comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 le
disposizioni contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni
successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattere
continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualiti o di
variabilitd derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

c) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dellanno precedente (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del 22. 1.2004).
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Ammontare delle RISORSE STABILI

Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd contenute nel

CCDI del 2010, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 83.969,26

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenuti nel

CCDI del 2010 in applicazione di successive disposizioni. i

Risorse destinate al ftrasferimento di personale conseguente al

decentramento di funzioni avvenuie o che avverranno nel 2011 oA

1.d

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo det 2007 per lo
corresponsione del lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 1, del

CCNL det 1.4.1999. €

1.f

Risorse derivanti dallintegrazione deliimporto annuo della retribuzione
individuale di anzianitd e¢ degli assegni ad personam in godimento al

personale che & cessato o cessera il servizio nel corso del 2011. €

l.g

0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma 2

del CCNL del ...... €

Dichiarazione congiunta n, 14 €

756,79

professionalita

Art. 32 comma 7 CCNL 2002/2005 0,20% accantonamento per alte e

922,55

Riduzione per dipendente cessato {4.942,94)
Incremento per fondo straordinari (€ 7.375,27}

(61

2.432,33

TOTALE RISORSE STABILI € 88.080,93

Ammontare delle RISORSE VARIAEBILI

Risorse che si prevedono di integrare con lattuazione dellart. 43,
commi 1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi
di collaborazione). Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

2.0

Quota delle risorse previste in applicazione dell'art. 43, comma 5, legge
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti non obbligatorie}. e

2d

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinario del 2007 non dovuti ad

una riduzione stabile dello stesso fondo e

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, del CCNL
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio del personale dovute
allampliamento dei servizi ordinariamente esistenti ed alla costituzione

di nuovi servizi.

2.f

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2% su base annua calcolate
sul monte salari del 1997 {art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999). e
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2.¢ |Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degli

atti dell'amministrazione finanziaria destinate al personale. €
2.h Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
dell'attivita personale (D.Lgs 163/06, L 446 /97, ecc.). RUP € 8.217,00
3 Ammontare delle SOMME NON UTILIZZATE

3.a Somime non utilizzate nell’anno precedente e destinate in via prioritaria
-al finanziamento delle progressioni orizzontali. €

3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dellanno
precedente dovute a disposizioni contrattuali e di legge vigenti €

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dello 0,2% del monte|
salari del 2001 destinato al finanziamento delle alte professionalita
{art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). €

Somme a residuo anno precedente (€ 3.829,95 + € 7.380,40 per € 11.210,35
accantonamento alte professionalita anni 2004/2011)
TOTALE SOMME NON UTILIZZATE € 11.210,35

3. Le somme non utilizzate nell'anno precedente non sono computate ai fini
dell’applicazione dell’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal
1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed é,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.”, in quanto di competenza dell’esercizio precedente.

4, Il totale complessivo del fondo di cui al presente articolo ammonta, pertanto, al
seguente importo:

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE
Risorse Stabili € 88.080,93
Risorse Variabili ]e 8.217,00
Somme non Utilizzate nell’anno precedente ]€ 11.210,35
TOTALE FONDO art. 31 CCNL 22.1.2004 fe 107.508,28
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5. Dall’ammontare del fondo destinato alle politiche di svituppo delle risorse umane ed
alla produttivita vengano prioritariamente detratte le risorse destinate al finanziamento
dell'indennitd di comparto, quelle gia utilizzate per il finanziamento delle progressioni
orizzontali negli anni precedenti relativamente al personale in servizio, quelle destinate al
finanziamento delle posizioni organizzative (solo per gli enti con dirigenzaj quelle destinate al
personale educativo per la corresponsione della specifica indennita per gli importi definiti
negli articoli 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 ¢ 6, comma 1, del CCNIL del 5.10.2001 ¢
quelle per i reinguadramenti previsti dal CCNL del 31.3.1999 al fine di garantire 'equilibrio
tra le risorse "stabili" ed il ﬁnanziamenté degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale

dipendente e gravanti sullo stesso fondo.

ART. 2

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita dalle risorse destinate al finanziamento delP’indennitd di compaxto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivitd collettiva sono depurate dalle somme destinate alla
corresponsione delPindennitd di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli
importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004.

2 Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di
comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo  determinato o

contratto di formazione e lavoro.

3. Per un totale annuo complessivo di € 9.493,21.

ART. 3
Ulteriore depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
a della produttivita

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia
destinate alla progressione orizzontale ail'interno della categoria sono interamente a
carico del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita.

2. Gl importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto
fondo (e quindi lasciati in dotazione allo stesso} nel caso riguardino personale:

® cessato dal servizio;
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. che ha avuto una progressioni verticale relativamente alle progressioni economiche
della precedente categoria di appartenenza;

. che € stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in
applicazione di disposizioni contenute in contratti nazionali di lavoro.

3. In caso di mobilitd esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni
orizzontali effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le
posizioni economiche maturate presso altri enti del personmale acquisito per mobilitd
nell’organico dell’ente.

4, Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd in relazione al loro costo originario.
Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale
non sono compresi tra gl incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario
accessorio, ma tra quelli destinati al finanziamento del trattamento economico
tabellare.

5 La somma totale del fondo risultante dall'applicazione dei commi precedente art. 4
é pertanto depurata dai seguente importi:

Importo del LED del 1998 per il personale attualmente inle
servizio
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il personalel
attualmente in servizio e

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dell’art. 7
del CCNL del 31.3.1999 per il personale attualmente in
servizio €

[mporto dovuto alle progressioni orizzontali per il personale
attualmente in servizio al costo del 1999 9

[mporto dovuto alle progressioni orizzontali per il personale
attualmente in servizio al costo del 2001 (a valere dal 2002
anno di prima applicazione dei nuovi importi delle posizioni
economiche interne alla categoria) €

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale inl
servizio al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di primal
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche
interne alla categoria) 2
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Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2007 (a valere dal 2008 anno di primal
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche
interne alla categoria) . €
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2009 (a valere dal 2009 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche

interne alla categoria) € 35.485,05

[TMPORTO TOTALE € 35.485,05
7. 1 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita & nlteriormente ridotto dalle risorse destinate al finanziamento:
®  Quota straordinari anno 2012 € 7.375,27
= Alte professionalita accantonate € 922,55
» Reinguadramenti previsti dal CCNL del 31.3.1999 € 118,36

€ 7.380,40

»  Accantonamento alte professionalita

per un importo complessivo di: € 15.796,58

IL fotale del fondo alle politiche di sviluppo delle risorse wmane ed alla
produttivitd a seguito delle decurtazioni obbligatorie degli art. 2 e 3 ammonta:

€ 46.733,44
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PRESO ATTO che le scelte effettuate rispondono ai programmi ed obiettivi
del’ Amministrazione comunale;

VISTA la relazione illustraiiva sottoscritta dal Segretario comunale, allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria sottoscritta dal Responsabiie dell'Area
Economico-Finanziaria, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che le suddette relazioni sono state predisposte sulla base degli schemi
approvati con circolare MEF n. 15 del 19/07/2012 e certificate dall'organo di controllo ai
sensi dell'art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che, complessivamente, per 'anno 2012, & costituito un fondo pari ad €
100.127,88= la cui ripartizione & meglio individuata nelfallegata Ipotesi di Accordo
Decentrato, precisando che 'ammontare per prestazioni straordinarie & determinato in
€ 7.375,27=, compreso nella suddetta cifra,;

RITENUTO di recepirlo e di autorizzarne la stipula, ai sensi dell’art. 4 del CCNL del
22/01/2004;

ACQUISIT! i pareri espressi ai sensi delfart. 49 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1. DI APPROVARE, ritenendola congrua e aderente ai programmi ed obiettivi
deilAmministrazione Comunale, [lpotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del Personale Dipendente del Comune di Almenno San Bartolomeo per
I'anno 2012 (parte giuridica e parte economica), cosi come da allegato al presente
atto.

2. DI DARE ATTO che il fondo per fanno 2012 e costituito in complessivi €
100.127,88= che verra ripartito secondo le previsioni di cui al citato Contratto
Collettivo Decentrato, precisando che 'ammontare per prestazioni straordinarie, é
determinato in € 7.375,27= compreso nella suddetta cifra.

3. DI AUTORIZZARE la stipula dello stesso.

4. DI DARE MANDATO ai Responsabili di Area dell'esecuzione di quanto discendente
dalladozione del presente atto. :

5. DI DICHIARARE la presente deliberazione, previa apposita e distinia votazione e
con voto unanime favorevole, immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134 —
comma 4 ~del D. Lgs. n. 267/2000.

6. DI COMUNICARE la presente ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dellart. 125 del D.
Lgs. n. 267/2000.
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Letto, confermato € sottoscritto

1l Sindaco I1 Segretario Comunale
f.to (Brioschi Gianbattista) _ fto (Concilio dott.ssa Leonilde)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione, ai sensi del'art. 124, comma 1, del D.

Lgs. n. 267/2000, & stata affissa in copia all'albo pretorio il giommo di oggi e vi rimarra pubblicata per 15 giorni
consecutividal _7 4 ;PR 2013 alff § ssr nnga  (Reg. Pub.n ).

TG TS
Add, 9 4 RPR, 2013

Il Segretario Comunale ‘_
Fio PE FILPPiS DR.VINCcEpZO

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPFO CONSILIARI
(art. 125, D. Lgs. 18.08.2600, n. 267)

Si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'Albo viene frasmessa in elenco ai
Capigruppe Consiliari.

It Segretario Comunale
Fio DE FiLiddS DR, VINeEPEO

v/ (/ f 4
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio senza
riportare, entro 10 gg. dall'affissione, denunce di vizi di legittimiti o competenza (esecutivitd ai sensi dell'art.
134, comma 3, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).

Addi,

Il Segretario Comunale
F.to DE FILAPDIS pp. ViNcENED
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