COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEOQO
Via IV Novembre, 66 - 24030 Almenno San Bartolomeo (BG)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Originale Codice Ente 10007

DELIBERAZIONE N. 35 del 02/05/2013

OGGETTO : PRESA D'ATTO PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI E VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONI
ORGANIZZATIVE - ANNO 2012.

L'anno DUEMILATREDICI, addi DUE del mese di MAGGIO, alle ore 18.30, nella
solita sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione net modi e nei termini di legge,
si & riunita la Giunta Comunale.

Partecipa alla seduta Il Segretario Comunale Sig. De Filippis dr. Vincenzo.

All'appello risultano:
Cognome e Nome Qualifica Presenze
BRIOSCHI Gianbattista SINDACO SI
FRIGENI Alessandro VICE-SINDACO SI
ROTINI Alberto ASSESSORE SI
RODA Alberto ASSESSORE SE
ROTA Francesce ASSESSORE NO
DONADONI Marco ASSESSORE NO
TODESCHINI Massimo ASSESSORE SI
| PRESENTL: 5 ASSENTL 2

Il Sig. Brioschi Gianbattista, nella sua qualitd di Sindaco, assunta la
presidenza e riconosciuta la validitd dell'adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Giunta Comunale, come sopra riunita, ha adottato il provvedimento entro
riportato.



OGGETTO : PRESA D'ATTO PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI E
VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ANNO 2012.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

s con propria deliberazione n. 24 del 07.03.2013, esecutiva ai sensi di legge, si
approvava, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs.150/2009, il nuovo Sistema di
valutazione permanente dei dipendenti per la misurazione e valutazione della
performance individuale, di area e di ente, dando atto che:

- tale documento disciplina tutte le fasi del processo di valutazione della
performance individuale della generalita dei dipendenti e dei titolari di Posizione
Organizzativa;

- il Sistema di valutazione si applica a decorrere dalle valutazioni riferite all'anno
2012 tenendo confo anche deile attivita svolte nonché dei risultati eventualmente
gia raggiunti;

s con decreto sindacale n. 6 datato 22.03.2013 si nominava il dott. Sonzogni Riccardo
Enrico componente unico deli'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) della
Performance del Comune di Almenno San Bartolomeo per un periodo di tre anni con
decorrenza dal 01.04.2013 e termine al 31.03.2016;

» | Responsabili di Posizione Organizzativa (Area) individuati dal Sindaco durante

anno 2012 sono stati:

- Rinaldi dr. lvano - Segretario Comunale - Responsabile Area Affari Generali,
nominato con decreto sindacale n. 1 del 02.01.2012 (dal 01.01.2012 al
30.04.2013);

- Fortunato dr. Vittorio - Segretario Comunale - Responsabile Area Affari Generali,
nominato con decreto sindacale n. 10 del 08.05.2012 (dal 08.05.2013 al
19.07.2012 e dal 16.09.2012 al 04.12.2012);

- Oliva dr. Pietro - Segretario Comunale - Responsabile Area Affari Generali,
nominato con decreto sindacale n. 12 del 19.07.2012 (dal 20.07.2012 al
09.08.2012);

- Perrotta dr. Giuseppe - Segretario Comunale - Responsabile Area Affari Generali,
nominato con decreto sindacale n. 17 del 06.12.2012;

- Alfiniti a.s. Catherine - Responsabile Area Servizi Sociali comunali, nominata con
decreto sindacale n. 2 del 02.01.2012 e Responsabile Area Servizi Sociali

Associati, nominata con decreto sindacale n. 6 del 02.01.2012;

- Coviello dr. Domenico - Responsabile Area Economico/Finanziaria/Tributi,
nominato con decreto sindacale n. 3 del 02.01.2012:

- Coppolino ing. Emilic - Responsabile Area Lavori Pubblici/Gestione del Patrimonio
comunale, nominato con decreto sindacale n. 4 del 02.01.2012 revocato con
decreto sindacale n. 7 del 01.03.2012 (quindi solo per il periodo gennaio/febbraio
2012);

- Maggioni ing. Loris - Responsabile Area Edilizia Privaia ed Urbanistica, nominato
con decreto sindacale n. 5 revocato con decreto sindacale n. 7 del 01.03.2012
(quindi solo per il periodo gennaio/febbraio 2012) e Responsabile Area Tecnica
nominato con decreto sindacale n. 7 del 01.03.2012 (per il periodo marzo/dicembre
2012), :

e ai Segretari Comunali, nominati Responsabile della Posizione Organizzativa "Are
Affari Generali", non viene riconosciuta alcuna indennita di posizione essendo il tutto
compreso nellindennita di Segretario comunale;
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a con i decreti sopraindicati di nomina dei Responsabili di tutte le alire Posizioni
Organizzative {'imporio della retribuzione di risultato veniva fissata neila misura
massima del 25% della retribuzione di posizione, da corrispondere a seguito di
valutazione annuale, secondo gli accertamenti effettuati dallO.LV. sulla base degli
obiettivi fissati dal'Amministrazione e realizzati da ciascun Responsabile;

DATO ATTO che;

- '"Amministrazione comunale non ha preliminariamente fissato gli obiettivi per
l'esercizio 2012, bensi ha assegnato risorse e interventi nel P.R.O;
- O.LV., per poter valutare, ha richiesto ad ogni Responsabile una relazione sulia
gestione del P.R.O. assegnato per I'anno 2012;

CONSIDERATO che I'O.L.V. ha proceduto alla valutazione dei risultati conseguiti dai
singoli Responsabili di Area, attribuendo la percentuale massima del 100% per tutti i
responsabili, come risulta dal seguente prospetto e dalla relazione depositata in atti:

Responsabili

Retribuzione di Retribuzione di Percentuale di Totale retribuzione
posizione risultato: misura |raggiungimento degli di risultato
massima del 25% obiettivi
Coviello dr. Domenico| € 12.646,50 € 3.161,63 100% € 3.161,63
Maggioni ing. Loris  |€12.911,42 €3.227,86 100% € 322786
Coppolino ing. Emifio |€ 2.151,90 € 537,98 100% € 537,98
Alfiniti Catherine €12 712,70 €3.178,18 100% € 3.178,18
Totale €10.105,65

RITENUTO, pertanto, prendere atto della relazione dellO.lV. e corrispondere ai
Responsabili di Area, guale retribuzione di risultato, la percentuale di raggiungimento
degli obiettivi calcolata sulla misura massima del 25% della retribuzione di posizione
stabilita nei decreti sindacali di nomina sopra indicati;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica ed alla correttezza
dell'azione amministrativa dal Responsabile dell’Area Affari Generali, ai sensi dell'art.
49, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. n.

267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale,

VISTO il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n.
267/2000;

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli espressi per alzata di mano dai presenti,

DELIBERA

1. Prendere atto delle risultanze del verbale dellO.1.V. circa il grado di raggiungimento
degli obiettivi per 'anno 2012 da parte dei Responsabili di Posizione Organizzativa.

2. Attribuire ai Responsabili la misura massima della retribuzione di risuitato (25%
della retribuzione di posizione) prevista nei decreti sindacali di nomina.

3. Prendere atto che nulla & dovuto ai Segretari comunali per lo svolgimento delle
funzioni di Responsabili di Posizione Organizzativa.
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4. Demandare al Responsabile del’Area Economico/Finanziaria/Tributi 'adozione del
provvedimento di liquidazione degli importi spettanti a ciascun Responsabile.

5. Comunicare 'adozione deila presente deliberazione ai Capigruppo consit'iari, ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.

6. Dichiarare la presente, a seguito di separata votazione, con unanime consenso di
voti favorevoli, immediatamente eseguibile, ai sensi del’art. 134, comma 4, dl D Lgs.
n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PRESA D'ATTO PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVIE
VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE -

ANNO 2012,

Oggetic :

SETTORE AREA AFFARI GENERALI

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarta e la correttezza

dell'azione amministrativa espresso ai sensi dell'art. 49 del T. U. -D.jLgs. 48 agosto 2000 n.
pttafcon/D L. 174/2012.










CERTIFICATO DI PUBBLICAZI(% ﬂ /

Su attestazione del messo dpmunale, si certifica che questa deliberazione, ai sensi del'art. 124, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000, & stata affissa in copia ail'albo pretorio il giorno di oggi ¢ viaimarrd pubblicata per 15 giorni
consecutivi dal § maggio 2013 al 23/05/2013 (Reg. Pub. n. -

Addi, 08/05/2013
unage
incefzo
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONS&IA&I
(art. 125, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)
Si attesta che {a presente deliberazione, contestualments ail'affissione all' y Vierh trs hessa in elenco ai
Capigruppo Consiliari.

CERTIFICATO Di ESECUTIVITA V / / ﬂ /
Si certifica che la presente deliberazione  stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio senza
riportare, entro 10 gg. dall'affissione, denunce di vizi di legittimiti o competenza (esecutivita ai sensi dell'art.

134, comma 3, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).

Addi,

11 Segretario Comunale
De Filippis dr. Vincenzo
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