COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO
Via IV Novembre, 66 - 24030 Almenno San Bartolomeo (BG)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia Codice Ente 10007

DELIBERAZIONE N. 53 del 31/05/2012

OGGETTO : DETERMINAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO
2012/2014.

L'anno DUEMILADODICI, addi TRENTUNO del mese di MAGGIO, alle ore 19.00,
nella solita sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione nei modi ¢ nei termini di
legge, si € riunita la Giunta Comunale.

Partecipa alla seduta 1l Segretario Comunale Sig. Fortunato dr. Vittorio.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presenze
BRIOSCHI Gianbattista SINDACO ST
FRIGENI Alessandro VICE-SINDACO 51
ROTINI Alberto ASSESSORE NO
RODA Alberto ASSESSORE Si
ROTA Prancesco ASSESSORE 51
DONADONI Marco ASSESSORE SI
TODESCHINI Massimo ASSESSORE SI
| PRESENTL 6 ASSENTL |

Il Sig. Brioschi Gianbattista, nella sua qualitd di Sindaco, assunta la
presidenza e riconosciuta la validita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta.

[.a Giunta Comunale, come sopra riunita, ha adottato il provvedimento entro
riportato.



OGGETTO : DETERMINAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2012/2614.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO Fart. 91 del TUEL, approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, ai sensi del quale
gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione

triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunalte n. 112 del 04.11.2008, con la
quale & stata modificata fa dotazione organica dell'Ente nelle risultanze sotto riportate:

CATEGORIA POSTI PREVISTI*
A 0
B1 3
B3 4
C 16
D1 4
D3 1
TOTALE & v peiiins g

RICORDATO che:

- con deliberazione n. 18 del 24/02/2009 é stata approvata la programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2009/2011, con previsione di misure
occupazionali per il solo anno 2009 e nessuna assunzione per il biennio successivo;

- nellanno 2011 c¢'é stata una cessazione di personale rilevanti ai fini del calcolo di cui
all’art. 76 —~ comma 7 — del D.L. 112/2008 e s.m.i.;

VISTI:

- lart. 6 — comma 1 — del D.Lgs. 165/2001, come successivamente modificato ed
integrato, ai sensi del quale l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione
delle finalita indicate all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e
previa consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative;

- fart. 6 — comma 4 — del D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale le variazioni delle
dotazioni organiche gia determinate sono approvate dall'organo di vertice delle
amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di
personale di cui alf'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni ed integrazioni e con gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennale;

ACCERTATO che non & necessario procedere alla variazione della dotazione organica
vigente, come sopra riportata;

RICHIAMATO ancora l'art. 6 — comma 4 bis — del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il quale
stabilisce che il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale
ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti
dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti;
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ATTESO che, al fine di procedere alla pianificazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2012/14, si rende necessario ingquadrare la materia da un punto di vista
normativo; I'attuale quadro ordinamentale in materia prevede le seguenti 4 condizioni
da rispettare per poter procedere ad assunzioni:

- rispetfo del patto di stabilita — Art. 76, comma 4, del D.L.. 112/2008 conv. in L.
133/2008;

- riduzione di spesa di personale rispetto al’anno precedente — Art. 1, comma 557,
della L. 296/2006 e s.m.i.;

- rapporto spese di personale e spese correnti inferiore al 50%, comprensivo delle
spese sosienute dalle societa partecipate — Art. 14, comma 9, del D.L.. 78/2010 e
S.TLIL;

- rispetto del turn-over del 40% della spesa delle cessazioni dell’anno precedente — Art.
76, comma 7, del D.L. 112/2008 e s.m.i;

DATO ATTO che il Comune di Almenno San Bartolomeo non ha rispettato il patto di
stabilita nellanno 2011 e che le sanzioni derivanti ai sensi dell'art. 7, comma 2 e
seguenti, del D.Lgs. 149/2011 prevedono il divieto di procedere ad assunzioni di
personale a gualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia di contratto, anche con riguardo
ai processi di stabilizzazione in atto;

VISTI:

- lart. 16 delle Legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di stabilita per 'anno 2012)
modificativo dell’art. 33 del D.gs. n. 165/2001 il quale, nel rafforzare il vincolo tra
dotazione organica ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alla pubbliche
amministrazioni di provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali
eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali o
connesse alla situazione finanziaria;

- l'art. 33 che recita: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comungue eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale
prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non
adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratio pena la
nullita degli atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al
presente articolo da parte del dirigente responsabile e valutabile ai fini della
responsabilita disciplinare”,

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dellArea Affari Generali n. 94,
adottata in data 29.05.2012, con la quale, in ossequio alla prefata normativa, é stata
accertata linsussistenza di situazioni di esubero od eccedenza di personale
nell'asseito organico del Comune di Aimenno San Bartolomeo;

ATTESO che la presente proposta di programma dei fabbisogni di personale sara
oggetto di informazione alla rappresentanza sindacale unitaria comunale;

RITENUTO di approvare il programma dei fabbisogni per il friennio 2012/14, per il
guale non vi & necessita di rideterminare la dotazione organica delEnte, che dunque
pud essere confermata nelle risultanze approvate con deliberazione delia Giunta
comunale n. 112 del 04.11.2008;
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VISTI:

- i pareri favorevoli dei servizi interessati sulla proposta della presente deliberazione in
ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, allegati al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

- il TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

- il D.Lgs. 165/01, come successivamente modificato ed integrato;

- il vigente statuto comunale;

CON VOTO unanime favorevole espresso nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare, per le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente
richiamate, il programma dei fabbisogni di personale per il triennio 2012/14, nel
quale non vi e previsione di alcuna misura assunzionale per l'intero periodo ed in
conformita al divieto di assunzioni per gli enti che non hanno rispettato il patto di
stabilita;

2) di dare atto che I'attuazione del programma approvato con il presente provvedimento
non rende necessaria la rideterminazione della dotazione organica delfEnte, che
dunque pud essere confermata nelle risultanze approvate con deliberazione della
Giunta comunale n. 112 del 04.11.2008 ed indicata in narrativa;

3) di dare atto che con determinazione del Responsabile dell'Area Affari Generali n. 94
del 29.05.2012, in ossequio al’art. 33 — commi 1, 2 e 3 — del D.lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.,, e stata accertata 'insussistenza di situazioni di esubero od eccedenza di
personale nell'assetto organico del Comune di Almenno San Bartolomeo;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alla rappresentanza sindacale
unitaria comunale,

5) di comunicare la presente ai Capigruppo consiliari, ai sensi delf'art. 125 del D.Igs. n.
267/2000;

6) di dichiarare la presente, a seguito di separaia votazione con unanime consenso di
voti favorevoli, immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134 del D.Lgs. n.
267/2000.

FREFRFREARERERERT Ak dh bbbttt e drhhkitits
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto :  DETERMINAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO
2012/2014.

SETTORE AREA AFFARI GENERALI
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T. U. - D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Almenno San Bartolomeo, 1i9 1 HAG, 2012 % JL RESPONSABILE DEL

UaSITORE AREA AFFARI GENERALI

A s/ Fortunato dr. Vittorio
\afg“/ ’
‘ ‘ U"‘L/
SETTORE RAGIONERIA

PARERE DI REGOLARITA" CONTABILE : Favorevole

Si attesta la regolarita contabile di cui sopra, parere espresso ai sensi dell'art. 49 e dell'art.
153, comma 5°, del T. U. - D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

31 WAG, 2012

Almenno San Bartolomeo, i IL FACENTE FUNIQNI RESPONSABILE
‘ DEL AREI}
SENNOMICO/FINANZIARIA/TRIBUTI

Fortunato fir. Vittorio










Letto, confermato e sottoscritto

1] Sindaco 1 Segretario Comunale
fto (Brioschi Gianbatiista) fio (Fortunato dr. Vittorio)

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE
Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione, ai sensi del'art. 124, comma 1, dei D.
Lgs. n. 267/2000, & stata affissa in copia all'albo pretorio il giorno di oggl e vi rimarra pubblicata per 15 giorni
consecutivi dal 6 giugno 2012 al 21/06/2012 (Reg. Pub. n. ).
Addi, 06/06/2012

il Segretaric Comunale
F.to Fortunato dr. Vittorio

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 125, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)

81 attesta che la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all' Aibo viene trasmessa in elenco ai
Capigruppo Consiliari.

il Segretario Comunale
F.to Fortunato dr. Vittorio

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Addi, 06/06/2012
11 Segretario Comuhale
Fortunato dr. Vittdrio /

7

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio senza
riportare, entro 10 gg. dall'affissione, denunce di vizi di legittimitd o competenza (esecutivitd al sensi delfart.
134, comma 3, D Lgs. 18.08.2000, n. 267).

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Addi,

il Segretario Comunale
F.to Fortunato dr. Vittorio
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