COMUNE DI ALMENN SAN BARTOLOMEO

| Provincia di Bergamo
Via IV Novembre, 66 - Tel. 035/6320119- Fax 035/6320128-

COPIA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA - TRIBUTI
DETERMINAZIONE N. 77 DEL 12.11.2013

OGGETTO: Assunzione tempo determinato, orario pieno, con qualifica di
collaboratore amministrativo — Cat. B3;.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Coviello Dr .Domenico




AREA 3 — ECONOMICO/FINANZIARIA — TRIBUTI
IL RESPONSABILE DELL'AREA

PREMESSO che:

. con provvedimento n. 03, in data 02.01.2013, il Sindaco ha attribuito al sottoscritto la nomina di
responsabile delf'area economico-finanziaria e tributi, in conformita al regolamento comunale
sull’'organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
27 del 22/03/2012, esecutiva ai sensi di legge; :

. con deliberazione consiliare n. 30 del 09/08/2013, esecutiva ai sensi di Legge, & stato approvato il
bilancio per l'esercizio finanziario 2013,

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 27/08/2013, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato it Piano di assegnazione delle Risorse e degli Obiettivi {(P.R.0.) ai Responsabili di Area per
Fanno 2013 e che, con il medesimo atto, gli stessi responsabili sono stati autorizzati ad adottare gii
atti di gestione relativi alle spese connesse alla realizzazione deghi obiettivi per V'attuazione dei
programmi stabiliti con la relazione revisionale e programmatica allegata al bilancio annuale sopra
richiamato; .

. con successive deliberazioni adottate dalla Giunta Comunale, esecutive ai sensi di Legge, sono
state apportate variazioni al suddetto P.R.O.;

. in particolare & stata assegnata al sottoscritto la dotazione di € 4.991,00 all'intervento n.
1.01.03.01 cod. 0800, denominaio “Personale straordinario area finanziaria”, € 1.461,00
all'intervento n. 1.01.03.01 cod. 0900, denominato “Oneri previdenziali ed assistenziali personale
straordinario area finanziaria”, € 393,00 all'intervento n, 1.01.03.07 cod. 0100, denominato “IRAP
personale straordinario area finanziaria”;

RICHIAMATA la determinazione 164 del 07/11/2013 con la quale il responsabile dell’area affari generali:
. ha approvato la graduatoria degli idonei e la nomina del vincitore della selezione pubblica per
soli esami per assunzione di personale a tempo determinato, orario pieno, con qualifica di
collaboratore amministrativo — Cat. B3;

. ha autorizzato la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, previo accertamento del
rispetto det vincoli vigenti in materia di assunzione del personale;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 09.07.2013, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si approvava la programmarzione triennale del fabbisogno di personale 2013/2015, prevedendo
{'assunzione di un collaboratore amministrativo — Cat. B3 — a tempo determinato;

DATO atto che nella stessa deliberazione & stato accertato:

s il rispetto del principio del contenimento della spesa per il personale, ai sensi dell’art. 1, comma 557
della Legge 296/2006 (art. 76, comma 4, DI. 112/2008);

s il rispetto delle disposizioni relative al patto di stabilita interno per l'anno 2012 (art. 76, comma 4,
DI. 112/2008);

* il rapporto esistente tra la spesa del personale ed it complesso della spesa corrente inferiore al 50%
(art. 76, comma 4, DI. 112/2008});

» linsussistenza di situazioni di esubero od eccedenza di personale nell'assetto organico del Comune
di Almenno San Bartolomeo {art. 33, comma 32, D.igs. 165/2001);

VERIFICATO ingitre:




o il rispetto del limite di spesa del 50 per cento delia spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009 (art. 9, comma 28, DL 78/2010);

o l'adozione del piano delle azioni positive per le pari opportunita triennio 2013/2015 avvenuta con
deliberazione di giunta municpale n° 96 del 07/11/2013 (art. 6, comma 6, D.Igs. 165/2001};

s il rispetto prospettico del patto di stabilita anno 2013;

DATO ATTO che la Sig.a Ruffoni Anita, nata a Ornica i 06.06.1969, residente in Zogno in Via Spino al
Brembo n. 80/A, C.F. RFF NTA 69H46 G118), in possesso dei requisiti necessari, & risultata al primo posto
nella graduatoria finale con il punteggio di 49,15;

CONSIDERATO che Vassunzione di personale a tempo determinato ha carattere temporaneo ed
eccezionale, conformemente aila disposizione dell'art. 36 del D.lgs 165/2001, in quanto destinato a
ricoprire personale assente per aspettativa, come da deliberazione di G.M. 53 del 09/07/2013;

VALUTATE e condizioni normative e le esigenze organizzative per procedere all'assunzione della vincitrice
deila selezione sopra indicata, il cui rapporto sara costituito e regolato dal contratto individuale di cui art.
14 C.C.N.L. 06.07.1995 ed allegato al presente atto, secondo le disposizioni di legge e della normativa
comunitaria;

RICHIAMATI gh elementi essenziali del contratto:
a} tipologia del rapporto di lavore: tempo determinato;
b} data di inizio del rapporto di lavoro: 12/11/2013;

¢} gualifica di inquadramento professionale e livello retributivo iniziale: collaboratore amministrativo
categoria B3;

d) durata del periodo di prova: non previsto;

f) sede di destinazione dell'attivita lavorativa: comune di Almenno San Bartolomeo - area economico
finanziaria e tributi, servizio riscossioni e pagamenti;

g} termine finale nel contratto di lavoro a tempo determinato: 12 mes;
VISTA la documentazione prescritta dal D.p.r. n. 487 del 1994 regolanti I'accesso al rapporto di lavoro;
VISTO il D.Igs 165/2001;

VISTO il regolamente per gli uffici ed 1 servizi

DETERMINA

1. di procedere alf’assunzione della vincitrice della selezione pubblica, Sig.a Ruffoni Anita nata a Ornica il
06.06.1969 e residente in Zogno in Via Spino al Brembo n. 80/A, C.F. RFF NTA 69H46 G118J, a tempo

determinato, orario pieno, con qualifica di collaboratore amministrativo — Cat. B3 - il cui rapporto sara



costituito e regolato dal contratto individuale di cui art. 14 C.C.N.L, 06.07.1995 ed allegato al presente

atto, secondo le disposizioni di legge e della normativa comunitaria;

di imputare la spesa necessaria di € 27.330,95 per la quota di € 3.745,12 neil' esercizio finanziario 2013
ed € 23.585,83 nell’esercizio finanziario 2014, dando atto del rispetto dell’art. 183 del Tuel, nel seguente
mado:
-~ per €2.791,11 al capitolo 1.01.03.01 cap. 0800 competenza 2013;
-per€ 744,67 al capitolo 2.01.03.01 cap. 0900 competenza 2013;
~per€ 209,33 al capitolo 1.01.03.07 cap. 0200 competenza 2013;
e per € 17.557,76 al capitolo 1.01.03.01 cap. 0800 competenza 2014;
- - per €4.689,75 ai capitolo 1.01.03.01 cap. 0900 competenza 2014;
-per€ 1.318,33 al capitolo 1.01.03.07 cap. 0200 competenza 2014;

di dare atto che la presente determinazione:

s & esecutiva al momento defla sua sottoScrizione;

* va trasmessa in copia all'ufficio di Segreteria, che ne cura Iarchiviazione generale, e consegnaia
copia alla dipendente interessats;

» e¢inserita nel fascicolo delle determinazioni della propria area;

» va pubblicata in elenco all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi;




COMUNE DI ALMENNO SAN BARTCLOMEO
VIA IV NOVEMBRE, 66 - PROVINCIA DI BERGAMO
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA-TRIBUTI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
ORARIO PART TIME

ASSUNZIONE ex art. 14 C.C.N.L. 06.07.1995

L'anno 2013 addi 12 del mese di novembre, nella sede comunale di Almenno San
Bartolomeo in Via IV Novembre 66, sono presenti 1 Signori:

a) Il Dr. Domenico Coviello nella sua qualita di Responsabile dell’area Economico finanziana
e tributi del Comune di Almenno San Bartolomeo, codice fiscale 00334080165, abilitato a
stipulare contratti individuali di lavoro in nome e per conto del Comune, ai sensi dell’art,
107 comma 3, del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267, e che rappresenta at sensi dell'articolo 51,
comma 3, della legge n. 142/90 e successive modificazioni ed integrazion;

b) La sig.ra Ruffoni Anita, nata a Ornica il 06.06.1969, residente in Zogno in Via Spino al
Brembo n. 80/A, C.F. RFF NTA 69H46 G118]

Premesso che

e Con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 09.07.2013 ¢é stata approvava la
programmazione {riennale del fabbisogno di personale 2013/2015, prevedendo I'assunzione
di un collaboratore amministrativo — Cat. B3 — a tempo determinato;

e Con determinazione 164 del 07/11/2013 1l responsabile dell’area affari generali ha
approvato la graduatoria degli idonei e la nomina del vincitore della selezione pubblica per
soli esami per assunzione di personale a tempo determinato, orario pieno, con qualifica di
collaboratore amministrativo — Cat. B3;

Tanto premesso, si stipula il seguente contratto individuale
ART. 1

II Comune di Almenno San Bartolomeo assume la Sigra Ruffoni Anita con rapporto di lavoro a
tempo determinato avente le seguenti caratteristiche fondamentali:

Durata e tipo di rapporto di lavoro

» atempo determinato

e orario pieno di 36 ore settimanah

s durata del rapporto di lavoro: dal 12.11.2013 al 11.11.2014

e Categoria d’inquadramento: B

s Posizione economica : B3

» Profilo Professionale: collaboratore amministrativo contabile
o periodo di prova: non previsto

Trattamento economico fondamentale



COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEQO
VIAIVNOVEMBRE, 66 - PROVINCIA DI BERGAMO
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA-TRIBUTY

Inquadramento in categoria economica B3:

stipendio tabellare mensili: 1.519,16
indennita di vacanza contrattuale : 11,39
indennita di comparto : 39,31

tredicesima mensilita 1/12 retribuzione annua

Gli emolumenti descritti saranno di volta in volta aggiornati, con 1’avvento di disposizioni
normative e/0 contratti nazionali. Sulle competenze lorde fisse ed accessorie gravano le ritenute di
legge sia fiscali che previdenziali.

Trattamento economico accessorio

lavoro straordinario/aggiuntivo se preventivamente autorizzato e nei limiti concordati a livello di
Ente;

mdennitd per particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, turno o lavoro ordinario
disagiato; indennita specifiche responsabilitd e compensi produttivita, come concordato a livello
di contrattazione decentrata.

Altri emolumenti

*

Assegno per 1l nucleo familiare: secondo disposizioni di legge (L. n. 153/1988 e successive
modificazioni)

trattamento di fine rapporto (T.F.R.) erogato dall’ L N.P.D.A.P.

ART. 2

Assegnazione organizzativa ed orario di lavoro

sede lavorativa: comune di comune di Almenno San Bartolomeo — area economico finanziaria e
tributi, servizio riscossioni ¢ pagamenti;

orario di lavoro: F'orario di lavoro & di 36 ore settimanali

L’articolazione dell’orario di lavoro, concordato con il Responsabile dell’area, sard il seguente:
lunedi: 08:00 — 14:30

martedi:  08:00-13:00  14:30 - 17:30

mercoledi: 08:00 - 14:30

giovedi:  08:00-13:00  14:00-17:30

venerdi:  08:00 - 14:30

Eventuali variazioni successive saranno concordate con il responsabile dell’area.

Assenze, congedi e permessi, retribuiti e non, spettanti

*

come disciplinato dal CCNL Regioni-Autonomie locali e da norme specifiche.

Termini di preavviso

L]

I termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro sono quelli previsti dal vigente
C.C.N.L. (ridotti al 50% nel caso di dimissioni volontarie).



COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEQ
VIA IVINOVEMBRE, 66 - PROVINCIA DI BERGAMO
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ART. 3
Il prestatore di lavoro & adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nell’ambito della classificazione professionale prevista dai contratti
collettivi; ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’ordinamento professionale, tutte le mansion
ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto professionabmente equivalenti, sono esigibily;
P’assegnazione di mansioni equivalenti da parte del responsabile di settore in qualita di datore di
iavoro costituisce atto di esercizio del potere determinativo dell’oggetto del contratto di lavoro.
11 lavoratore, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni affidate
con la massima diligenza, e si impegna altrest ad osservare le disposizioni contenute nel Codice
di comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazioni del quale riceve copia,
dichiara altresi di prendere conoscenza del Codice disciplinare vigente nell’ente.
Per quanto non specificatamente discipiinato con il presente contratto, il rapporto di lavoro €
regolato dalle clausole dei CCNL di comparto vigenti nel tempo, nonché ove non fosse
contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile e dalle leggi sw rapporti di lavoro
subordinato nell’impresa, oltreché dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o
normativi, emesse, secondo le rispettive competenze, dagli organi o responsabili deli’Ente.

Art 4 -

1t dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle sttuazioni di mncompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

FEventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del
citato art. 53 del dlgs n. 165/2001 e successive modilicazioni e integrazion, necessitano di
autorizzazione, non potranno essere senza che 11 dipendente sia stato  autorizzato
preventivamente dal Comune. '

Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilitd comportano nei confronti dei dipendente
’applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art. 5
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni
contenute nel dlgs n. 165/2001 e successive modificazioni, ncl codice civile (capo I, titolo 1,

libro V) nelle leggi sui rappom di lavoro subordinato neli impresa, nonché nel contratto
collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti det comparto Regioni-Autonomie Locall.

Art. 6

Informativa legge 196/2003 per il trattamento dei dati personali e sensibili
s Aj sensi della legge n. 196/2003, 1 dati personali raccolti nonché quelli relativi ar suoi fa;mharl e

quelli che saranno raccolti nel corso del rapporto di lavoro saranno traftati secondo principi di
correttezza, liceitd e trasparenza;
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o | dati saranno trattati e comunicati (agli istituti previdenziali, assistenziali, assicurativi,
all’amministrazione finanziaria dello Stato e agli enti eventualmente autorizzati, nei limiti delle
previsioni legislative, regolamentari e contrattuali) per finalitd esclusivamente connesse alle
reciproche obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro e mediante strumenti, anche
automatizzati, idonei a garantire la sicurezza dei dati stessi.

Almenno San Bartolomeo, 12/11/13

1l Responsabile dell’ Area
Economico finanziaria e tributi
Coviello Dr. Domenico

LA DIPENDENTE
Anita Ruffoni
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Letto, approvato e sottoscritto.
CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA” AMMINISTRATIVA E CONTABILE

It sottoscritto COVIELLO Dott. Domenico, nella sua qualita di Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
Tributi, at sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, rilascia
PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA" TECNICA E CONTABILE ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E LA
CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMNHNISTRATIVA E CONTABILE .

il Responsabile dell’ Area EconomicofFinanziaria/Tributi

F.to Coviello dr. Domenico

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

I sottoscritto Coviello dr. Bomenico, nella sua qualita di Responsabile dell’Area Economice /Finanziaria
[Tributi, ai sensi dell’art, 147 bis, 1° comma, del D.lgs. n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012 e
dellart. 151,, comma 4, del D.igs. n. 267/2000, RILASCIA IL VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE CHE
ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA della presente determinazione, che, pertanto, in data
odierna diviene esecutiva.

Addi /(Z /M& //(:5 Il Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria/Tributi

F.1o Coviello dr. Domenico

PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione & stata affissa, in elenco, alfalbo pretorio comunale da oggi e vi
rimarra pubblica per 15 giorni consecutivi (Reg. n. 76%). '

Addi, Aﬁ/M }/(3 il Responsabile del’ Area Economico/Finanziaria/Tributi
F.to Covielio dr. Domenico

£ copia conforme al’originale in carta libera per uso amministrativo.

Addi, g!f)jjlji /ﬁ 3 Il Responsabile @
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