COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEQO
Via IV Novembre, 66
24030 Almenno San Bartolomeo (BG)
C.F. 00334080165

DECRETO SINDACALE N 6

OGGETTO: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIVP)
— Determinazione del compenso professionale spettante.

IL SINDACO

PREMESSO che: .

- i} Decreto Legislativo 27.10.2009 n. 150 impone alle pubbliche amministrazioni di operare un
complesso processo di revisione del sistema dei controlli interni, dei sistemi di valutazione e
misurazione della performance, nonché degli istituti di valorizzazione del merito e della
produttivita;

- il citato decreto, nell’ambito del sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni, introduce,
all’art. 14, comma 1, I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), il quale per espressa
previsione di legge sostituisce il preesistente Nucleo di Valutazione;

VISTE:

- la delibera CIVIT (Commissione Indipendente per la valutazione, la trasparenza, 1’integritd delle
pubbliche amministrazioni) n. 4/2010 che definisce tutti i requisiti per la nomina dell’O1V;

- la delibera CIVIT adottata in data 12.02.2013 di revisione della delibera n. 4 del 16.02.2010;

RILEVATO che il Nucleo di Valutazione ha operato presso questo Ente fino al 17.11.2012 e si
rende ora necessario procedere alla nomina dell’OIV per lo svolgimento delle funzioni allo stesso
attribuite dai commi 4 e 5 del suddetto articolo 14;

DATO ATTO che:

- con deliberazione n. 23, adottata dalla Giunta comunale in data 07.03.2013, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato adottato il documento programmatico triennale denominato
“Piano della performance 2012/2014”;

- con deliberazione n. 24, adottata dalla Giunta comunale in data 07.03.2013, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il nuovo sistema di valutazione permanente dei
dipendenti per la misurazione e valutazione della performance individuale, di area e di ente;

CONSIDERATO che:

- con deliberazione n. 27, adottata dalla Giunta comunale in data 22.03.2012, esecutiva ai sensi di
legge, si approvava il nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- I’art. 62, comma 1, del suddetto regolamento prevede Pistituzione presso questo Comune di un
OIVP (Organismo Indipendente di Valutazione della Performance) con il compito di valutazione
della performance di ciascuna struttura amministrativa;

- P’art. 62, comma 4, del suddetto regolamento stabilisce che:

- POIVP & costituito in forma monocratica ossia composta da un solo componente, esterno
all’ Amministrazione comunale,




- il componente ¢ nominato con decreto del Sindaco e deve possedere elevata professionalita ed
esperienza, maturate nel campo del management, della valutazione della performance e della
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche;

- in particolare, il componente dell’OIVP deve possedere elevate conoscenze in tema di:

- pianificazione e controllo di gestione,

- misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale,
- organizzazione aziendale,

- norme di diritto del lavoro dei CCNL del personale di comparto;

- i requisiti devono essere comprovati da apposito curriculum che deve essere pubblicato sul sito
dell’ente;

- non possono essere nominati componenti dell’OIVP, il coniuge, i parenti e gli affini degli
amministratori ¢ dei dipendenti comunali entro il quarto grado e coloro che sono legati all’ente
da un rapporto continuativo retribuito di prestazione d’opera, amuninistratori o revisori dei conti
dello stesso Ente o soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o
in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- il mandato avrd durata di tre anni, nel rispetto delle disposizioni dettate nel suddetto regolamento
comunale;
- I"art. 62, comma 5, del regolamento in argomento, stabilisce dettagliatamente i compiti dell’OIVP;

PRESO ATTO che il dott. Sonzogni Riccardo Enrico, residente in Boltiere in Via G. Donizetti n.
20, possiede tutti 1 requisiti e le professionalita richieste dal comma 7, dell’art. 14, del D.Lgs. n.
150/2009, nonché dalla Delibera Civit n. 4/2010 e dal vigente regolamento comunale sopra indicato
nei campi del management, della pianificazione e controllo di gestione e nella misurazione e
valutazione della performance delle strutture e del personale, come risulta dal dettagliato curriculum
presentato,

PRESO ATTO che, sulla base della delibera CIVIC del 12.02.2013, la determinazione del
compenso & rimessa all’autonoma decisione dell’ Amministrazione, nel rispetto del principio,
desumibile dai principi fondamentali sottesi al D.Lgs. n. 150/2009, del principio di economicita e
del costo opportunitd delle risorse, secondo cui devono essere stabiliti importi adeguati alle
dimensioni ed alla complessitd organizzativa dell’ Amministrazione stessa, salvaguardando, nel
contempo, il profilo dell’economicita della gestione, che assume particolare rilievo negli enti di
piccole dimensioni;

RITENUTO, pertanto, determinare in complessive € 800,00 il compenso lordo annuale da
riconoscere al Componente Unico del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione, comprensivo
di qualsiasi onere e/o rimborso spese;

VISTI:

o il D.Lgs. n. 267/2000,

e il bilancio comunale, che prevede al cap. 1100, intervento 1.01.01.03, cod. int. 101, un idoneo
stanziamento per il periodo aprile/dicembre 2013 come risulta dall’attestazione del Responsabile
dell’ Area Economico/Finanziaria/Tributi;

PRESO ATTO che il numero di CIG (Codice Identificato di Gara) &: Z0409383D5;

DECRETA




1) Di nominare il dott. Sonzogni Riccardo Enrico, nato a Vario d’Adda (MI) il 18.10.1970,
residente in Boltiere in Via G. Donizetti n. 20, C.F. SNZRCR70R18L667Z ~ P.1. 03331980163,
componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Comune
di Almenno San Bartolomeo per un periodo di tre anni con decorrenza dal 01.04.2013 e termine
al 31.03.2016.

2) Di determinare in € 800,00 il compenso lordo annuale da riconoscere al Componente Unico del
nuovo Organismo Indipendente di Valutazione, comprensivo di qualsiasi onere e/o rimborso
spese.

3) Di demandare al Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria/Tributi I'onere di provvedere
al relativo imipegno di spesa sul bilancio corrente.

4) Di dare atto che:

- il professionista incaricato pud essere rieletto una sola volta e pud decadere per il venir meno
dei requisiti generali richiesti per I’assunzione dell’incarico o dimettersi o essere revocato in
qualsiasi momento per giustificato motivo, con semplice preavviso di 30 giorni;

- I’Organismo Indipendente di Valutazione & chiamato a svolgere, nel rispetto delle specifiche
norme vigenti in materia, le funzioni meglio definite nel vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

5) Di pubblicare sul sito internet comunale il nominativo ed il curriculum dell’OIVP, come
previsto dall’art. 11, comma 8, lett. e) del D.Lgs. 27.10.2009 n. }50.

..............

Attestazione del Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria/Tributi
Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, e si attesta la copertura
finanziaria della conseguente spesa di € 600,00 lorde per I’anno 2013 (aprile/dicembre), da
imputare al cap. 1100, intervento 1.01.01.03, del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario
2013 in corso di predisposizione.

Di dare atto che si terra conto delle spese residue in sede di approvazione dei rispettivi bilanci.

Addi, 22 marzo 2013

%L RESPONSABILE DELL’AREA ECONO{ ZIARIA/TRIBUTI
) Coviello dr. Dom
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