Modulo 1 - Scheda 1.1 Tlustrazione degli aspetti procedurali,
autodichiarazione relative agli ademipiménti della legge

COMUNE D! ALMENNO SAN BARTOLOMEO

(Provincia di Bergamio)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
11471999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2012.

Relazione illustrativa

sintesi del conténuto del contratto ed

Dafta di sottoscrizione

Preintesa 04.03.2012 ‘
Cantratto Decentrato Integrative antio économico 2012 e giuridico
201212014

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione trattants

Parte Pubblica (ruclifquaiifiche ricoperti);

Presidente Dr.ssa Congilic Leonilde — Segretario comunale. o
Componente Dr. Domenico Covigllo — Responsabile Area Finanziaria
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (élénco sigle). CGIL-

| FP, CISL-FPS Regioni e autonomie locali

Firmatarie della preintesa: CGIL-FP, CISL-FP
Firmatarie del contratte; CGIL-FP, CISL-FP

Soggetti destinatari

Pergonale non dirigente

Materie - |
| integrative (descrizione sintetica)

trattate

dal confratto

utilizzo risorse decentrate dellanno 2012;

fattispecie, criteri, valori procedure per la individuaziche e la
corresponsione dej compensi relativi alle finalita previste nelfart. 17,
comma 2 lett, e), del CCNL 1.4.1999 ~ indennita di disagio;

fattispacie, cnten valdri e procedufe per fa individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell'art. 36 del
CENL 14.9.2000 ~ indennita di maneggio valori;

fattispe’cie ctiteri, valori e procedure per la individuaziohe e la
corresponsione del compensi relativi afle finalita previste nelf'art. 17,
comma 2 letlere ) ed 1), del CCNL. 1.4.1999 come mtegrato dall‘art. 36 del

L]

2

CCNL 8l 2271:2004 & daill art” 7 del CCNL'9:5,2006 =~ irdanmita pef
specifiche responsabiiita;
fattispecie, criteri, valori e procedure per la corresponsione dei
compensi relativi at!e finalita previste-nellart. 17, comma 2 letiera g), del
CCNL 1.4.1999 - incentivi per la progettazione interna e per il recuparo
dellevasione |C;
® fattispecze criteri, valotri @ procedure per la individuazione ¢ fa
corresponsione dei compensi relaiivi alle finalita previste neil'art. 17,
comma 2 lettera a), del CCNL 1.4.1999 e nell'art: 37 del CCNL del
22.1.2004 — incentivi per la produttivita ed il miglioramento dei servizi;

Rispetto dell'iter

adempimenti

procedurale
e tdegli atti
propedeutici e

successivi alla

contrattazione

intervento
dell’Organo di
controilo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
conirollo interno
alfla Relazione
ithistrativa,

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Si in data 14.03.2013

Nel caso FOrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rillevo




Attestazione del
rispetio degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

comportano Ia

sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione

E stato adottato # Piano della performance previsto dalfart. 10 del d.igs.

~150/2009

$i con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 07/03/2013

| E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita

previsto dall'art. 11, comma 2 del d.\gs.. 150/20097

Ente non soggetto ai sensi dellart. 16 del d.gs 15072009 che
nellindicare le norme che si applicano agli enti locali non richiama il
comma 2 delt’art. 11 dello stesso d. Igs.

E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
D.Lgs. 150/20097

Ente non soggetto al sensi delVart. 18 del dlgs 150/2009 chie
nell'indicare le norme che si applicano agli enti locali non richiamano i
commi 6 e 8 delPart. 11 dello stesso d. lgs.

accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. nn. 150/20097

Ente non soggetto ai sensi dellart. 16 del d.dgs 150/2009 che
nellindicare le norme che si applicano agli enti locali non richiama
Part. 14 dello stesso d.Igs. (si veda il punto & della delibera n. 12172010
della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e integrita delle
amministrazioni pubbliche.

strazione deli’articolato del: contratto (Attestazione della empatlhllntai co

Hiu icoli derivanti
di !egge e

"ultati aﬁeSI b

) ilUStraZioe di Guaniy gis fattd integrative

Nelle premesse & riportata la tabella analitica della quantificazione del complesso delle- risorse disponibili effettnata.
dall’amministrazione con determinazione Responsabﬂe dell’ Area finanziaria n. 13 del 07/02/2013 e m. 20 del
05/03/2013 per guanto concerne la costituzione risorse decentrate antio 2012 — ammontare risorse stabili e con
deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 21/02/2013 la costifuzione risorse decentrate anno 2012 —
aminontare risorse variabili.

Di seguito vengono indicati i vari articoli oggetto del contratto, non necessariamente tutti disciplinati:

Articolo 1. Pigfiessa del titolo I disposizioni generali

Articolo 2. Oggetto ¢ durata de] contratto collettivo decentrato integrativo

Articolo 3. Procedure per P'autorizzazione alla sotfoscrizione ed efficacia del C.C.D.I.
Articolo 4. Interpretazione autentica delle clausole controverse.

Articolo 8, Relazioni Sindacali

Articolo 6. Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

Articolo 7. Materie di oggetto di contrattazione e di concertazione

Articolo 8, Modalith di coneertazione

Articolo 9. Informazione

Articolo 10, Eonsultazione




Articolo 11..Dirjtto di assemblea

Articolo 12, Diritto di affissione

Articolo: 13, Comitato Unico di garanzia per le pari opportupifd, la valorizzazione del benessere di chi lavora & contrd 1é
diseriminazioni

Articolo 14, Salute ¢ sicurézzi nei luoghi di lavoro

Articolo 15, Formazions ed agg-iorharhentqprofe_séionali_

Axticolo 16. Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti

Articolo 17, Prestazioni previdenziali &d assistenziali per il personale dell’area vigilanza

Articolo 18. Disciplina del lavoro straordinario:

Articolo 19. Premessa del titolo VI disciplivia deli"utilizzo delle risorse decentrate

Articolo 20, Risorsé destinate a compensare [esercizio di attivitd svolte in condiziont particolarmente disagiate

Articolo 21. Risorse destinate al paganiento. deil’mdenmta di twno

Articolo 22. Risorse destinate al pagariento-dell’ indenrith di rischio

Axticolo 23. Risorse destinate al paganiento dell’indennita di reperibilita

Articolo 24. Risorse destinate al pagamento delle indennita di maneggio valori

Articolo 25. Risorse destinate al paganiento-dell’indennita di orario notturno, festivo, e notturno-festivo

Articolo 26. Risorse destinate all’esercizio di com’piti chi comportano specifiche responsabilita

Articolo 27. Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita

Articolo 28. Retribuzione di risultto deghi iricaricati di posizione organizzativa

Articolo 29. Disciplina delle progressioni econciniche orizzontali nell’ambito della categoria.

Articolo 30. Risorse destinate a compensare le performance organizzativa ed mdmduaie

Articolo 31. Risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale

Articolo 32. Risorse destinate ai messi notificatori it applicazione dell’art: 54 del CCNL del 14/09/2000.

Articolo 33. Ripartizione del fondo destinato per le politiche di svitppo delle risorse umane e per la produttivitd 2 seguito. del
processo di depyrazione

Articolo 34. Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in convenzione

Articolo 35. Personale in distacco sindacale

Articolo 36, Costituzione del fondo negh enti di nitova istituzione

Articolo 37: Disposizione finale .

Allegato A.

Articolo 1. Ammontare del fondo di cui all’art, 3 CCNL 22/01/2004

Artirolo 2, Depurazione del fondo pet le politiche di sviluppo delle risorse umane & della produttivita dalle risorse destinate al
finanziamenio delle indennitd di comparto

Articolo 3. Ulteriore depurazione del fondo pet le politiche di sviluppo delle riserse umane ¢ della produttivita

B).guadro di sinfesi delle modalita di utilizzo, delle risorse.
Sulla base dei contenuti dell’arficolo 3 le risorse vengono utifizzate nel seguente modo:
PDescrizione Importo _
Art. 17, comana 2, lett, ) CONL 1.4.1999 - produttivitd 1 €33477,78 |
Tt T eomima 2 et Wy CONE 1471999, art: 34, comma™l,” : ' :
e drt. 35, comma 3, CCNL 22.1.2004 — progressioni €35.485,05

economiche anni precedenti

Art. 17, comma 2, lett. ¢) CCNL 1.4.1999 - retribuzione di
posizione e risultato p.o.

Art. 17, comima 2, lett, d) CCNI, 1.4.1999 — Tndenpita di
turno, rischio (€ 300,00), reperibilith, maneggio valori (€ €1.245,35 |
945.35), orario nothmno, festivo ¢ notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ¢} CCNL 1.4.1999 — indennita di

€0

£3.259,98

dlsag:o ‘
Art. 17, comma 2, let, f) CCNL 1.4.1999 — indennitd per €0
specifiche responsabilita
Art. 17, comma 2, leth gj CCNL 1.4.1999 — compensi
correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) €0
(progettazione, recupero dell’evasione ICT)
Art. 17, comma 2, Jett. ). CCNL 1.4,1999 — aliri compensi

. o £533,34
per specifiche responsabilitk
Art. 17, comms 3, CCNL 1.4.1999 — indennita di direzione e €0

di staff prevista per il personale dell'VIII g.f
Art, 19, c. 1, CCNL 1,4.1999 — riclagsificazione personale €0




dell'ex primd e seconda qualifica e dell'area vigilanza

Art. 31, corama 7, CONL: 14,9.2000 — personale educativo €0

nido &’ infanzia

At 32, ¢ 7, CCNL 22.1.2004 - finanziamento alte € 8.302.95

professionalita anni 2004/2012 T e

Art. 33 CCNL 22.1.2004 ~ indennita di comparto ' €9.493.21 |

Art. 54 CCNL 14.9.2000 — incentivi per notificazione atti €0
{ Somme rinviate (fondo straordinari € 7.375,27 ¢ ind. Livéllo € 1571 0 63|

€118,36 ¢ RUP 8.217,00) : R

Totale ' € 107.508,28

) effetti abrogativi impliciti

1L contratto. determina I'abrogazione implicita delle norme dei CCDI precedenti non espressamente richiamate.

D) illastrazione e specifica aftestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni it inateria di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica it

regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti contenente il Sistema di

Valutazione e Misurazione délla Performance.

E) illustrazionie ¢ specifica attestazione della coerénza éon il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economicke e in ogni caso esse, per il triennio 2011/2013, hanno solo
effetti giuridici, in attnazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010 ¢ alla luce della recente pronunciz della Corte dei
Conti Sezioni riunite di controllo deliberazione n. 27/2012,

B) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrafive, in correlazione con gli strimmenti di
programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto & previsto lo stanziamento di sommé dedicate al raggiungimento di specifici obisttivi di
produttivitd previsti nel piano eésecutivo di gestione, adottato dalla Giunta comunale in coerenza con le disposizioni del Titolo
II' del D.Lgs. 165/2001. La verifica degli effetti aftesi, di mantenimento & miglioramento di produttivity dei servizi, sard
aceertata annualmente dal Nucleo interno di valutazione o OIV. In tale sede, sulla base delle indicazioni delle singole Aree,
verra valufato o stato di attuazione finale degli obiettivi e dei progetti assegnati alle strutture comunali, in riferimento ai valori
attesi ¢ conseguiti espressi dagli indicatori, e dell’organizzazione nel suo complesso, con particolare riferimento al grado di
saddisfazione dei bisogni della cittadinanza. Le risultanze dell’attivitd di verifica del Nucléo interno di valutazione o OIV
saranpo pubblicate nella sezione trasparenza sul sito web istituzionale.

e REWV SOAE/TEL CowTy
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COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO (Prov. di Bergamo)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico finanziaria & stafa redatta al fine di individuare e quantificare 1 costi relativi alla Contrattazione
Decentrata Integrativa 2012 (solo parte economica) e di attestarne la compatibilitd e sostenibilitd nell’ambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio.

Essa ¢ limitata alle materie trattate nell’accordo definito nella seduta della Delegazione Trattante del 04/03/2012 ed & articolata
seguendo I'indice riportato nella circolare RGS n. 25 del 19/07/2012.

Ogni sezione & completata con Pillustrazione delle voci elementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie.

ttazione integr

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione dell’area finanziaria n. 13 del 07/02/2013 ¢
n. 20 del 05/03/2013 per quanto concerne la costituzione risorse decentrate anno 2012 —~ ammontare risorse stabili e con
deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 21/02/2013 la costituzione risorse decentrate anno 2012 — ammontare risorse
variabili nei seguenti importi:

Risorse stabili 88.080,93
Risorse variabili 8.217,00
Residui anni precedenti 11.210,35
Totale 107.508,28

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche consolidate
In questa parte della relazione & stata evidenziata la parte delle risorse stabili del fondo costituito (base di partenza) delle varje
voci consolidate in base aj confratti che si sono susseguiti nel tempo:

"CCNL 1/4/1999 art. 15 lett. a) Risorse ex art. 31, comma 2, T 49311,57
lett, b),c),d) ed &) del CCNL 06/07/1995 previste per I"anno
1998
CCNL 1/4/1999 art. 14, comma 4 Risorse rivenienti dalla 261,94
riduzione del 3% del fondo per lavoro straordinario
CCNL 1/4/1999 Art. 15 lett. g) primo comma Risorse 4.117,88
destinate per 'anno 2008 al LED e PEO
CCNL 1/4/1999 art. 15 lett. j} primo comma — 0,52% M.S. 1.782,86
1997
Importo annuo RIA del personale cessato 1.209,36
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Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 (0,62% M.S. 2001) 2.859,90
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 (0,50% M.S. 2001) 2.306,37
CCNL, 9/5/2006 art, 4 ¢. 1 (0,50% M.S. 2003) 5.706,50
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (0,60% M.S. 2005) 343473
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 3 (0,90% M.S. 2005) 5.152,09

Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/16/2001 art. 4, ¢. 1 (1,1% M.S. 1999) 3.601,66

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 4.224 40

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 756,79

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari

Art. 32 .7 (0,20% M.S. 2001) alte professionalita 822,55

Fondo straordinari anno 2012 7.375,27
Totale risorse stabili € 93.023,87

Sezione Il — Risorse variabili
in questa parte della relazione sono evidenziate le risorse del fondo che il CCNL individua al fine di alimentare il fondo per la

parte che non ha caratteristica di certezza per gli anni successivi:

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
{incentivo progettazione lavori -RUP)- si precisa che,
secondo quanto stabilito dalla Corte dei Conti del Piemonte ,
con parere n. 57/2011 tali somme restano fuori dal blocco
della dinamica retributiva in quanto autoalimentate e
stanziate nei vari capitoli di Bilancio e quindi neutre rispetto
al fondo delle politiche di sviluppo in quanto poste
meramente figurative del fondo stesso

Art, 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2 (Fondi di Bilancio nei limiti del 1,2% M.S. 0,00
anno 1997 (da 0 a 4.114,29)

Art. 135, comma § nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente

Aliro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

8.217,00

11.210,35

COCNE: 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto deHa dirigenza ammontava ad € 342.857.50, per una possibilitd di incremento massima di €
4.114,29 (1,2%). Nella sessione negoziale non & stata inserita alcuna quota per impossibilita dovuta al fatto che nell’anno 2011
il Comune non ha rispettato il patto di stabilith.
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Sezione 11 - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 4.942,94
personale in servizio)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Totale riduzioni 4.942,94

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fonde sottoposto a certificazione

Risorse stabili 080,

Risorse variabili 8.217,00
Residui anni precedenti 11.210,35
Totale : 107.508,28

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione de! Fondo, la relativa
programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.

Anche per questo modulo ogni voce elementare andra documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di
consentire la certificazione del modulo e compito deli’estensore & di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista
giuridico (in termini di conformitd alle norme o indicazioni contrattuali di primo livello) che dal punto di vista economico (in
termini di correttezza della quantificazione).

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contratazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 45.096,62 relative a:

Indennith di comparto ex art, 33 comma 4" lett. C 9.493,21
Progressioni orizzontali in gedimento alla data del 35.485,05
31/12/2011 attribuite seguendo la metodologia permanente di

valutazione in vigore con i precedenti CCDI

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00
05.10.2001)

Ind.di livello 118,36
Totale 45.096,62

L.e somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 55.036.40, cosi suddivise:

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 300,00
Indennita di disagio 3.259,98
Indennitd di maneggio valori 945,35
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilith (art. 17, comma 2, lett. ) 533,34
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 8.217,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) de] CCNI. 01.04,1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 3347777
CONL 61/04/1999

Alte professionalita da accantonare anni 2004/2012 (9 anni) 8.302,95
Fondo straordinari anno 2012 7.375,27
totale 62.411,66

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la_contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Somme non regolate dal contratto 45.096,62
Somme regolate dal contratto 62.411,66
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 107.508,28

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 88.080,93 (comprensivo della quota in aggiunta di € 7.375,27 per fondo straordinari anno
2012 e della quota in decurtazione di € 4.942,94 per personale cessato), le destinazioni di utilizzo avenyi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita di livello) ammontano a €
45.096,62. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivith & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV,

¢. aliestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
confrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista I"effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.1. 78/2010.
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Risorse stabili 93.023,87 93.023,87 0,00
Decurtazioni per personale cessato 4.635,31 4.942,94 -307,63
Risorse variabili 39.544,21 8.217.00- -313327,21
Residui anni precedenti 534,05 11.210,35 +10.676,30
Totale 128.466,82 107.508,28 -20.958,54

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amminisirazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della pestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate:

per il fondo straordinari € 7.375,27 su appositi capitoli di Bilancio relativi ai compensi per lavoro straordonario

per il RUP € 8.217,00 su appositi capitoli di Bilancio relativo alle vari opere pubbliche

per € 45.096,62 di cui al Modulo II - Sezione 1 - Pestinazioni non disponibili alla confrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Coniratto Integrativo sottoposto a certificazione su appositi capitoli di Bilancio relativi alle spese
di personale > Re

per € 46.819,39 sul capitolo di spesa 1.01.02.01 0700 -

Da cio si deduce che la verifica fra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione It - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
H limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione III - Verilica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

I totale del fondo & impegnato ai capitoli del bilancio 2013 gestione residui anno 2012 e precedenti cosi come sottoindicato:

per il fondo straordinari € 7.375,27 su appositi capitoli di Bilancio relativi ai compenst per lavoro straordonario

per il RUP € 8.217,00 su appositi capitoli di Bilancio relativo alle vari opere pubbliche

per € 45.096,62 di cui al Modulo 11 - Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Coniratio Integrativo sottoposto a certificazione su appositi capitoli di Bilancio relativi alle spese
di personale
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