TASS| PRESENZA/ASSENZA 2015

PERC.
ASSENZE ASSENZ |PERC.
MESE IN NUMERO ALTRE NON GG gg.totas |PERC. PERC. PERC. PERC. PERC.ALTRE PERC. ENON |ASSENZ PERC.
ESAME | REPARTO * DIPENDENTI |FERIE MALATTIE |L.104 MATERNITA' |[ASSENZE |SCIOPERI |RETR. MESE |senze FERIE MALATTIE |L.104 MATERNITA' |ASSENZE SCIOPERO |RETR. E PRESENZE
1/AFFARI GENERALI 8 15 8 5 1 216 29 6,94 3,70 2,31 0,00 0,46 0,00 0,00 13,43 86,57
1|UFFICIO TECNICO 8 26 9 1 216 36 12,04 0,00 4,17 0,00 0,46 0,00 0,00 16,67 83,33
1/SERVIZI FINANZIARI 3 2 2 81 4 2,47 2,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,94 95,06
1/SERVIZI SOCIALI 2 26 54 26 0,00 0,00 0,00 48,15 0,00 0,00 0,00 48,15 51,85
21 43 10 14 26 2 0 567 95

*REPARTO

AFFARI GENERALI

Biblioteca,Segreteria,Protocollo, Anagrafe,Polizia municipale

UFFICIO TECNICO

Lavori Pubblici e operatori ecologici - Urbanistica ed edilizia pirvata

SERVIZI FINANZIARI

Ragioneria-Tributi-Personale I I

SERVIZI SOCIALI




