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' DECRETO DEL SINDACON.2

OGGETTO: Proroga incarico di Vice Segretario e Responsabile deH’Area 2 - P.E.F.
Programmazwne Economlco/ Finanziaria/Tributaria/Amministrativa.

IL SINDACO

PREMESSO che l’art. 5 del v1gente Regolamento sull’Ordinamento degh Uffici e dei Serv121 .
~ approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 22.03.2012 e s.m.i., esecutiva ai sensi di
legge, prevede una struttura organizzativa dell’ente articolata nelle seguenti tre aree:
- Areal—P.G.T. — Programmazione Governo del Territorio
- Area 2 —P.E.F. - Programmazione Economica/Finanziaria/Tributaria/Amministrativa
- Area3 —P.S.A.P. — Programmazione Servizi alla Persona, Sociale, Anagrafe e Protocollo;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 2 del 02.01.2018 con il quale la dott.ssa Trinchero Livia
veniva nominata Responsabile di posizione organizzativa dell’Area 2 P.E.F. fino'al 31.12.2018;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018 e, in particolare, 1’art. 13, comma 3, che
testualmente recita “Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del
31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferztz e ancora in atto, proseguono o
possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
- successivo alla ‘determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1
dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.”;

VISTO P’art. 5 “Conferimento degli incarichi di posizione organizzativa” dell’Atto Unilaterale

- sostitutivo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di
Almenno San Bartolomeo per gli anni 2018-2019-2020 sottoscritto in data 28.12.2018, con cui le
Parti prendono atto che gli incarichi di Posizione Organizzativa in essere alla data di stipula del
presente CCDI proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle
Posizioni Organizzative secondo le procedure ed i criteri generali che saranno oggetto di preventiva
informazione e di successivo confronto con i soggetti sindacali di cui all’art: 7 comma 2 del CCNL
21.5.2018 e, comunque, non oltre il 20 maggio 2019; "

RITENUTO opportuno prorogare la nomina della dott.ssa Trinchero Livia, inquadrato nella Cat. D,
quale Responsabile = dell’Area 2 - " P.EF. - Programmazione
Economica/Finanziaria/Tributaria/Amministrativa - fino alla definizione del nuovo assetto delle
Posizioni Organizzative, considerato che la stessa possiede i requisiti culturali € la capacita




professionale idonei ad assumere la responsabilita di posizione organizzativa dell’Area 2 P.E.F., sia
per quel che riguarda I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, sia per quel che riguarda
la realizzazione dei programmi e il raggiungimento degli obiettivi e dei programmi
dell’ Amministrazione; ‘

RILEVATO che gli artt. 15, 17 € 18 del CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05. 2018 recano
disposizioni in merito alla retribuzione di posizione ¢ di risultato dovuta ai Responsablh nominati

~ dal Sindaco nel rispetto delle vigenti disposizion;

RITENUTO di confermare in € 12.911,42 annue la retribuzione d1 posmone 11m1tatamente al
pemodo di nomina, per la Responsabile dell’Area 2 P.EF..;

- CONSIDERATO, inoltre, che la sopra nominata Responsabile & in' possesso dei requisiti per poter
esercitare compiti e funzioni posti dalla normativa a carico del datore di lavoro, nei limiti delle
disponibilita di spesa € dei poteri di gestione attribuiti dal Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.);
VISTI gli artt. 16 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., riguardanti, rispettivamente, la delega di
funzioni da parte del datore di lavoro e gli obblighi del datore di lavoro e del dirigente'

VISTA la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, circa I’insussistenza di
cause di inconferibilita e 1ncompat1b111ta di incarichi nella Pubblica Amministrazione;

CONSIDERATO inoltre, che, con il decreto smdacale sopra 1ndlcato la dott.ssa Trlnchero Livia
veniva nominata Vice Segretario del Comune di Almenno San Bartolomeo con comp1t1 di
sostituzione del Segretarlo Comunale dott. Melchionne Maurizio; :

PRESO ATTO che:

- per ’accesso al posto di Vlce Segretano sono r1ch1est1 gli stessi requisiti previsti per- 1’accesso al
concorso propedeutico al corso per I’iscrizione all’albo dei Segretarl comunali e provinciali;

- al Vice Segretario competono i compiti di sostituzione del Segretario Comunale in caso di vacanza,

assenza o impedimento; i
- la dipendente Trinchero dott.ssa Livia risulta in possesso dei requisiti previsti sopraindicati in quanto in

possesso di Laurea in Economia e Commercio;

RITENUTO, pertanto, confermare anche la nomina della dott.ssa Trmchero L1v1a a Vice Segretano
comunale;

VISTL

- - il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267esm1

il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05. 201 8;

il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

"DECRETA

1. Di prorogare la nomina della dott.ssa Trinchero Livia, dipendente di ruolo, inquadrata nella Cat.
D del Comune di Almenno San Bartolomeo, quale Responsabile dell’Area 2 P.E.F. -
- Programmazione Economica/Finanziaria/Tributaria/Amministrativa (comprendente i servizi
finanziari (ragioneria, tributi, gestione del personale), il servizio segreteria, il servizio biblioteca
ed il servizio scolastico/sport), fino alla definizione del nuovo assetto delle Posizioni
Organizzative e, comunque, non oltre la durata del mandato del Sindaco.




2. Di prorogare, altresi, la nomina della dott.ssa Trinchero Livia quale Vice Segretario del Comune
di Almenno San Bartolomeo con compiti di sostltuzwne del Segretario Comunale dott.

" Melchionne Maurizio.

3. Di dare atto che alla stessa verra corrisposta una retribuzione di posizione di € 12.911,42 annue
da pagarsi mensilmente, fatto salvo 1’eventuale conguaglio a seguito della deﬁmzwne del nuovo
assetto delle posizioni organizzative. :

4. Di dare atto che:

e D’importo della retribuzione di rlsultato ¢ fissato nella misura massima del 25% della-
retribuzione di posizione; :

e la retribuzione di risultato verra corrisposta a segulto di valutazione annuale secondo gli
accertamenti previsti dalla normativa vigente e sulla base degli ob1ett1v1 fissati
dall’ Amministrazione e realizzati dalla stessa,

e le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze accessorie e le |
1ndenmta previste dal V1gente CCNL, compreso il lavoro straordinario.

5. Di nomlnare in sostituzione del Responsabile ¢ assente o impedito, il Segretario comunale.
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Almenné San Bartolomeo, li 02 gennaio 2019

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DELIL’AREA FINANZIARIA

* Si esprime pafere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria della
spesa ¢ dei relativi oneri riflessi sul bilancio di previsione per ’esercizio finanziario in corso d1

predlsposmone
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Spett.le ente

COMUNE DI ALMENNO SAN BARTOLOMEO

Oggetto Dichiarazione annuale resa ai sensi dell’artlcolo 20 comma 2 del decreto leglslatlvo 39/2013 circa
Vinsussistenza di cause di ificompatibilita con mcarlchl nella PA.

o __ WEnER, LW : , nata/o a __ (A lé‘(Ll »
i VZ\\QLLQ < ‘, codice fiscale __ m\_\) 1S QS 2 C 6&K ;-

residente in-via _ %VY?L’ (IJE&SQ_ ; i .,
n_ R6 car I ole cita_ ,A/Qq&(-\a) | |

richiamato: : ‘ ‘ ,

il decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 ¢
’ 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190”; ' ’

premesso che:
il comma 2 dell’articolo 20 del decreto- rlchlamato dispone che T'incaricato depositi annualmente una

dichiarazione circa .l'assenza di cause di incompatibilita: “nel corso dell'incarico I'interessato presenta
annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita”;

premesso inoltre che:
con decreto numero 2 del 02/01/2019 mi & stato conferito I'incarico di Vice Segretario e Responsabile

del’Area 2 P.EF. (Programmazione Economico/Finanziaria/Tributaria/ Amministrativa) presso
I'amministrazione in indirizzo per il periodo dal 01/01/2019 sino alla scadenza del mandato amministrativo

del Sindaco pro-tempore;

tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di
natura penale per I'eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo'76 del DPR 28 dicembre 2000

numero 445),

DICHIARO:

che nei miei confronti non sussisté alcuna delle cause d’'incompatibilita elencate al Capo V ed al Capo VI del
_decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 ”Dtsposzzzom in materia di inconferibilita e mcompatlbzlzta di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della

legge 6 novembre 2012 numero-190”.

La dichiarazione @ resa per I'esercizio in corso.
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Spett.le

Comune di Almenno San Bartolomeo

Oggetto: Dichiarazione resa ai sensi dellarticolo 20 comma 1 del decreto legisl'ativd 39/2013 circa
I'insussistenza di cause di inconferibilita di incarichi nella PA.

o TRwwers WA awjoa_ it (Te)
5 S { Z\ lo] \CH—S , codice fiscale T\’L/dk\/l}A‘Q,S?C 62 9—6, .,
residente in via ___ ?\% (U)JSQ BC | ‘ ,
n._ ,car_Tuolo | ditta %,At’,éz/h— | | ‘ S

richiamato: ‘ . , :
il decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibiliti di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblzco a norma dell’art. 1 co. 49 e
50 della legge 6 novembre 2012 numero 190”;

premesso che: : :
il comma 1 dell'articolo 20 del decreto richiamato dispone che “all'atto del conferimento dell'incarico

l'interessato [presenﬁ] una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita”; ‘
il comma 4 de]l’artlcolo 20 specifica che tale dichiarazione “¢ condizione per I'acquisizione dell'efficacia

dell'incarico”;

premesso inoltre che: ‘ ‘ .
con decreto numero 2" del 02/01/2019 mi & stato conferito I'incarico di Vice Segretario e Responsabile

del’'Area 2 P.EF. (Programmazione Economico/Finanziaria/ Tributaria/ Amministrativa) ~ presso .
Yamministrazione in indirizzo per il periodo dal 01/01/2019 sino alla scadenza del mandato ammmlstratlvo

del Sindaco pro-tempore; .

tanto richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilita e consapevole delle sanzioni anche di .
natura penale per I'eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000

numero 445), : (

DICHIARO: S
che nei miei confrontl non sussiste alcuna delle cause d’inconferibilita elencate al Capo III ed al Capo IV del
decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 ”Dzsposzzmm in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 ¢ 50 della

legge 6 novembre 2012 numero 190”.

Data 02\04['10\ |
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